TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

01 CNPJCE
16.518.821/0004-05

02 Razho Socia Noma
DEAA EDUCACIONAL THRMA B VIRA

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Hua OLIWVEIRA, 178

(3 Enderego (logradouta. n¥, andar. apariamental

04 Bairrd
INDUSTRIAL
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10 PISPASER 11 Nomea

128204580 124 JOVCE APARECIDA SILVA DE MELD
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1% Dats de Nascimento |20 Nome da M3z
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21 Tipo de Contrato

003 - Contratt de rmbaihe por prazo defeiminade sem diusala ssseruralona de direiic reciproce de rescisio dnlecpads
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Rearcio antecipads, pals empregads, 0o conirato o rzbalng por orass setanminsdt

&3 Ramuneracao Mes Ant,
1,748,860
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12042015
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2B Data os Afastamania

2032018

AT

27 Cod. Atasiemarto

28 Pansdo Alim. (% TRCT
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0.00% 0.00% o1

31 Cogigo Sintical (32 CHPJ e Nome da Entidads Sroiral Labora
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ES 13" Salang Proacreional 12 000 [ B4,1 13 Sabdrig-Exprc 0,00 | &5 Fanas Proporc N2 AvCs 0.0

Aven 12 avoe

BE.! Fanas Venc, Par, Agquis. 0.00 |88 Terpe Constiuc. de Fenas 0,00 [ 62 Aveso-Pravio Indencado 0.00

a
70 3% Salang (Aviso Preévo 0.00 | M Fenas (Avisa Provio 6,00
Indenizade) Indarijzznol
95 Ajrsie Uo Saloo Devedor o.o0 53388

DEDUCOES

Descontg Valar Desconto Valor Desconio Valor

100 Parsio Alimantic:a 0.00 101 Adisntaments Sainfisl 9,021 102 Adiantiamenio 13° Saldro 0,00

103 Avisc-Prisng inderirsds Q.00 1127 Previgénsin Sodig! 4191 (1122 Prav Social - 137 Saitro Qoo
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t14.1 IRRF 0.1 | 114.2 IRAF 2o6re 13" Sslane 0,001 115 Dutros Descontos 4,33
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TOTAL DEDUGOES 4623
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TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO |
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16.518.821:0004-06 | OBRA EDUCACICNAL IRMA ELVIRA

TRABA

16 PISPASEP 17 Nome

126.23280,12-9 JOYCE APARECIOA SILVA DE MELO

17 G175 pt, séne, UFi| 18 CPF 13 Data ge Naecimanio[20 Norme da Més

QE071800010- MG | 064.638.506-22 | Q7121882 MERCES APARECIDA DA SILVA CHAVES

22 CRAusa da Atasiamenin
Rezcigls gnincipadz, pelo smpragsdo oo conirita da ‘rabalho por prEzo deferminaco

24 Deta ge AdmissBo {25 Dota 39 Aviso Prévio |28 Dam do Atastamentsl 27 Z5a. Alast 23 Pensdio Alimetica (%) FGTS
12032019 20032008 RAa1 D00

30 Categoria a0 Tranalranor
e

Foi roalizada a rosclds do ooniralo os trabaing do tabalvador ackra aualifcadn. nos Wermos o0 Grigo 0t £77 as Cormobdng Ao daa Lo ao
Trabalng [CLT), A sssmténcin & cescsfo pravista no § 19 0o art o* 477 da CLT ndc & devida tando om viglE o durngao do coniralo os
rabalhi A0 56T SUPEHOT & UM ano de Sergo 8 nas Suslir previsao de asEEiinca & rescisBo cortratual em Acordo pu Conveng o Colelva
dir Trabalho da cafegorn a gual parignce o retalhado

Mo dis o regirado, nos bermos do 8. 23 o5 einug o Mormsbive SRT #5 15:2010, o alalvo pagamerio das verDds rescindring
sspaciticadas no corpo do TRCT, na valor lioukdo de RS 47774, 0 qusl, dewdamenls rulbrlcado pslas parles. 3 parle imegrarits do oresants
Tarmo oe Cutagio,

{a LZ:" woo LY s WG s hO1Y

181 ﬁq__@rn do Trabainador 152 Assiransa do Hesponsavel Legal do Trabalhadaor

136 Inlormaches a CAIKA

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAD CONTRATUAL E GRATUITA.
Pade o trabalhador iniciar a¢ao judicial quanto aos créditos resultantes das relacies de trabalho até o limite de dois
anos apds a extingio do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7% da Constituicdo Federal/1988).
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