TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

07 CNPJICE]
16.518.821/0004-05

02 Razao Social/Nome
ORGANIZACAQ EDUCACIONAL JOAO X X 111

Rua R OLIVEIRA , 179, CASA

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)

04 Bairro
B.IDUSTRIAL 3A SECAO

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Contagem MG 32.223-380 8511-2/00
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR . . ... =+

T0 PIS/PAGEP
17004436 65-7

11 Norne
ELIZETE AMARO QUINTAS

Rua Ipuera, 732

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamenta)

13 Bairro
Nova Eldorado

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS {n°, série, UF) 18 CPF
Contagem MG 32.341-240 2798374/00020 - MG 616.253.296-87
19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

19/03/1966

10548077009375 - MARIA

AUXILIADORA DA SILVEIRA ILIDI

21 Tipo de Contrato

001 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregadar

23 Remuneragao Més Ant.

24 Data de Admissao

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento

27 Céd. Afastamento

1.202,59 03/05/2021 31/03/2022 03/05/2022 SJ2
28 Pensao Alim. (%) TRCT([29 Pensao Alim. (%) FGTS|30 Categoria do Trabalhador
0,00% 0,00% 01

31 Cadigo Sindical
020.789.89841-6

32 CNPJ e Nome da Entidade S
02.131.247/0001-72 SINTIBREF/MG SIND.EMP.INST.BENEF.REL.FILANTROPICA

ndical Laboral

.. .. . DISCRIMINACAD DAS VERBAS RESCISORIAS ~—

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 3/dias Salario (liquido 120,26 | 51 Comissdes 0,00 52 Gratificacao 0,00
de Offaltas e DSR)
53 Adic. de Insalubridade Y% 0,00 | 54 Adic. de Periculosidade % 0,00 55 Adic. Noturno Horas a 0,00
%
56.1 Horas Extras horas a 0,00(57 Gorjetas 0,00]58 Descansc Semanal 0,00
% Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00|60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00 |62 Salario-Familia 0,00
Variavel
63 13° Salario Proparcional 4/12 400,86 64.1 13° Salario-Exerc. 0,00 |65 Férias Proporc. 4/12 Avos 400,86
Avos {12 avos
66.1 Férias Venc. Per. Aquis. [/ 0,00 |68 Tergo Constituc. de Ferias 133,62 |69 Aviso-Prévio Indenizado 0,00
! a [ |/
70 13° Salario {Aviso Prévio 0,00 71 Ferias (Aviso Prévio 0,00
Indenizado) Indenizado)
99 Ajuste do Saldo Devedor 1.055,60
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia 0,00 (10T Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento 13° Salario 0,00
103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00[112.1 Previdéncia Social 9,01[112.2 Prev Social - 13° Salario 30,06
dias
114.1 IRRF 0,00[114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00]115.1 Outros Descontos 4,90
Segurc de Vida
'TOTAL DEDUCOES - - - 43,97




| TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR S S S R

01 CNPJ/CEI 02 Razao Sacial/Nome

16.518.821/0004-05 ORGANIZACAO EDUCACIONAL JOAO X X111

TRABALHADOR s i i

10 PIS/PASEP 11 Nome

170.04436.65-7 ELIZETE AMARO QUINTAS

17 CTPS (n°, série, UF)[18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

2798374/00020 - MG |616.253.296-87 | 19/03/1966 10548077009375 - MARIA AUXILIADORA DA SILVEIRA ILIDI
CONTRATFG: = -

72 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento|27 Cod. Afast. 29 Penséo Alimenticia (%) FGTS
03/05/2021 31/03/2022 03/05/2022 §J2 0,00%

30 Categoria do Trabalhador

01

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima gualificado, nos termos do artigo n® 477 da Consolidagéc das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT n&o é devida, tendo em vista a duragdo do contrato de
trabalho nao ser superior a umano de servigo e ndo existir previsao de assisténcia a resciséo contratual em Acordo ou Convencéo Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

Nodia [/ / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugao Normativa/SRT n® 15/2010, o efetivo pagamento das verbas rescisdrias
especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 1.011,63, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente
Termo de Quitag3o.
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150 Assinatura do Empregador ou Preposto

R) - % N s‘ *
& " I\ ) -
‘(\_dq 5‘[‘_,‘(& {,‘;‘-;\-‘\' VoW X_L.;-L’\f;-‘,(\i’)

L >

151 Assin\athra do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhader

16.518.821/0004-05 *
o | . ATESTO oy
Organizagho Educacional Jo&o X0l Qy&w&h Kuww\ ]L »\m“ 5 5. l‘ a4

Rua Oliveira,_n“ 179 \L (i OéLf
B. Industrial 3* Seclo - CEP.: 32.223-380

, CONTAGEM - MG 5 039. 36@ 546 -3

156 Informacgoes a CAIXA:

- AASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.




Comprovante de transferéncia entre contas da CAIXA - TEV

Via Internet Banking CAIXA

Emitente:
Conta origem:

Conta destina:

ORGANIZACAQ EDUC JOAQ XXIII
1639 | 003 | 00005238-0

2940 | 1288 | 000768523212-0

Nome destinatario:
Valor:

Identificacdo da
operagao:

ELIZETE AMARO QUINTAS

R$ 1.011,63

ELIZETE AMARO

Data de débito:

Data/hora da operagio:

04/05/2022

04/05/2022 15:24:32

Cadigo da operacio: 084867004
Chave de Seguranca: EQ78M3MWG7GSUSG

DEBITO REALIZADO COM SUCESSO. A PREVISAC DO CREDITO NA CONTA DESTINO E DE 30 MINUTOS

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474
Ald CAIXA: 0800 104 0 104




AVISO PREVIO DO EMPREGADOR

Ao Sr.(a) ELIZETE AMARO QUINTAS
CTPS : 2798374 Série: 00020 UF; MG
Departamento: PESSOAL EDUCACAQ

Pelo presente, comunicamas a V.5a. que ndo mais convindo a esta empresa manter sey contrato
de trabalho, vimos por meio deste, rescindi-lo, na forma de legislagio pertinente, devendo V.Sa.
cessar suas atividades em 03/05/2022, )

Ao término do prazo deste aviso, deverd V. Sa., apresentar-se ao Departamento de Pessoal, para
recebimento das importéncias.gue |he s30 devidas € cumprimento das demais formalidades exigidas
para cessacdo do Contrato de Trabalho, apresentando a sua Carteira de Trabalho para as devidas
anotagoes.

Solicitamos a devolucdo da cdpia deste, com o seu ciente € 0pcao,

|A 12 Opgdo : Redugéo de duas horas didrias. ; T
22 Opgdo : Auséncia no Trabalho de sete dias corridos.

-Ciente: C)J}JO\% ; &%&

Empregado Responsavel Legal (qdo. menor)

ORGANIZACAQ EDUCACIONAL JOAO X X 111




