'ERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

i
| ICACAD EGADOR
01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome
16.518.821/0004-05 ORGANIZACAD EDUCACIONAL JOAO X X1l
03 Endereco (logradouro, n’, andar, apartamento) o " [04Bairre ) ]
Rua R OLIVEIRA . 179, CASA B.IDUSTRIAL 3A SECAO
05 Municipio ———~ — ————— 06UF — [G7CEF ﬁfN"ﬁfﬁ=mifﬁ§_"(l=Nﬁ75ﬁﬁrF§E?ﬁrOﬁ?m D
Contagem MG 32,223-380 8511-2/00

IDENTIFICAGAD DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP
125.30459.594

11 Nome
EVA VENCESLAU CUSTODIO

Rua Oliveira, 170

12 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento)

13 Bairro
Industrial Itan

14 Municipio
Contagem

MG

15 UF

16 CEP
32.223-380

17 CTPS (n®°, série, UF)
0018677/00090 - MG

T8 CPF
894.602.869-68

19 Data de Nascimento

Jnimm 968

20 Nome da Mae
00000000000109 - DOLVINA CECILIA DE JESUS CUSTQDIO

DADOS DO CONTRATO

(21 Tipo de Contrato

001 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Resrisao contratus| a pedido do empregadn

3 Remuneracao Mas AnL

T

24 Data de Admissao

25 Data do Avisc Prévio

26 Data de Afastamento

27 Cod. Afastamenio

2.561,73 03/05/2021 31/01/2022 31/01/2022 S
28 Pensao Alim, (%) TRCT[29 Pensao Alim. (%) FGTS[30 Categoria do Trabalhador
E.(JO% 0,00% 04

31 Codigo Sindical
020.789.89841-6

32 CNPJ e Nome da Enlidade S
02.131.247/0001-72 SINTIBREF/

ndical Laboral

DISCRIMINACAQ DAS VERBAS RESCISORIAS

MG SIND.EMP.INST.BENEF.REL.FILANTROF‘ICA

S
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 31/dias Salario 2.784,60 51 Comissoes 0,00 52 Gratificagao 0,00
(liquido de Offaltas e DSR)
53 Adic. de Insalubridade % 0,00 54 Adic. de Periculosidade % 0,00 55 Adic, Noturno Horas a 0,00
%o
56.1 Horas Exiras horas a 0,00]57 Gorjetas 0.00)58 Descanso Semana) 0,00
% Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00 |60 Multa Art. 477, § BYCLT 0,00| 62 Salario-Familia 0,00
Varidvel
b3 13° Salaro Froporcional 1712 232,05]64.7 13° Salario-Exerc. - 0,00 63 Ferias Froporc. 9772 AVOS 2.088 45
Avos /12 avos
66.1 Férias Venc. Per. Aquis. 7/ 0.00|68 Terco Consiiluc. de Féras 696,15 69 Aviso-Prévio Indenizado 0,00
g a [ /
70 13% Salario (Aviso Prévig 0,00 71 Férias [Aviso Prévig 0,00
Indenizado) Indenizado)
T
99 Ajusle do Saldo Devedor 0,00 TOTAL BRUTO 5,507,275
DEDUCOES
[Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
! 100 Pensfo Almenticia 0,00 107 Adiantamento Salarial 0,00]10Z Adiantamenio 13° Salario 0,00]
If_ﬂﬁ Aviso-Prévia Indenizado 0,00[112.7 Previdéncia Sacial 243,15[112.2 Prev Social - 13° Salario ¢ 1740
dias
) 114, 1 TRRF 478111142 IRRF sobre 13° Salario 0,00{115.7 Outros Desconios 4.0
Seguro de Vida
115.2 Ouiros Desoonios 170,79 T

Premium - Titular

TOTAL DEDUGCOES

B

VALOR LiaUIDo

e

48405
s
P S



02 Razao SociallNome
ORGANIZACAD EDUCACIONAL JOADX X111

11 Nome
125.%459.554 EVA VENCESLAU CUSTODIO

17 T8 (o, serie, UF)|18 CPE 19 Data de Nascimenig 20 Nome da Mae
! 00156?71’0{)090 -MG 824,602 880.68 !03!011’1 8968 Q0000000000100 - DOLVINA CECILIA DE JESus CUSTODIO

22 Casa do Afastamento
Resoigio contratual a pedido do empregado

[24 Ual de Admissag [25 Data o Aviso Frévio[26 Uaia ge Afastamento|Z7 Cog. ATast. |25 Fensag Allmenticia (%) FGTS
03/05/n21 31/01/2022 31/01/2022 S 0,00% ,
| |
30 Categoria do Trabalhador
o1

Foi realiada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n°
rabalho (CLT). A assisténcia 3 rescisio prevista no § 1° do art, ne 477 da CLT nao & devida, tendo e
rabalho n3p ser superior a um ano de Servico e ndo existir previsso de assisténcia a rescisag contratual
e Trabaho da categoria a qual pertence o trabalhador.

477 da Consolidagdo das Leis do
mvista a duracao do contratg de
em Acordo oy Convencéo Coletiva

loda ; 4 foirealizado, nos termos do art, 23 da Instrugao Normativa/SRT no 1612010, o efetivp Pagamento das verbas rescisérias

& pecificidas no corpo do TRCT, no valor liquide de RS 5,31 7,20, o qual, devidamente rubricada pelas partes, é parte integrante do presente
Termo de Quitagio.
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152 Assinalura do Responsavel Legal do Trabalhador

t‘iﬁ Informagtes 4 CAIXA: I

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAQD CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagées de trabalho ats o limite de dnlm'
Anos apds a extingdo do contrato de trabatho {Inc. XXIX, Art, 7° da Constituicio Federal/1988) N
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TR EIAEAL UE FUNITQ

PORTARIA 3.626/91

Fineonario
Gry
CataAdmissio
Hraio

Piriolo
Dipatamento
Cintn de Custo :

: 001021 - EVA VENCESLAU CUSTODIO

- 0214 - COORDENADOR ADMINISTRATIVO
: 03/05/2021

- 07:30 AS 11:30
: 01/01/2022 a 31/01/2022

- 000100 PESSOAL ADMINISTRATIVO

Matricula - 0000001021
12:30 AS 16:30

16.518.821/0004-05

ORGANIZACAO EDUCACIONAL JoaO XX111
Rua R OLIVEIRA 179 CASA
B.IDUSTRIAL 34 SECAO - 32223380

Contagem - MG

)

INTERVALO

| DA

ENTRADA [ SAIDA | ENTRADA | SAIDA

ASSINATURA

l l l

01 -Feiado
02 -Doningo

| pet

03 -Seqnda-Feira

0< -Tena-Feira

I .
’ | ) L], JoA
] jo VA
NN

| 07 - Yexh-Feira

|
05 -Duzta-Feira |
06 - Quinta-Feira ’
|
|

B i

08 - {abado
09 - Domingo

-

m) - Segunda-Feira

1270 [46: 32

11 - Terca-Feirg

12 - Quaria-Feirag
13 - Quinta-Feira

14 - SextaFeira

7235 U130 {2 90 176 39

L. 30|l4: 35

15 - Sdbadn

30 W1 3014 T Uig 30 Era -
)29 W13 14930 | 76: 35 G - K

28 - Sexla-Feira
29 - Sabado

30 - Domingo

31 - Sequnda-Faira

P ——

De conformidade com a Portaria MTB 3.626 de 13/11/1997

art. 13, este cartdo substituj . para todog

0s eleitos legais, o quadro de horario de trabalho, inclusive o de menores
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