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07 CNPJ/CE)
23.850.860/0001-10

ASS0OC COMUN FORCA UNIDA

O B ESTALEIRO

03 Enderet;o {logradoura, n®, andar, apartamento) ‘ 04 Bairre
RUA SANTA CRUZ 205 ESTALEIRO
05 Municipio 06 UF | 07 CEP 08 CNAE' 02 CNPJ/CE| Tamador/Obra
CONTAGEM
10 PIS/PASEP 11 Nome
| 128,54433.11.6 ALESSANDRA MONTEIRO RAMO
12 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) . | 13 Bairro
RUA TRES 6 . ESTALEIRO 1
14 Municipio 15 UF | 16 CEP 17 CTPS {r°, série, UF) 18 CPF
CONTAGEM MG | 32050-366 0070338 00105 MG | 050.072.256-06

19 Data de nascirento

21 Tipo de Contrato

20 Nome da mae

D

Contrato dé Trabalho por Prazo Determinado

22 Causa do Afastamento

Rescis@o Antecipada, pelo Empregado, do Contrato de Trabalho por Prazo Determinado

23 Remuneragao Més Ant. 24 Data de admissén 235 Data do Aviso Prévio | 26 Data de afastamento 27 Cod. afastamento
-1.400,00 __01/02/2019 _08/03/2019 RA1
28 Pens@o Alim.{%)(TRCT) | 29 Pensao alim.(%}FGTS) | 30 Categoria da trabalhador -
0,00 0.00 01

31 Cédigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

SRﬂquT:ad S Valor Rubrica Valor Rubrica Valer
aldo de 08/dias Salano . .
liquido de 00ffatas e DSRI 373,33 |51 ComissBes 0,00 |52 Gratificagéo 0.0
53 Adic. de Insalubridade % 0,00 |54 Adic. de Periculosidade % - 0,00 |55 Adic. Notumo Horas a % C,00
56.1 Hores Extras Horasa% | 0,00 |57 Gorjetas 0,00 gigﬁnsfr:;f’g:r’;‘a“a* 0,00
e —
oo oo do DR Sobre Salait o 00 |60 Muta An. 477,869CLT 0,00 |61 Muita Art 479/CLT 0,00
62 Salario-familia 0,00 {63 13" Salario 1.12 favos 116,67 |64.1 13° Salario-exerc. /12 Avos!  0.00
65 Ferias Proporcionais 1.12 1 Férias Venc. Per. Aquisit
Avosenas roporcionais 116,67 56.1 Férias Ve:;c Per. Aquisitivo 0,00 |68 1/3 Ferias Rescisao 38,89
. L . 70 13° Salario(avisa Prévio 71 Férias{aviso Prévio -
89 Avisa-prévio Indenizado 0,00 Indenizado) 0,00 Indenizado) 0,00
95.1 Amedondamento 0,63
\ 98 Ajuste do Saldo Devedor 0,00
DEDUCOES ;
Desconto Valor Desconto Valor Besconto Vizlor
100 Pensao Alimenticia 0,00 101 Adiantamento Salario 0,00 {102 Adiantamenta de 13° Salarig 0.00
103 Aviso-prévio Indenizado | 0,00 ' | 1121 Previdéncia Socia 29,86 ;lfa'ﬁop'e"iqé“‘}ia Socal-18 1 g 33
RE IRRF Sobre 13° Salarip 0,00 Exnenencia 210,00




01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

23.850.860/0001-10 ASSOC COM
10 PIS/PASEP
128.54433.11.6 ALESSANDRA MONTEIRO RAMQOS
17 CTPS{n°, série, UF) 19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mie
007033800195MG 15/02/1980 DIONILIA MONTEIRO
CONTR]
22 Causa do Afastamento

Rescisdo antecipada, pelo empregado, do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admisséa | 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data do Afasamenio |27 Cad. A 29 Pensaa Alimentida (%) (FGTS)
01/02/2019 08/03/2019 RA1 A
30 Cateqoria do Trabathador o1

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificade, nos termos do artigo n.° 477 da consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT). A assist®ncia & rescisdo prevista no § 1°doart. n.° 477 da CLT n#o & devida, tendo em vista a duragdo do contrato de
trabalho ndo ser superior a um ano de servico € ndc existr previsdo de assisténcia @ resciso contratual em Acordo ou
Convencéo Coletiva de Trabalho da categornia a qual parience o trabalhador.

Noda__ /- foi realizado, nos termos do art. 23 da InstrugSo Normativa/SRT n.215/2010, o efetivo pagamer]to das _verbas
rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido R$ 397,00, 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte integrente do
presente Termo de Quitagdo,
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151 Assinatura do Trabathador i 152 Assinatura do Responsdvel Legal do Trabalhador

156 Informages & CAIXA:
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AVISO DE TERMINO ANTECIPADO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

De: ALESSANDRA MONTEIRO. RAMOS 7
Para: ASSOCIACAO COMUM FORCA UNIDO DO BAIRRO ESTALEIRO

Comunico que de acordo com o artigo 480 da Copsolidacio das Leis
Trabalhistas, resolvi encerrar antecipadamente meu contrato de experiéncia de
45 dias firmado em 01/02/2019 prazo final previsto para 17/03/2019.

Contagém, 08 de fevereiro de 2019.

=
Associaio RBunitaria Forga Unida do Bawro Estalero

Empregador

%A&ﬁ;"ffc‘}fc /Lﬂvﬁa'mo&

Empregado

Obs: Comunito que a empresa realizara o pagamento das verbas

rescisorias no dia@/:_s 1 { 7 és/_Q: Q:E& na sede da empresa. '

T

Ciente




