ASSOCIACAO COMUNITARIA FORGA UNIDA DO BAIRRO-ESTALEIRO —ACFUBE
CNPJ 23.850.860/0001-10
RUA SANTA CRUZ, 205 ~ ESTALEIRO - CONTAGEM/MG
TEL.: 31 3356.9618 — CEIRAIOSDESOL@GMAIL.COM —

Contagem, 13 de julho de 2021

JUSTIFICATIVA AUMENTO DE SALARIO

Esclarecemos que no més de junho foi realizado os ajuste de saldrios conforme dissidio do
sindicato, anexamos os email de negociag¢do e a copia do Acordo Coletivo de Trabalho, como o
dissidio a referencia é o més de abril, tivemos que pagar um més de diferenca salarial.

Att

nEa @ﬁé@* )

s VICEHtE Xavier Menues
Presidente
ACFUBE
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL, ORIENTAGAO E
FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS (SENALBA MG), CNPJ n.
17.450.529/0001-00, neste ato representado por seu Diretor, Sr. CARLOS ALBERTO PINTO;

=

ASSOCIAGAO COMUNITARIA FORCA UNIDA DO BAIRRO ESTALEIRO- CENTRO DE EDUCAGAO
INFANTIL RAIOS DE SOL, CNPJ n° 23.850.860/0001-79, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. VICENTE XAVIER MENDES; celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2021 a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera fodos os empregados da entidade acordante,
com abrangéncia territorial em Minas Gerais.

CLAUSULA TERGEIRA - PISOS SALARIAIS

( Sao fixados 0s seguintes saldrios a serem aplicados na admissao e para os empregados que ja
admitidos, ao ser aplicado o reajuste da clausula de reajuste salarial, resultem em valor inferior aos
pisos ora previstos, a partir de 1° de maio de 2021.

a) Servigos Gerais e Vigilante ----------m--mee-on- - - et R$1.568,20
(Hum mil, quinhentos e sessenta e oito reais e vinte centavos)

b) Auxiliar de Manutengéo Auxiliar Administrative, Secretaria --------------ss=2-mmommmm R$_1.624,?4
(Hum mil, seiscentos e vinte e quatro reais e setenta e quatro centavos)

¢) Cozinheira, ------------ - - -- e R$ 1.568,20
(Hum mil, quinhentos e sessenta e oito reais e vinte centavos)

d) Educador Infantil - e e R$1.736,35

(Hum mil, setecentos e trinta e seis reais e trinta e cinco centavos)

e} Professora de nivel superior na Ed. Infantil -- “- - R%$1.848,76
(Hum mil oitocentos quarenta e oito reais e setenta e seis centavos)

f) Coordenadora PedagégiCa =-r---------rommmmmsmrmesmmnsocarssens s oo e R$2.846,22
( (Dois mil, oitocentos e quarenta e seis reais e vinte e dois centavos)

g) Gerente AdMINISIratiVo =----—---m-ssmsromsessomssrnossoso oo smm oo e R$3.080,92
(Trés mil e oitenta reais e noventa e dois centavos)

h) Auxiliar Desenvolvimento infantil -----s--------szsssmnnooromrsnmoome e omna sy R$1.624,74
(Hum mil, seiscentos e vinte e quatro reais e setenta e quatro centavos)

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL L
O reajuste salarial dos empregados da entidade acordante sera de 6,68% (seis virgula sessenta e
oito por cento), a ser aplicado sobre os salarios de abril de 2021 e pagos a partir de 1 de me\ d
2021, exceto para cargos com pisos diferenciados. } {r

']ias,

Paragrafo tnico: As evenluais diferencas salariais e os reflexos sobre” as verbas chis'
FGTS e INSS, advindos da aplicagéo do presente Acordo Coletivo de Trabalho deverédo sér pagos .

em Rescisdo Complementar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura 'ﬁéé? _
instrumento. ‘ - g’
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRA CHEQUE

O empregador obriga-se a fornecer aos seus empregados, comprovante de pagamento
(contracheque) em que conste, além dos créditos e descontos mensais, sua carga de horas
mensais, o valor do salarie-hora e o valor a ser creditado na conta vinculada do FGTS.

GLAUSULA DECIMA SEXTA - DIARIAS

No caso de prestacdo de servicos fora da base territorial, serdo pagas ac empregado diarias,
conforme tabela elaborada pelo empregador, observada a graduacao salarial do empregado,
independentemente do fornecimento de transporte, hospedagem e alimentagéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RECRUTAMENTO INTERNO
Sera assegurada prioridade de recrutamento interno no provimento de novas vagas, desde que
tenha capacitagdo ou habilidade técnica para o exercicio da nova fungao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA
A empregadora fornecera no ato da homologagdo, aoc empregado dispensado sem motivo
justificado, uma caita de referéncia, desde que solicitada previamente.

CLAUSULA DECIMA NONA - EXPEDICAO DE DOCUMENTOS

A entidade acordante se obriga a remunerar o dia, ndo repercutindo nas férias, nos casos de
auséncia do empregado motivado pela necessidade de obtengio de documentos legais, mediante
comprovacio, tais como: CPF, CTPS, Identidade, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista, e
desde que solicitado.

CLAUSULA VIGESIMA — ACOMPANHAMENTO AO MEDICO

O empregado tera as horas ou o dia de falta abonado, no caso de consulta médica dos filhos com
até 16(dezesseis) anos, dos filhos com deficiéncia e dos pais acima de 60 (sessenta) anos,
mediante apresentagio de Declaracio fornecida pelo médico. Esta clausula também se aplica para
acompanhamento as infernagdes hospitalares, atendimento de urgéncia efou emergéncia dos
dependentes acima citados.

Paragrafo Primeiro: Seré concedido um dia por semana ao trabalhador para o acompanhamento
hospitalar ao parente citado nesta Clausula. _

Paragrafo Segundo: Eslta clausula ndo se aplica aoc acompanhamento domiciliar.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO EM REUNIOES ESCOLARES DE FILHOS
MENORES DE 12 ANOS DE IDADE

Os empregados (as) que necessitarem de participar de reunides escolares de seus filhos menores
de 12{doze) anos de idade terdo a devida dispensa do horario de trabalho para tal finalidade. Para
usufruir - deste direito, ¢ dever do empregado avisar previamente o horario da reunio,
apresentando a convocagcho da escola e apresentar Declaragdo de Comparecimento
posteriormente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DIREITO AO CUMPRIMENTC DE ESTAGIO OBRIGATORIO

Ao empregado que esteja cursando o Ensino Superior em Pedagogia, Normai superior ou outro

curso ligado a Educacdo, serd garantida a liberagdo do trabalho das horas necessarias par7
ef

cumprir o Estagio Obrigatério, seja na propria entidade empregadora ou em outro ioca}l, mediant
comprovagao da necessidade pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — JORNAIf)A DE TRABALHO

(quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SISTEMA DE COMPENSACAO DE JORNADA
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Orienta-se que as férias dos trabalhadores em Creches/Pré Escolas sem fins lucrativos,

comunitarias efou confessionais sejam coletivas de 30(irinta) dias sempre no més de janeiro de .

cada ano, respeitando os parametros dos artigos 134 a 138 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES
A entidade acordante fornecera uniforme aos empregados gratuitamente, quando por ela exigido
na prestacéo dos servigos e quando a atividade assim o exigir.

CLAUSULA TRIGESIMA - SAUDE DA MULHER TRABALHADORA

A entidade empregadora se propde em colaborar com incentivos e oferecer condi¢bées para que
suas empregadas realizem regularmente exames preventivos contra o cancer de mama e colo
uterino.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO-ODONTOLOGICO (Saiide Privada)

Serio reconhecidos atestados médicos efou odontologicos dos convénios que o SENALBA firmar
com Clinicas, bem..como os advindos de Planos de Saude que o empregado seja titular ou
dependente, para efeito de justificativa de auséncia do empregado ao trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESSO (DIRIGENTES SINDICAIS)

Fica assegurado acesso dos dirigentes e delegados sindicais nos horarios de intervalo para
tratarem de assuntos de interesse da categoria, comunicando antes ao dirigente da Entidade, ou a
seu substituto,

Paragrafo Primeiro: A entidade empregadora permitird a frequéncia dos dirigentes sindicais in
loco para a realizagdo de assembleias e/ou reunibes sindicais junto aos trabalhadores devidamente
convocados, uma hora antes do término do expediente normal, desde que sejam informados com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

Paragrafo Segundo. Nessa ocasido a entidade empregadora liberard os seus empregados para
que possam participar da referida assembleia e/ou reunio.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMUNICADOS DO SINDICATO
A entidade acordante colocara a disposicdo do sindicato quadro de avisos para a fixagdo de
informacdes referentes a categoria, mediante a comunicagao prévia ac empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DELEGADO SINDICAL

Fica facuitado ac SENALBA/MG, desde que a entidade empregadora que contarem com mais de
15(Quinze) empregados(as), promover a elei¢do de um Delegado Sindical, que sera detentor de
estabilidade proviséria no emprego, pelo periodo do mandato e mais um ano ap6s, nos termos do
Art. 543, paragrafo 3° da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RAIS
A entidade empregadora, apos a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho enviara ao
SENALBA MG coépia da RAIS (Relagio Anual de Informagdes Sociais).

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — MENSALIDADE DO ASSOCIADO DO SINDICATO — DESCONTO EM
FOLHA DE PAGAMENTO,

A empregadora obriga-se a descontar, mensalmente, em folha de seus empregados sindicalizados,
a mensalidade social, recolhendo-a ao sindicato até o 10° (décimo) dia do més subsequente,
ficando assegurado ao empregado associado o direitc de cancelar, a qualquer tempo, a
autorizacéo do desconto mediante comunicagéo por escrito ao seu sindicato. .

Paragrafo .tnico: Os respectivos valores serdo repassados ao SENALBA-MG até o 10° dia de
cada més sob pena de acréscimo de juros de 1% (um por cento) ac més e 10% (dez por centy
corregéo monetaria (INPC) sobre os valores. \
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTAS
Fica estabelecida a multa equivalente a 15% (quinze por cento) do salario liquido do trabalhador,

vigente na época do evento e por empregado envolvido, em casc de descumprimento de quaisquer
das clausulas contidas nesta norma, ou da CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho, revertendo o

beneficio em favor do trabalhador prejudicado. '

Belo Horizonte,‘ﬂe \3\)‘3‘%\“}?’\3 De 2021
‘i%,ﬁ
CARLOS‘ﬂBERTo};NTo
d

Direto;"H Colegia

SINDICATO DOS EMPREGADOS ENTIDADES DE ASHISTENCIA SOCIAL, ORIENTAGCAO E
FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO B NAS GERAIS (SENALBA — MG)

v
- CENTE XAVI ENDES
Presidente

ASSOCIAGAO COMUNITARIA FORGA UNIDA DO BAIRRO ESTALEIRO
CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL RAIOS DE SOL




J21 Requerimenio-Registro

S AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDQ COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR036697/2021 -

SINDICATO BOS EMPREGAD(OS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAQ
PROFISSIONAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SENALBA-MG, CNPJ n. 17.450.529/0001-00, localizado(a) & Rua
Plombagina, 605, FFloresta, Belo Horizonte/M(G, CEP 31110-090, representado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). CARLOS ALBERTO PINTO, CPF n. 401.147.756-72, conforme deliberagdo da (s} Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 07/04/2020 no municipio de Beto Horizonte/MG:

E

ASSOCIACAO COMUNITARIA FORCA UNIDA DO BAIRRO ESTALEIRO, CNPJ n. 23.850.860/0001-10, localizado(a) a
Rua Santa Cruz, 205, Estaleiro, Contagem/MG, CEP 32050-353, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a).
VICENTE XAVIER MENDES, CPF n. 892.269.846-20 .

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugio Normativa n° 16, de 201 3, da Subsecretaria
de RelagGes do Trabalho, reconhecem coma valido e requerem o REGISTRO DO ACORNO COLETIVO DE TRABALHO
transmitido ao Ministério da Economia, por meiof do sistema MEDIADOR, sob o ntimero MR036697/2021, na data de

09/07/2021, as 16:29. ’

A { (L’)’VLZ/, [ /fj‘ri’:’}ﬁ'? 00 de julho de 2021.
L K i’ﬁ
CARLOS\' herTO PINTO

Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAOD
PROFISSIONAL NO ESTADO DE Mlhluﬁj ¢ERAES - SENALBA-MG
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Presidente
ASSOCIACAO COMUNITARIA FORCA UNIDA DO BAIRRO ESTALEIRO
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