Retatdrio-Téenico de-Monitoramento e Avaliagdo do “PLANO DE TRABALHO EM TEMPOS DE- PANDEMIA™;
(Em atendimento ao Arf. 59 da Lei federal 13.019/14)

Secretaria/Orgao Gestor: SEDUC

Organizagao da Sociedade Civil {(Mantenedora): ASSOSSIAGAO COMUNITARIA FORCA UNIDA DO BAIRRO ESTALEIRO

Neme da Instituicgo: CElI RAIOS DE S0L

CNPJ: 23850860/0001-10

Nome do responsével pela instituigfo no momento da assessoria: ROSIMEIRE SOARES MENDES ' Cargo: GERENTE ADMINSTRATIVA

Nome do responsével pela assessoria. IARA SILVA Lucio DATA: 11/04/2022
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CONFERENCIA DO QUADRO PACTUADO NA PARCERIA :

Quantitativo em Jornada Integral; Quantitative em Jomada Parcial:
Ndmero de criangas pactuado no Piano de Trabalho: ] Ag MI|GF

NGmero de criangas presentes 133 Tl64
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IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Garanlir o atendimento da Educaco Infantil, primeira etapa da educagio bésica, de forma presencial, promovendo o desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco)
anos, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a ago da familia e da comunidade, conforme previsto na Lei de Diretrizes da Educacdo
Nacional, n® 9394/96, em seu Arl. 29.

Andlise do curhpnmento das Metas
(Andlise do impacto do beneficio social, metas alcangadas, populagao beneficiada, comparativos entre situagéo anterior e posterior & Jmplantag,ao do objeto).




Criangas em processo de
desenvolvimento construindo
ou ampliando habilidades,
considerando sua
Individualidade e
caracteristicas de sua faixa
etéria.

1 - Instituir planejamento
semanal dos educadores que
contemple a dlversidade e a
inclus&o de todas as criangas
matricutadas,

Planejamento das turmas

A~ Como foi p]ane;ada a acolhida das criancas e famslaas?
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2 — Reunides para coibir
qualquer tipo de prética que
coloque a crianga em risco ou
em situacio vexatdria, como
apelldos ou castigos, de
acorde com a Lei 8080/0¢ -
ECA

i 23103.)?/011
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Obs ! i Fazer alas destas reunies.
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3 - Disponibilizar a
materialidade necesséria
definida pelo Protocolo
Sanitario, para garantir a -
séguranga de todos.

Sabonete (iquido

X
X | Papel tealha
X | Alcool em gel 70%

anlao\ﬂ Lcag TJ.:., fawnﬂ/uoc,\, N &fvm;p
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4 - Disponlbliizar a
materialidade necessaria para
o desenvolvimento de
atividades pedagégicas com
as criangas.

Lépls de cor

Glzdo de cera

Canela hidrocar

Papéls diversos

Tintas guache

Massa de modelar

S [ XK v | we

Bonecos & bonecas
que representem a
diversidade humana

Disponlbilizar Cantinho
de Leltura, com livros
da llterafura de
qualidade em todas as
salas de atlvidades

£

Qutros

1 - Citar os outras lipos de material que estdo sendo utilizados
nas propostas:

Diminuindo quantidade de papel, TNT, EVA? A

3

Trabalhado com materiais ndo estruturados? X




Profissionais atuando em
diferentes frenies de frabalho
visando assegurar ¢
atendimento integral a
crianga.

1 Garantlr profissionais de
limpeza de forma a atender a
demanda da institulgdo.

2 — Manter a limpeza conforme
os Protocolos Sanitarios.

0 [Bheoibhe

3 - Garantir profissionais
responsdveis pela confecgéo
da alimentacdo, limpeza da
cozinha e refeitério

1 Quéiniidade

1 — Come a escola esta organizando a alimentagao?

2 - Que tipo de alimentagfo esta sendo ofertada? Estéo
seguindo conforme a Resolugdo 06 de 08/05/2020

4 .Garantir profissionais
responséveis pela
coordenagio administrativa e
gestio pedagdgica,

_ SN
Diretor({a) %
Pedagoego(a) X
Sacretdrlo(a) X
Oulra
Fungao: X

gpwvt«, e P

5.Garantir profissionais
habilitades atuando de forma
presencial com as criangas
durante o periodo da

Professor habilitade %
por turma

Mo p/’n{i‘a‘!.m

pandemia.
Implantagéec da Politica de 1.Adequar o atendimento Encaminhamentos o N[ DATA.
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2. Assegurar a matricula de Comprovanie ds
todas as criangas independente |matricula das criangas.

da-naclonalidadede , S -
deficiéncia, de religido, raga, X

etnia, contemplando todas na

mesma proposta.

3. Encontros enfre dirigentes, | Encontros entre dlirigente, 1- Quais agdes foram implementadas para a reformulagéo
pedagogos e educadores, pedagogo e educadores | do PPP com todaa comunidade esco[ar?

. | visando refletir sobre o PFP, :
Caderno Verde, cadernos de para aiualizar o PPP . el AL - -
curricule de Contagem, a BNCC 1. Criangas Escuta e partlmpag:éo das (|
e a préatica pedagdgica crlangas foi felta como? lelo

realizada, construinde novas

possibiidades de atuagdo, /\0 2. Professores | Escuta e participagdo dos 3l Clen
professores felta coma? v

oA

3. Administrativo | Escuta e particlpagdo do

administrativo feita como? (G I@(,
4. Comunidade {Escuta e parliclpagdo da e
comunidade fof feita como? 75‘ A
AN VR N I, V.Y PSSR % DU CPNPRN . ) S [N P Y. ) 705
R Fv LA Tt o T
4, Em fungéo da pandemia, R f

assegurar o atendimento das )
criancas de fevereiro a X
dezembro garantindo 200 dias
as 800 horas
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Profissionais capacitados 1. Garantir participagéo dos ; AN 1 — Pedagoga esta repassande todas as orientagbes das
atuando na Instituicao. pedagogos e educadores nas |1 - ?a 5 SEDUG X formagdes para os professores? 4.,
formagdes pedagdgicas i :

Forma;:aolEscola Y

Edd SN 2 - A escola buscou outras formagdes? Quajs? ey
Forma'?éo SEDUC X J"‘ﬂwi [f) Wff'(/cj Lo &l A~ _[J/? “aEC:;
Formagdo/Escola X j

2.Garantir a participagéo dos AR 1 - Dirigente estd repassando as orlentagGes para as(os)
dirigentes e secretérios nas  |[2oiaes sepuc | X A secretanos? .3, -
formagdes e reunides. p
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Formagdes SEDUC
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Observagoes e onentagoes

Documentacdo atualizada da
instituicdo

1. Manter atualizada a

Autorizacdo de Funcionamento Autonza?éo — )(. '
Vencimento L{f}, %9 !,,40,9,% %
2. Garanlir a entrada no prazo N[NA
de 120 dias de solicitagdo para |5 emrads =
rencvacio da autorizagfio de
funcienamento. Data |
3. Realizar o %I‘GCESSO de ] Minimo 3 itens. QUaiS itens foram alualiz d05 diante do Ensino Hfbndo?
reelaboragio do PPP visando < o { ol
atualizé-o. /4' duscine ‘“L’C’ C?MC P%%
a 2 0dha  16]04]2024 .
3.
4, Garaniir o langamento do T S 18FN 1 - Prazo estipulado pelo MEC.
Censo Escolar. C A " C. SIS s
omprovante Censo | X « 2 — Existe duplicldade de crianca no Censo? o

Obs.: Caso haja duplicidade a escola deve encaminhar nome

da crlanga e em quais escolas ela estd matriculada para o
Funcionamento Escolar (3911.9414), Dialogar e orientar as
familias sobre esta situagdo.

5. Calendario Escolar de acordo
com as diretrizes da SEDUC.

Calendario escolar 2022, |
com 200 dias letivos & |
800 horas

Verificar se o calendario da Instituigdo estd aprovado pelo
Funcionamento escolar

: ndléador IProduto

criangas.

Documentagéo atualizada das

1. Realizar a matricula das
criangas.

Ficha de matricula
Cdpia CN

Houve matricula neste més? Quantas criangas?




Vacina atualizadoe

Cépia Cartdo de l l ’

2. Manter os didrios atualizados. | Didrios preenchidos de e
acordo com as RSO s N
orientagbes da SEDUF: Perfl de Cortexto "

Q; Y .,fmn"c«‘c{\a 4’ A Obletivos Especificos do Trabalho Remoto R I
8 f_mﬁ‘yﬁ/w\, ot Relato da Proposta de Trabalho Remoto Y
Cb/&)(,ww;b A3 & Relato Individual de Acompanhamento da Crianga b
/\:.S’p:; }‘v:o At MC&""&‘W . _ Distribulgae da carga horérla das Alividades pedagégleas | ¥

Familias inseridas no 1. Realizar reunides com as 19semestre |4 /0TI5Y e TPL({W{{Q@O
processo educativo familias para conversar sobre o 3 e X
- ) Tsemestie  [J9 /41/ 2%
desenvolvimento das criangas e
gntregar o relatbrio individual.
2. Realizar eventos com as Quais evenmpfs estmwitos?
famflias LIO5 - KR i
* 16107 - Rk dan Coliun lex
_ 24lcH - Boben Primavicie.
3. Reaiizar Assembieia, para _ ol 10
prestagéo de contas e X ﬂ?wﬂuuﬂ U2 0HIDL s |
aprovagéo do calendério Tm’%f—@ i tenlan ErEviacr L 05—]
escolar com a comunidade, A
4, Orientar as familias ou N° erlangas com Quais as proposlas da escola para a inclusio?
responsdveis pelas criangas deficigncla 0 (1 _ {)/b ¢
com deficiéncia visando o " || matricuiadas 06 WW” . Oflcziw@,
encaminhamento para 0 AEE no |[N°de : ‘ . =
CAIS encaminhamentos ~ ';Px .hf-&b m W’Qg‘v . (:L“ o (M:' c«hﬂﬂf\j)
efetivados C'L?/ﬂ’b% C}M Selo JCZ_JN (Wiga gt
Néo se aplica - _ (‘Y’N-’LA-? o A-{,Q,

di % g rang i.Realizar manutenges Ambiente adequado 1 Houve a[guma manu{engao no predm? Qua[? C“’
519th iehe e periddicas assegurando sequro. X
@r/a,‘t{ga ?fs~cnanoas em ambiente acolhedor e saudavel




conformidade com a
Resolugdo 22/CMEC.

para as criangas.

/

2 - Fizeram consulta ao setor financeiro e convénios para
utilizacdo do recurso a fim de evitar invasdo de categoria?

b e

2. Realizar limpeza diaria de

garantindo a limpeza de todos
0s ambientes

todos 05 espagos da instiuicéo,

Limpeza por turno g,
sempre que necessario

3.Realizar limpeza da Caixa
d"&gua da instiluicio.

Limpeza realizada

Mér - ( fovrn

Vidnedi v Yviedo ol 204

W

4.Realizar a dedetizac8o da
instituicéo.

5. Realizar limpeza nos
banheiros.

Minlmo 2 vezes por
dia, ou quando
necessarlo

Banhelros cheirosos
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Criangas alimentadas de
forma adequada considerando
suas necessidades
nutricionais, além da
construgdo de habitos
alimentares saudaveis,
conforme 3 Resolugao 06 de
08/05/2020

(.

1. Aquisicdo de géneros
alimentfcios para alimentagao

Organizar a

griancas,

necessldades das
crlangas atendldas,

escolar conformeé orientacdes distribuloao da X
das nutricionistas da SEDUC rerenda de forma

segura
2. Elaborar cardépio que SN
assegure o atend;r'nfanto_as Cardéplo variado
necessidades nutricionais das aterdendo as X

3. Oferecer no minimo

Lanche Manhéa/Tarde

Almogo
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S

IJaniar |X |
4. Respeitar um imtervalo de no f- S Y-S R VE
minimo 2 {duas) horas entre as Quadro d= hordrios | '
refeigbes. que orienta a ¥

allmentagdo das

citangas

Intervalo Adequado | ¥
5. Garantir para todos 0s grupos | N
a alimentag&o como curriculo daj[F """~
Educacie Infantil, acompanham a b4

crianga

Professcres orlentam

& estimulam as X

ctiangas

Momenlo

considerado denlie | %

do planejamento

6. Definir 0 prazo de no minimo
de 20 minutos para alimentagéo
de cada turma.

CQuadro de horérios

que orienta a X%
alimentagéo das
crlangas

Hordrlo respeltado X

-
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Observagdes Gerais:

Esse documento devera ser preenchido, assinado e encaminhado para a instituigio, para ser entregue na Prestacio de Contas do més. O original devera ser
arquivado na SEDUC pelo assessor, O nio atendimento as orientagdes no prazo estipulado sera mofivo de Noftificagao.

Contagem, £ de djﬂ/ug de 2022.
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