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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE MEDICINA DO TRABALHO

CONTRATADA:

CESTCON — CENTRO ESPECIALIZADO EM SAUDE DO TRABALHADOR DE CONTAGEM LTDA,
pessoa juridica de direito privado, com sede na Av. José Faria da Rocha, n° 5119, Eldorado, CEP 32310-
210, em Contagem/MG, inscrita no CNPJ sob o n°® 02.553,322/0001-93, Inscricdo Estadual isenta, neste
ato representada nos termos de seu Contralo Social, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA.

CONTRATANTE: .

ASSOCIACAC COMUNITARIA FORCA UNIDA DO BAIRRO ESTALEIRO, pessoa juridica de direito
privado, com sede Rua Santa Cruz n® 205, Bairro: Estaleiro, CEP 32.050-353, em Contagem-MG, Telefone
(31) 3356-9618, e-mail ceiraiosdesol@gmail.com, inscrita no CNPJ sob o n® 23.850.860/0001-10, neste ato
representada nos termos de seu Contrato Social, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE.
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I - SERVICOS E VALORES:

MEDICO COORDENA-

DOR Definigdo do médico coordenador do PCMSC e responsavel técnico frente a fiscaliza-|
RESPONSAVEL TEC- |¢go. _ _
NICO

Elaboragéo do documento base do PCMSO para o CNPJ:
PCMSO 23.850.860/0001-10 -

1 DOCUMENTO(S) Elaboragdo do Relatério Anual conforme NR-7 para ° CNPJ:

23.850.860/0001-10

» Disponibilizagdo do modulo de e-Social do sistema SOC para envio dos

E-SOCIAL eventos e SST:

s S-2220: Monitoramento de Salde do Trabalhador (ASC);

Estrutura completa para realizaggo dos exames clinicos e complementares no mesmo
N local;

Disponibilizag&o de Clinicas préprias e Rede Credenciada para o atendimento clinico e
para exames complementares;

Arquivamento dos documentos produzidos durante o contrato e 4 disposigéo n_m empresa,
Nucleo Administrativo — Equipe de Gestores dedicados ao contrato, facilitadores da ope-
racionalizagdc dos exames ocupacionais do PCMSO;

Equipe multidisciplinar para Auditoria dos documentos — ASOS E EXAMES COMPLE-
MENTARES quando realizados em Rede Credenciada,

Relatério de atendimento mensal e logisticas de vencimentos dos periddicos.

GESTAO - PCMSO

Disponibilizagéo de acesso ao Sistema de Gestdo Ocupacional web, para acompanha-
mento dos servigos e emissdo em tempo real de relatdrios gerenciais.
Médulos a serem liberados:

Encaminhamentos para exames médicos — Brasil .
Exames médicos ocupacicnais PCMSO

Gestéo do Absenteismo

Perfil de Salde dos colaboradores

Agendamento de exames

Visualizagdo dos ASOs, PPRAs, PCMSOs e demais laudos
Emissac do PPP online

Arquivo digital

Controle e convocagao de exames periddicos de forma automética
Controle de exames pendentes

Controle de ficha de EPI

Controle de certificado de treinamento

Visualizacfio da hierarquia de cada unidade, funcionarios de cada unidade, ris-
cos e exames de cada funcionario de cada unidade.

Sistema de Gestao
100% WEB S0OC

*
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ANEXO 1 - VALORES DE EXAMES COMPLEMENTARES

VALORES DOS EXAMES COMPLEMENTARES EM CONTAGEM- MG:

><—m7.,_=u> JOSE FARIA DA ROCHA, 5119, ELDORADO, CONTAGEM-MG .
HORARIO DE ATENDIMENTO: SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA DE 08:00 AS 12:00.

Acido Hiparico: R$29,00

Acido Metil Hipurico: R$29,00
Acuidade Visual: R$486,00

ALAU: R$29.00

Audiometria Tonal e Vocai: R$48,00
Audiometria Tonal: R$38,00

Avaliacdo Psicolbgica: R$150,00
Colesterol Total e Fracionado: R$56,90
Colesterol Total: R$12,90

5280031 w.m&m,.n B H420-74R343023084
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Colinesterase: R$13,90
Coprocultura: R$40,00
Creatinina: R$12,90
ECG: R$36,00
EEG: R$55,00
EPF: R$12,80
Espirometria: R$42,00
Gama GT: R$12,90
Glicemia: R$10,20
Grupo Sanguineo: R$16,90
Hemograma: R$15,90
Orofaringe: R$29,00
Psicossocial: R$60,00
Raic X CIT: R$70,00
Teste de Romberg: R$32,00
TGO: R$10,90
TGP: R$10,20
Triglicerideos: R$14,90 ;
Urina Rotina: R$10,90 ) . .
Urocultura: R$29,00

: VDRL: R$14,50

ANEXO 2 — VALORES DE OUTROS SERVIGOS

Multa por ndo comparecimento ou cancelamento do exame agendado sem antecedéncia minima de 24
horas: R$35,00 (trinta e cinco reais) por ndo comparecimento.

Realizagso de exame PCD: R$150,00 (cento e cinguenta reais) por avaliaggo.”
Entrega de documentos pelo motoboy da CONTREL R$50,00 (cinquenta reais) por entrega.
Avaliacao de Atestado Médico: R$300,00 (Trezentos reais) por atestado médico.

Caobranca de emissdo de PPP para periodo retroativo a data base do presente contrato: R$40,00 (Quarenta
Reais) por ano trabalhado.

Atualizagdo de enderego do PCMSO: R$300,00 (Trezentos reais) por documento atualizado.
Atualizacdo de Hierarquia: R$150,00 {Cento e cinquenta reais) por cargo incluso e/ou atualizado

+ Atendimento emn Belo Horizonte- MG, Contagem-MG ou Betim-MG:

Consulta psiquiatrica: R$450,00 (quatrocentos e cinguenta reais) por consulta.

Consulta cardiologica: R$250,00 {duzentos e cinquenta reais) por consulta.

Consulta ortopédica: R$250,00 {duzentos e cinquenta reais) por consulta.

Consulta Oftalmolégica: R$250,00 (duzentos e cinquenta reais) _uo_..no:mczm.

lli — CONDICOES DE PAGAMENTO:

3.1. O valor de R$784,60 A,wmﬁmnm:zum e oitenta e quatro reais e sessenta centavos) acima discriminado
serd pago em 01 (uma) parcela RS 784,60 cada, sendo o primeiro pagamento no dia 22/03/2022 e as
demais parcelas no mesmo dia dos meses subsequentes.

3.2. Caso o numero de funcionarios ultrapasse 12 funciondrios, seré cobrado por funciondrio excedente aos
12 funciondrios contemplados neste contrato R$5,00 (Cinco Reais) por funcionario excedente por més ativo
no SOC. Sera cobrado R$38,00 (trinta e oito reais) par exame clinico realizado em Belo Horizonte - MG,
3.3. Os exames complementares e laboratoriais serdo cobrados conforme Anexo 1.

3.4. Caso seja executado algum dos servigos citados no anexo 2 deste contrato, a cobranga dos mesmos
serd realizada com base no anexo.

3.5. O atendimento em clinicas credenciadas serd por ordem de chegada, ndo sera por agendamento.
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3.6. A cobranca da multa de ndo comparecimento serd aplicada somente para Belo Horizonte, Betim
Contagem e Montes Claros.

3.7. Os seguintes servigos ndo fazem parte do escopo de servigo do presente contrato e nio estéo
inclusos no valor do presente contrato: Avaliagtes ambientais quantitativas, laudo de NR-15, laudo de
NR-16, LTCAT, PPR, PCA, Anslise Ergondmica do Trabalho (NR-17), PPRA (NR-08), PCMAT (NR-18),
PGR {NR-22), implantagdo do E-Social,assisténcia técnica pericial, visita de consultoria técnica e/ou
auditoria técnica do profissional de seguranga do trabalho, projeto de combate a incéndio, controle de ficha
de EPI, emissdo de 0OS (NR-01), treinamento de NR-12, treinamento de NR10, Treinamento de NR-11,
NR13, NR-14, NR20, NR22, NR33, palestras SIPAT ¢ demais treinamentos. Caso a CONTRATANTE
tenha interesse em algum desses servigos, deverd a mesma solicitar a CONTRATADA o orgamento
a parte.

3.8. O atraso no pagamento das parcelas acima estipuladas, bem como de toda e qualguer remuneragéo
e/ou despesa aqui prevista, acarretara juros de mora de 1% (um por cento) ac més, multa de 2% (dois por
cento), sobre o débito, por se tratar de uma prestagao de servigos que ja estara entregue.

3.9. Os custos para o transporte dos prontuarios clinicos dos funcionarios da empresa CONTRATANTE
que, nao estiverem na regido metropolitana de Belo Horizonte, para o arquivo central da CONTRATADA,
deverdo ser custeados pela Contratante, referente aos prontudrios dos funcionarios que, passarac a ser
atendidos pela CONTRATADA. Este custo refere-se a transfer@ncia inicial dos prontuarios dos funcionarios
que, passardo a ser atendidos pela CONTRATADA. '

IV — VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. O presente contrato vigorara peio prazo de 12 (doze) meses, e renovar-se-a automaticamente por
periodos iguais e sucessivos, caso ndo seja denunciado por gualquer das partes, com antecedéncia minima
de 30 {trinta) dias da data base do contrato. O Contrato serd renovado anualmente automaticamente com
aplicagdo do 1GP-M sobre o valor anual deste contrato apresentado na clausula terceira do presente
instrumento. Caso seja denunciado fora do prazo mencionado acima, deverd a CONTRATANTE quitar
todas as parcelas remanescentes em boleto Unico vencendo 30 (trinta) dias apds o recebimento da
notificacao por meio de carta registrada, independente da data que fiver sido recebido a notificacéo.

V — RESPONSABILIDADES

5.1. A CONTRATANTE é responsavel pela veracidade das informagbes fornecidas gue s80 necessarias
para a prestagdo dos servigos, isentando a CONTRATADA de toda e gualquer responsabilidade, em
qualquer esfera, seja judicial ou extrajudicial, decorrente da auséncia de veracidade, incorregéio ou
inexatido nas informacdes prestadas, sendo, ainda, exclusivamente responsavel por todo e qualquer ato
de administragdo de sua empresa, inclusive o pagamento de eventuais muitas aplicadas por agentes de
fiscalizagao. .

5.2. A CONTRATANTE responde exclusivamente e unicamente por toda e qualguer alteracéo realizada,
sem prévia e expressa autorizagio da CONTRATADA, nos campos 15 ao 16.4 do PPP.

5.3, Em virtude da natureza do servigo ora contratado e do escopo do presente instrumento, para a perfeita
execucdo de seus servicos e a fim de melhor resguardar os interesses da CONTRATANTE, a
CONTRATADA, através de seus profissionais, expressamente indicara a necessidade de se realizarem
servicos adicionais gue porventura ndo estejam incluidos no objeto ora contratade. Neste caso, sera a
CONTRATANTE a Onica responsavel pela efetiva contratagdo dos mesmos, bem como por todas e
quaisquer consequéncias advindas da nao realizag¢io de tais procedimentos

5.4. A responsabilidade da CONTRATADA quanto & prestagao dos servigos objeto do presente CONTRATO
é limitada ao valor do presente instrumenio e fica estabelecido, desde ja, que a CONTRATADA néo sera
responsavel, em hipdtese alguma, pelo pagamento de quaisquer danos indiretos, especiais, incidentais ou
consequenciais, incluindo, mas ndo se limitando, ao pagamento de multas aplicadas por agentes de
fiscalizagao. '

5.5, Para a execucdo dos servicos ora contratados é imprescindivel que a CONTRATANTE informe todos
os dados dos funcionéarios, referente a planilha modelo | constante como anexo deste instrumento (contendo
nome da unidade, departamento, fungao, descricio da fung¢io detalhada, cargo, setor, funcionario, data de
nascimento, sexo, situacdo, data de admiss#o, estade civil, PIS/PASEP, contrataggo, RG, UF-RG, CPF,
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CTPS, CBO, GFIP, CNPJ da unidade, CNAE, Razéo Social da unidade, Série da CTPS), somente apos o
recebimento de todos os dados acima, & que se iniciara a prestagio dos servigos ora contratados.

5.6. A CONTRATADA disponibilizara a CONTRATANTE sua estrutura de clinica somente 3 dias (teis apds
receber da CONTRATANTE os PPRAs, PCMSOs e todas informagtes descritas no item 5.5 deste contrato
de todos os funcionarios de cada uma das unidades da CONTRANTANTE em planilna em Excel enviada
pela CONTRATADA para preenchimento.

5.7. Para realizacdo de exames admissionais a CONTRATANTE devera fazer o cadastro dos novos
funcionarios no sistema online da CONTRATADA. Caso seja novo carge a CONTRATANTE devera enviar
para CONTRATADA por e-mail o setor, a unidade & a descrigdo detalhada da fungfo do novo cargo, a
CONTRATADA fara a inclus@o do novo cargo da CONTRATANTE no sistema em 1 (hum) dia Gtil apoés
receber as informagdes do novo carge, apos a inclusdo de novo cargo no sistema, a CONTRATANTE
devera fazer o cadastro do funciongrio no sistema da CONTRATADA.

5.8. Os agendamentos dos exames séo realizados através do sistema da CONTRATADA, serdo atendidos
somente funcicnarios agendados no sistema da CONTRATADA,

5.9. E responsabilidade da CONTRATANTE buscar os ASOs no(s) enderego(s) que a CONTRATADA
indicar, sendo o custo deste processo responsabilidade da CONTRATANTE.

5.10. E responsabilidade da CONTRATANTE solicitar ao atual prestador de servigo os prontuarios clinicos
dos funcionarios e comunicar a CONTRATADA os contatos e procedimentos para envio de carta de
transferéncia de prontuario clinico.

5.11. E responsabitidade da CONTRATANTE inativar do sistera da CONTRATADA (SCC) funcionérios
demitidos gue n&o. tiverem realizado o exame demissional nas clinicas da CONTRATADA.

5.12. O PCMSO sera entregue no maximo 15 dias corridos apds a entrega do _umx e sera renovado
automaticamente anualmente.

VI - PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

6.1. Agentes de Tratamento. As Partes reconhecem e acordam que a CONTRATADA figura como
operadora de dados pessocais, nos termos do art. 5° VI, da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
("LGPD"), e realizara o tratamento de dados pessoais em nome da CONTRATANTE, controladora desses
dados {art. 5°, VI, da LGPD).

6.1.1. A CONTRATANTE garante que ¢ tratamento de dados pessoais pela CONTRATADA ocorrera sob
instrugdes licitas, ficando a CONTRATADA autorizada a cessar o tratamento de dados e se reservando ao
direitc de recusar comando, caso acredite e/ou tome conhecimento gue gqualquer tratamento de dados
controlado pela CONTRATANTE viole a LGPD efou as demais legislagdes aplicaveis,

6.1.2, Caso a CONTRATADA contrate terceiros para o cumprimento do contrato, a CONTRATADA devera
garantir o cumprimento da legislagio de protegdo de dados.

6.2 ._._'m*mgm:no de Dados. Todo e qualquer. c.m»mﬂ.:mnﬂo de dados pessoais no ambito deste contrato
observara o prazo de vigéncia contratual.

6.2.1. Se necessaria @ continuidade de qualguer atividade de tratamento apds o término da vigéncia
contratual, essa necessidade devera ser comunicada por escrito entre as Partes, no prazo de 30 (trinta)
dias que antecedem o término da vigéncia, devendo ser indicada sua finalidade e adequagio, observando-
se as boas praticas existentes para tanto.

6.2.2. A CONTRATANTE devera indicar, 30 dias antes do encerramento Contratual, com quem devern ser
compartilhados os documentos contendo dados pessoais. Encerrado o contrato, ndo se responsabiliza a
CONTRATADA por quaisquer evenios danosos ocorridos apos o protocole de retirada da documentagao.

6.3. Obrigagbes das Partes. As Partes se comprometem a observar a LGPD, as diretrizes a serem
emanadas pela Agéncia Nacional de Proteg@o de Dados ("ANPD") e as demais normativas aplicaveis a
area da satde.

6.3.1. As Parles manteréo registro das atividades de tratamento de dados que mantenham no &mbito desta
contratacao.

mn_m.m
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§.3.2. As Partes adotardo todas as medidas de seguranga técnica e organizacionais possiveis e necessarias
ao resguardo dos dados pessoais tratados.

6.4. Obrigagbes da Contratada. A CONTRATADA declara e garante que somenle realizard o tratamento
dos dados compartilhados pela Contratante para os fins descritos neste contrato e em conformidade com a
legislac&o vigente, bern como se compromete a: -

(a) adotar todas as medidas técnicas e organizacionais possivels e necessarias a proteger os dados
pessoais que lhe serdo confiados;

{b) controlar e restringir o tratamento dos dados’ aos profissionais necessérios para as respetivas
atividades;

(¢} reportar & CONTRATANTE, com a maior brevidade possivel, a ocorréncia de qualguer incidente
envolvendo o tratamento de dados pessoais efou de eventuais solicitaghes por parte dos titulares dos
dados, observando o art. 18, da LGPD, ‘

6.5. Obrigagbes da Contratante. A CONTRATANTE reconhece e concorda que os dados pessoais
compartilhados, transferidos efou de qualquer forma disporiibilizados & CONTRATADA foram coletados e
dispon ados de forma licita e garante que:

(a) observa todos os principios para o tratamento de dados previstos na LGPD;

(b) forneceu aos titulares todas as informagdes necessarias acerca do tratamento de dados e de seu
compartihamento com a CONTRATADA;

(¢) & capaz de respeitar todos os direitos dos titulares de dados, nos termos do art. 18, da LGPD;

{d) adota todas as medidas técnicas & organizacionais possiveis e necessarias a proteger os dados
pessoais dos titulares e & sua completa adequacao as legislagdes aplicaveis;

(e} observa e avalia todas as instrugbes, normas e boas praticas acerca da matéria, nos termos dos art.
39 e 46, da LGPD, antes de instruir o tratamento de dados a CONTRATADA.

6.6. Limitagio de Responsabilidade. A CONTRATADA somente respondera civel, administrativa efou
penalmente por danos decorrentes do tratamento controlado pela CONTRATANTE em caso de ilicito que
lhe seja direta e exclusivamente atribuivel, apos transito em julgado.

6.6.1. Em caso de responsabilizagdo da CONTRATADA fora da hipstese da clausula acima, fica-the
assegurado o direito de regresso em face da CONTRATANTE, nos termos do art. 42, §4°, da LGPD, cic
art. 934, do CC.

6.7. Disposices Gerais. Sem prejuizo do disposto neste contrato, a CONTRATADA podera tratar dados
pessoais objeto do confrato para propositos legitimos como para fornecer, desenvolver, aperfeigoar e
manter os servicos prestados, caso em gque 0s tratard em conformidade com sua politica de protegdo de
dados pessoais e em respeito a LGPD.

VIl - DISPOSIGCOES FINAIS

7.1. As partes elegém o foro da cidade de Belo Horizonte - MG para dirimir qualguer questio oriunda deste
contrato, renunciando a todo e qualguer outro, por mais especial ou privilegiado que seja.

7.2. Estando assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento particular de prestacio
de servicos de medicina do trabalho, em 2 (duas) vias de igua! teor e forma, na presenca das 2 (duas)
testemunhas abaixo assinadas. ,

ives Dias,
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Belo Horizonte, 18 de fevereiro 2022,

CONTRATADA .
: CESTCON — CENTRO ESPECIALIZADO EM SAUDE DO TRABALHADOR DE CONTAGEM LTDA

CNPJ: 02.553.322/0001-93

CONTRATANTE:
ASSOCIACAO COMUNITARIA FORCA UNIDA DO BAIRRO ESTALEIRO
CNPJ: 23.850.860/0001-10

Testemunhas:
1) 2)
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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Assinaturas

5

©

ROSEMARY SOARES MENDES

CPF: 011.181.326-37

Assinou como testemunha em 22 fev 2022 as 13:57:30
Emitido per Clicksign Gestdo de documentos S.A,

VICENTE XAVIER MENDES

CPF: 892.269.846-20 -
Assinou como contratante em 22 fev 2022 3s 13:58:56
Emitido por Clicksign Gestdo de documentos S.A,

@ Juliana Rafaela da Silva

©

CPF: 040.247.466-00
Assinou como testemunha em 22 fev 2022 as 14:01:27
Emitido por Clicksign Gestdo de documentos S.A,

Rafael Andrade Ribeiro Chaves

CPF: 063.733.236-92

Assinou como contratada em 22 fev 2022 as 20:01:16
Emitido por Clicksign Gestdo de documentos S.A.

Log

22 ey 2022, 10:50:20 Operador com email juliana@contrei.com na Conta 8ecae9fc-55df-423d-858b-b0c5Teef6355

criocu este documento ndmero de5740bc-315-481b-b429-740343093094, Data limite para
assinatura do documento: 24 de margo de 2022 (10:50). Finalizagdo automética apés a Gltima
assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

22 fev 2022, 10:50:38 Operador com email juliana@contrei.com na Conta 8ecae9fc-55df-423d-859b-b0c5fee86355

adicionou a Lista de Assinatura:
ceiraiosdesol@gmail.com, para assinar como testemunha, com os pontos de autenticacdo: email
(via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP,

22 fey 2022, 10:50:38 Operador com email juliana@contrei.com na Conta Becae9fc-55df-423d-858b-b0c5fee86355

@ Clicksign de5740bc-3115-481b-b429-740343093094

adicionou a Lista de Assinatura:
acfube@acfube.com.br, para assinar como contratante, com os pontes de autenticagdo: email -
(via token); Nome Completo; CPF; enderego de IP.




@ Clicksign’

22 fev 2022, 10:50:38

22 1ev 2022, 10:50:38

22 fev 2022, 12:57:30

22 fev 2022, 13:58:56

22 fov 2022, 14:01:27

22 fev 2022, 20:01:16

22 fev 2022, 20:01:16

ﬁm&%
564
2

.

Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
Log perado em 22 de fevereiro de 2022, Versdo v1.8.0.

Operader com email juliana@contrei.com na Conta Becae9fc-55df-423d-859b-b0c5fee’6355
adicionou & Lista de Assinatura;

juliana@contrei.com, para assinar como testemunha, com os pontos de autenticaciio: emafl (via
token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operader para valida¢do
do signatario: nome completo Juliana Rafaela da Silva.

Operador com email juliana@contrei.com na Conta 8ecaesfc-55df-423d-859b-b0c5feeB6355
adicionou a Lista de Assinatura:

rafael@contrei.com, para assinar ccmo contratada, com os poritos de autenticagao: email (via
token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para validacio
do signatario: nome completo Rafael Andrade Ribeire Chaves.

ROSEMARY SOARES MENDES assinou como testemunha. Pontos de autenticagdo: email
celraiosdescl@gmail.com {via token). CPF informado: 011.181.326-27. IP: 191.5.44.129.
Componente de assinatura versao 1.213.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

VICENTE XAVIER MENDES assinou como contratante. Pontos de autenticago: email
acfube@acfube.comu.br (via token), CPF informado: 892.269.846-20. IP; 151.5.44.128,
Componente de assinatura versdo 1.213.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Jjuliana Rafaela da Silva assincu come testemunha. Pontos de autenticacdo; email
juliana@contrej.cormn {via token). CPF informado: 040.247.466-00. |P: 179.162.183.171.
Componente de assinatura versao 1.213.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Rafael Andrade Ribeiro Chaves assinou como contratada. Pontos de autenticagdo: emnail
rafael@contrei.com {via token). CPF informado: 063.733.236-92. IP: 191.35.55.196. Componente
de assinatura versdc 1.213.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Processo de assinatura finalizada automaticamente. Motivo: finalizac&o automética ap6s a
tltima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
de5740b¢-3115-4811:b429-740343093094.

Docurnento assinado com validade juridica.
Para conferir a validade, acesse https//validader.clicksign.com e utilize a senha gerada pelos signatérios ou
ervie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrdnicas t8m validade juridica prevista na Medida Proviséria n®. 2200-2 / 2001

Este Log € exclusivo ao, e deve ser considerado parte do, documento nimero de5740bc-31f5-481 b-h429-740343093094,
com os efeitos prescritos nos Termos de Uso da Clicksign disponivel em www.clicksign.com.

de5740bc-31f5-481b-b429-740343093054 Pagina 2 de 2 do Log
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2 de Fevereiro de 2022

PROPOSTA COMERCIAL

A ASSOCIACAO COMUNITARIA FORCA UNIDA DO BAIRRO ESTALEIRO
A/C: Rose,

A Contrei, ha 40 anos é lider no mercado mineiro de Engenharia em Seguranca e Medicina do Trabalho,
destacando-se pela qualidade de seus servicos, treinamentos e eficiéncia de seus profissionais.

Possui uma ampla rede de atendimento com seis clinicas préprias e 2.000 clinicas credenciadas a nivel
Brasil, equipe profissional qualificada, agilidade no atendimento e na realizacio de consultas do ASO. Os
exames de ASO, sao todos pré agendados, facilitando o controle de horarios e diminuindo o tempo de espera
dos pacientes.

Engenhetros, nomeados peritos pelo Estado de Minas Gerais, oferecem maior seguranca na elaboracao dos
programas, medigdes e consultorias. Além deles, nosso corpo técnico de médicos do trabalho é altamente
capacitado permitindo uma maior transparéncia e credibilidade na formatacio de documentos e laudos.

Equipamentos calibrados de acordoe com as exigéncias do INMETRO, garantem total veracidade nas medicoes
efetuadas,

Outro diferencial da Contrei é que seus processos sao informatizados através do Software de Integracdo de
Gestdo Ocupacional -50C, Este software permite total controle dos exames complementares, a elaboracao
de relatorios legais e a integracdo das informacdes entre as areas de Medicina do Trabalho e Engenharia de
Seguranca do Trabalho.

Objetivos




O objetivo da Contrei e transformar a obrigatoriedade e exigéncias da legislacio em investimentos para a
sua empresa, permitindo uma diminuicao das perdas decorrentes por:

o Afastamentos por acidentes e doencas ocupacionais,
e Gastos com excesso de material e pessoal,

e Processos trabalhistas e civeis,

¢ Baixa qualidade, produtividade e competitividade.

Os resultados efetivos do trabalho da Contei podem ser _u.mﬂnm_u_.aa na queda dos indices de faltas e
aumento da produtividade, contribuindo para melhorar o resultado final das empresas. )

Meio Ambiente

A Contrei atua também na area de Meio Ambiente, especialmente nas areas de Consultoria, Gestao e
Engenharia Ambiental. Este trabalho permite a adequac¢do das empresas as novas tendéncias ambientais,
seja nos setores publicos ou privados.

Clientes

Gracas ao trabalho eficiente e qualificado, a Contrei conta com a confianca de muitas instituicdes ptiblicas e
privadas, entre elas:

COHAB-MG, COPASA-MG, GASMIG, PREFEITURA DE BETIM, PREFEITURA DE BELO HORIZONTE, GERDAU,
ODEBRECH, SUDECAP, ANS, PREFEITURA DE CRISTALIA, GE, SHELL e MC DONALD'S.

Clinicas de Atendimento
Atendimento custornizado e padronizado de acordo com as necessidades de nossos clientes.

Clinicas proprias e clinicas credenciadas equipadas com laboratério e equipamentos para realizacdo dos
exames complementares e exames clinicos.

Belo Horizonte

Clinica Matriz: o
Rua Carijés, 244 - 9° andar - Salas 910 a 918 - Centro - BH/MG - Telefone.: 3214-5250

Clinica Filial BH:
Rua Guajajaras, 410 - 7° andar - Sala 710 - Centro - BH/MG - Telefone.: 3222-9200

Betim

Clinica Betim:




Rua Marechal Rendom, 28 - Brasiléia - Betim/MG - Telefone.: 3594-2131
Contagem

Clinica Contagem:
Avenida José Faria da Rocha, 5119 - Eldorado - Contagem /MG - Telefone.: 3395-4611

Montes Claros

Filial de Montes Claros:
Rua Carbono, 168 - Vila Brasilia - Montes Claros/MG - Telefone.: (38) 3222-7633

Demais municipios

A Contrei possui uma ampla rede de atendimento com 2.000 clinicas credenciadas a nivel Brasil, as clinicas
credenciadas da Contrei sdo clinicas que atendem no padrio de qualidade, processos e pelo sisterma de
gestao web da Contrei, sdo auditadas semanalmente pela equipe de credenciamento e equipe de gestio da
gualidade da Contrei.

Informacodes da empresa solicitante da proposta comercial
O quadro abaixo contém todas as informacdes passadas pelo cliente para o setor comercial da Contrei, toda

e qualquer mudanca nas informacdes apresentadas no quadro abaixo deve ser comunicada o mais rapido
possivel ao setor comercial da Contrei para elaborar nova proposta comercial.

¢ andar




Proposta Comercial Engenharia de Seguranca do Trabatho

valores

A proposta abaixo contempla todos os servigos que estdo sendo ofertados ao cliente e seus respectivos

Elaboracao do(s) Programa(s} de Gerenciamento de
Risco {conforme NR-01 vigente);
Levantamento dos riscos no ambiente de trabalho

através de visita técnica, com aplicac8o de check lisls
diversos, inclustve check list de ergonomia APR Coulo;
Apuragao do nivel de pressao sonora dos setores de
trabalho utilizando-se de metodologia semi- quantitativa
, Ol seja medigdo de ruido instanténee com
decibelimetro; .

Visita anual in loco no cliente para atualizagio do
Inventario de Riscos & registro das evidéncias das
medidas de controle implementadas;

Indicagio de medidas imediatas e preventivas para as
condigbes de riscos ambientais graves identificados.
durante a visita técnica do profissional de seguranga da
CONTRE];

Formulag&o do plano de agdo, determinando os prazos
& responsaveis para implantagao das medidas
adotadas; .

Disponibilizagao de acesso & Software online (SOC) ,
com acesso ao PGR NR0O1 que serd disponibilizado no
SOC GED ( médulo de gestéo de documentos) e
acesso do cliente ac plano de ag8o do PGR para
realizacdo do GRO { Gestéo dos riscos Ocupacionais )
através de painel gerencial .

Registro no SOC das evidéncias das medidas de
conirole implementadas pelo cliente, é necessario o
cliente enviar as evidéncias para o responsavel da
CONTREI, reavaliagio do nivel de risco e classificag8o

www.contrei.com R-Gengalves Dias, 229, 5
. | CEP:30140°090"

anda




do perigo ocupacional quando do recebimento de
evidéncias quanto a implantagio de medidas de

controle;

O PGR NR -01 sera entregue apenas em meio digital
por e-mail e disponibilizade no SOC GED, atendendo a
todos os requisitos da NR -01.

O PGR -01 terd como responsavel técnico o
engenheiro de seguranca do trabalho, sendo sua
validade de 12 { doze) meses;

Caso a empresa solicite documeto fisico sera cobrada
uma taxa extra por documento entregue de R$300 (
trezentos reais);

E responsabilidade do cliente enviar para a CONTREI
no minimo os CAs dos EPls indicados no inventério de
riscos do PGR NR-01 reatizado pela CONTREI, assim
como a descricio detalhada da fungio de todos os
cargos da empresa respeitanto o limite méaximo de 999
caracteres;

Para agendamento da visita técnica para levantamento
dos perigos ocupacionais é necessério que a empresa
cliente tenha enviado para o e-mail
implantacao@contrei.com os seguintes
documentos:PPRA NRO2 ( quando vigente), PGR NR
01 ( quando vigente ), LTCAT ( quando existente) ,
lLaudo de insalubridade (quando existente),Laudo de
periculosidade (quando existente}, Relatdrios com
resultados de medicbes quantitativas ( quando
existentes), PCMSO NR-07 { vigente ), Anélise
Ergontmica do Trabalho {quando existente), Prontuario
de NR10 (guando existente ), inventario de maquinas e
equipamentos para fins de NR-12 (quando existente) |
inventario de produtos quimices {quando existente) ,
FISPQs dos predutos quimicos (quando existente),
historico de acidentes e doencas do trabalho (quando
existente ) , histérico de afastamento (quando
existente).

Em conjunto com & documentagao citada no item
anterior o cliente devera enviar para o e-mail
implantacao@contrei.com a planitha modelo | { planilha
em excel ) apresentada pelo executivo comercial por e-
maii,essa planilha consiste na coleta dos dados de
seus funcionario{s) , unidade (s), setore(s) e cargo(s).
« AvaliacOes quantitativas ndo estao inclusas no valer do

com: Qo:nm?mm. Qmw. M.Mm..”w.w
; mﬁmmaomo

andar...

INCLUSO
1 DOCUMENTO(S)




PGR NR-01, esse servigo podera ser contratado apos a
entrega do PGR que sera elaborado exclusivamente
por metodologia qualitativa para avaliagédo de todos os
perigos ocupacionais, quimicos, fisicos,biolégicos,
ergondmicos € mecanicos,0 agente ruido sera avaliado
de forma semiquantitativa através da medigao do nivel
de press&o soncra de cada um dos setores com
decibelimetro, ou seja ndio & um método quantitativo (
néo & dosimetria de ruido).

= Toda e qualquer exposigao ocupacional com
frequéncia habitual ( no minimo 3 vezes por semana) e
ou intermitente { 1 ou 2 vezes por semana) a agentes
fisicos e quimicos recenhecidos no invetario de risco
do PGR NR-1, e que apresentem limite de
exposicdo ocupacicnal na NR-15 e ou ACGIH deverao

r

ser avaliados quantitativamente, dessa forma é
responsabilidade da empresa cliente & contratagdo/
realizagdo desse servico, 8 CONTRE! estara a
disposi¢@o para apresentacio de proposta comercial

guando necessario.




Proposta Comercial Medicina do Trabalho
A proposta abaixo contempla todos os servicos que estdo sendo ofertados ao cliente e seus respectivos

valores.

MEDICO COORDENADOR

Definicao do médico coordenador do PCMSO e responsavel técnico frente a

1 DOCUMENTO(S)

RESPONSAVEL TECNICO | fiscalizacao.
Elaboracaoe do documento base do PCMSO para o CNPJ:
PCMSO 23.850.860/0001-10

‘Elaboracéo do Relatério Anual conforme NR-7 para o CNPJ:

23.850.860/0001-10

GESTAO - PCMSO

Estrutura completa para realizagao dos exames clinicos e complementares no
mesmo local;

Disponibilizacdo de Clinicas proprias e Rede Credenciada para o atendimento
clinico e para exames complementares;

Arquivamento dos documentos produzidos durante o contrato e a disposicao
da empresa;

Nicleo Administrativo - Equipe de Gestores dedicados ao contrato,
facilitadores da operacionalizacao dos exames ocupacionais do PCMSO;

Equipe multidisciplinar para Auditoria dos documentos - ASOS E EXAMES
COMPLEMENTARES quando realizados em Rede Credenciada;

Relatério de atendimento mensal e logisticas de vencimentos dos periddicos.




Sistema de Gestao
100% WEB SOC

Disponibilizacdo de acesso ac Sistema de Gestdo Ocupacional web, para
acompanhamento dos servicos e emissdo em tempo real de relatorios
gerenciais.

Modulos a serem liberados:

Encaminhamentos para exames médicos - Brasil

Exames médicos ocupacionais PCMSQO
Gestao do Absenteismo
s Perfil de Salde dos colaboradores

s Agendamento de exames

e Visualizacdo dos ASOs, PPRAs, PCMSOs e demais laudos

e Emissac do PPP online .

Arguivo digital

Controle e convocacdo de exames periodicos de forma

automatica

Controte de exames pendentes

Controle de ficha de EPI

Controle de certificado de treinamento

Visualizacao da hierarquia de cada unidade, funcionarios de

cada unidade, riscos e exames de cada funcicnario de cada

unidade.




Validade

Esta proposta tera validade de 05 (cinco) dias a contar da presente data.
Agradeco sua atencdo e coloco-me a disposicio para maiores esclarecimentos.

Juliana Rafaela da Silva
Gerente de Novas Negdcios

(31) 3228-2250
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ENFISIO MEDICINA E SEGURANCA OCUPACIONAL LTDA (MATRIZ E
FILTATIS)

CNPJ: 30.089.645/0001-03

Certiddoc n®: 4947935/2022

Expedicdo: 09/02/2022, as 16:40:04

Validade: 07/08/2022 - 180 {centc e citenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se que ENFISIO MEDICINA E SEGURANCA OCUPACIONAL LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito{a) no CNPJ sob o n° 30.089.645/0001-03, NAO CONSTA
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidic emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agostc de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dilas
anteriores a data da sua expedicéoc.

No caso de pessoca juridica, a Certidido atesta a empresa em relacdo
a Ltodos ©os seus estabelecimentos, agéncilas ou fililais.

A aceitacdo desta certidao condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Supericr do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidio emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do RBanco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacgdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto as obrigagdes
estabelecidas em sentencga condenatdria transitada em Jjulgado ou em
acordos judiciails trabalhistas, inclusive no concernente acs
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante ¢ Ministério Publico do

Trabalho ou Comissdoc de Conciliac&c Prévia.

Duuidas & swg-sides: ondtBLst. jus.o
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacionai

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INTEGRAR SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO S.A.
CNPJ: 33.566.315/0001-50

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Gera! da Fazenda Nacional (PGFN}.

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos plblicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas afineas 'a' a 'd' do paragrafo Onico do art. 11 da Lei n®8.212, de 24 de jutho de 1991,

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 18:33:27 do dia 21/01/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 20/07/2022,

Cédigo de controle da certiddo: 5C53.56BA.1CC7.ED45

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




ASSOCIACAD COMUNITARIA FORCA UNIDA DO w>=~w0 ESTALEIRO

Prezada Rose-
Segque abaixo apresentagioc da nossa proposta comercial.

INTRODUGAO

- ENFISIOMED

Maedicina e Seguranga Ocupacional

Contagem, 28 de janeiro de 2022

Em atendimento a NR-01 e NR 07, a

qual determina a obrigatoriedade da elaboragdo PGR Programa de Gerenciamento de Riscos e Elabora¢édo e

coordenacao de PCMSO (Programa de Controle Médico de Satde Qcupacional), por parte de todos os empregadores e instituigbes que admitam

trabalhadores come empregados, visando a
prestacio de servigos.

OBJETO DA PROPOSTA

prevengio da salide & integridade dos trabalhadores, encaminhamos Proposta técnico-comercial para

Constitli objeto da presente proposta para Elaboragio do documento de PGR e elaboragao e coordenagao do Programa de PCMSO.

SEGURANCA DO TRABALHO

..O PGR sera apresentado para cada unidade compondo-se de:

v

Regulamentadoras relativas 4 SST (Salde e Seguranga do Trabalho);
v

Reconhecimentos dos riscos e perigos passiveis de causar danos 2 salde ¢ integridade fisica dos

através da combinagao da severidade das leses x probabifidade de ocorréncia;

7
v
v

< As informagBes referentes &
sisterna do E-Social) -

MEDICINA DO TRABALLHO

Etaboragdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), estabelecendo disposigbes gerais e campo de aplicagBo das Normas

colaboraderes, além da avaliagBo dos riscos

Piano de Agdes, contemplando as medidas a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas a fim de reduzir ou controlar os risces ocupacionais;
Sintese ge EPIs de Uso obrigatoric por fungao de acordo com a exposigac aos riscos;

Quando reallzadas as avaligdes quantitativas, dimensionadas no Plano de Acbes, © PGR também apresentard os laudos referentes aos
resultados e os cadigos para vinculo aos agentes nocives da tabela 24 conforme
elaboracéo do PGR iro gerar o evento S

necessidade de cadastramento no e-Social,
.2240 e serdo fomecidas através de arquivo XML (compativel com o

O PCMSO sera apresentado para cada unidade compondo-se de:

v
no local de trabalho de acordo com o Programa de

admissional, periadico, mudanga de fung3o, retorno ao trabalho e demissional;

v
v
v
'
Social),
v
v

Cronograma de agBes de salide conforme a legislagao,
Arquive dos prontuarios medicos e exames pelo periodo

de vigéncia do contrato,;
Disponibilizagao através do acesso na web de relatorio de riscos e atestado de saide ocupacional em .xml {compativel com o sistema do E-

Elaboragfo, coordenaco do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMS0), através de identificag8o dos riscos existentes
Gerenciamento de Riscos (PGR) e orientando os exames médicos para a emisséo dos atestados

Determinagéo dos exames compiementares especificos e periédicos dos colaboradores de acordo com cada fungio/atividade;

Convocagio para exames periédicos, atestados liberados, dentre outros documentos;
Adequagao e fornecimento de informagbes pertinentes a medicina do trabalho em conformidade com as exigéncias do E-sacial.

VALORES

"' . PROCEDIMENTOS

. Elaboracdo do PGR e PCMSQ para 12 funcionarios

R$ 1.400,00

FORVA DE PAGAMENTO

Nota fiscal & Boleto com vencimento para 20 dias
apés o aceite da proposta.

~ PROCEDIMENTOS

ART — Adicional se houver a necessidade

FORMA DE PAGAMENTO

R$ 165,00
Elaboragio de PPP R$ 62,00 Quando utilizar, serd emitido a nota fiscal e o
boleto bancério com a condigdo de pagamento
Aso avulso / Aso adicional por obra R$ 12,00 para o dia 02 do més subsequente a utilizagiio
Inclus&o de fungao R$ 150,00

e PROCEDIMENTOS
Acuidade Visual -

EXAMES COMPLEMENTARES REALIZADOS NA SEDE DA ENFISIOM

ED

.. ... FORMA DE PAGAMENTO :

Emissdo de NF e boleto com vencimento

sempre para ¢ dia 02 do més subsequente
a realizagéo do exame

R% 23,68
Audiometria RS 28,75
Eletrocardiograma R$ 42,60
Espirometria R$ 42,60
Exame Clinico Ocupacional R$ 51,75
Glicemia (Glicose) R 6,85
Hemograma completo R$ 15,60
Raio X Torax Oit R$ 43,70

ESOCIAL

Desde Janeiro de 2022 se tornou obrigatério a todas as empresas a entrega de informagdes relacionadas ao monitéramento de salde e condigles

ambientais de trabalho dentro do ambiente do E-Social, os chamados "eventos 52220 & §2240".

A Enfisiomed garante a qualidade na prestagBo de seus servicos elaboragao dos respectivos programas, sempre de acordo col

Rua Jequitibds, 463 - Eidorado — Contagem / MG
Telefone: (31) 2586-1970 —~ E-mail: vendas enfisiomed.com.br fwww.enfisiomed.com.br




ENFISIOMED

Medicina e Seguranga Ocupacional

enviadas pelo cliente e normas técnicas vigentes. Por essa razdo, chamamos a atengo para o envio correto das informagdes, lembrando que Medicina
e Seguranga do Trabalho devem estar sempre alinhados comn as informagées do depariamento Pessoal e Recursos Humanos,

Para es nossos clientes, serdo gerados os arglivos em formato xml, contendo as informagtes referentes & elaboragio dos respectives programas e que
serfo encaminhados eletronicamente aos nossos clientes junto das demais documentagfes para armazenamento na empresa em caso de fiscalizagao
do trabalho.

Lembramos que, a Enfisiomed se responsabiliza pela elaboragfic dos documentos, mas que a implantagdo é de total responsabilidade dos clientes e,

por essa raz&o, a obrigatoriedade da transmissdo de tais informagoes em formato xml dentro do E-Social sera de responsabilidade das empresas.

E de suma importancia que as informacgdes sobre ambientes de trabalho e identificagdo do grau de exposigio do trabalhador aos agentas nocivos que
ensejam a cobranga da contribuigdo adicional para financiamente de beneficic de aposentadoria especial (GFIP), enviadas ac e-Social pelas empresa
clientes, estejam alinhadas as informages contidas no PPRA e PCMSO ja elaborados e implantados.

Abaixo segue valores cobrades para o envio dos eventos exigidos do Esocial, através de procuracio digital repassada a Enfisiomed.

= PROCEDIMENTOS Mool DVl oo FORMA DE PAGAMENTO

Carga Inicial do esocial R§ 200,00 Emissdo de NF e boleto com vencimento
$2220 Monitoramento Salde do Trabalhador RS 25,00 por funcicnario sempre para o dia 02 do més subsequente
$2240 Condigbes Ambiente do Trabalho -- Agentes /Nocivos R$ 25,00 por funcionario a realizagéio do exame

Os valores referente ao evento $2220 serfo cobrados apenas quando houver realizagio de exame médico e 52240 apenas quando houver a inclusao de uma nova
fungdo na empresa.

Na expectativa de fecharmos essa parceria, nos colocamos a dispesicao para possiveis
esclarecimentos.

VALIDADE DA PROPOSTA
Esta proposta tera validade 30 dias.
Certos de estarmos em cgndicBes de exgrcer uma parceria responsavel e efetivamente integrada com a sua Empresa, subscrevemo-nos.

‘nrH % sa b:mw rc@(

Piretoria / Comercial
Telefone: (31) 2586-1970 / (31) 99544-1681
vendas1@enfisiomed.com.br

CNPJ. 30.089.645/0001-03

CAMPOS PARA PREENCHIMENTO

Ao

Departamento de noq,:u_.mm\ Financeiro .
] Nome do Responsavel
Em caso de Aceite, favor devolver

esta proposta assinada. " )
Assinatura Legivel
Em caso de Ordem de Compra,

favor enviar para realizag3o dos servigos.

Data e Assinatura

/ / ,

Data Assintura/Carimbao

OBS: Favor devolver scaneado.

Rua Jequitibas, 463 - Eldorado — Contagem / MG
Telefone: {31} 2586-1970 — E-mail: vendas@enfisiomed.com.br fwww.enfisiomed.com.br




Pagina 1 de 1

f_ 5 ey ATCOD Corgenrin
/ o

CERTIDAC NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ENFISIO MEDICINA E SEGURANCA CCUPACICNAL LTDA (MATRIZ E
FILIATIS)

CNPJ: 30.08%2.645/0001-03

Certid&c n®: 4947935/2022

Expedicdo: 09/02/2022, &s 16:40:04

Validade: 07/08/2022 - 180 {(centc e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se gque ENFISIO MEDICINA E SEGURANCA OCUPACIONAL LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 30.089.645/0001-03, NAO CONSTA
do Banco NWacional de Devedores Trabalhistas.

‘Certidéo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011. ,

Os dados constantes destsg CertidZo sio de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estd3c atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expeadicgac.

No caso de pessoca juridica, a Certidio atesta a empresa em relacido
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidio condiciocna-se a verificacide de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior cdo Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddec emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justic¢a do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, m‘WODOHmHHOmw a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do

Trabalhco ou Cemissdoc de Conciliacdo Prévia.

Dndwicies = sugestdzs: wndbREst. jus. b
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INTEGRAR SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO S.A. (MATRIZ E

FILIALS)
CNPJ: 33.566.315/0001-50

Certidiac n®: 4945855/2022

Expedigdo: 09/02/2022, as 16:26:13
Validade: 07/08/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que INTEGRAR SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO S.A. (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito({a) no CNPJ sob o n® 33.566.315/0001-50, NAO CONSTA
do Banco Naciocnal de Devedores Trabalhistas.

Certidd3o emitida com base no art. 642-A da Consclidacdc das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de Julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dadecs constantes desta Certidac sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddc atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagd&oc desta certidido condiciona-se a verificacgloc de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalhco na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

HZWOWZPOWO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dadcs
necessérios a identificac&o das pesscas naturais e juridicas
inadimplentes @mHWBﬁm a MCmﬁH@M do Trabalho guanto as ocobrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, & honoridrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Pibliceoc do

Trabalho ou Comissido de Conciliacido Prévia.

Duvidas & sunestdss: onodbltst.jus.bx




ASSOCIACAO COMUNITARIA FORGA UNIDA DO BAIRRO
ESTALEIRO
- CNPJ 23.850.860/0001-10

JUSTIFICATIVA CONTRATAGCAO DE EMPRESA DE SEGURANGA DO TRABALHO, E
QUAL FOI CONTRATADA.

Desde janeiro de 2022 se tornou obrigatério a todas as empresas a entrega de informacdes
relacionadas ao monitoramento de satde e condicbes ambientais de trabalhos dentro do

ambiente do E-Social, os chamados “eventos 52220 e S2240".

Diantee disto a ACFUBE se viu obrigada a contratar um empresa prestadora do servigo,
recebendo os orcamento em anexo, em andlise das propostas enviadas para o0 cumprimento

os valores foram;

Contrei

Engenharia do trabalho 2686,00

Medicina do trabalho 784,60

E-social 0,00 (sera disponibilizado o sistema e dado o
treinamento para que a propria associagio faga os envios)

TOTAL 3470,60

As consultas e exames médicos referente ao PCMSO s6 serdo pagos quando utilizados,

tabela de prego no contrato.

Integrar saude

Pcmso ‘450,00 (medicina do trabalho)

PGR 550,00 (engenharia do trabalho)

Lica 850,00(engenharia do trabatho)

NrO1 360,00(engenharia do trabaiho)

Nr05 153,00(engenharia do trabalho)

E-social 2880,00 (medicina do trabalho)

TOTAL 5243,00

ENFISIOMED

Valor total do proposta : 1400,00 — porém ate o fechamento da proposta

nao estava com a cnd conjunta Federal liberada o que tivemos que descartar a proposta.

Sendo assim, fechamos com a Contrei

WarrSoares Mendes
erente ACFUBE

RUA SANTA nxCN.h 205 — ESTALEIRO - CONTAGEM/MG
TEL.: 31 3356.9618 — acfube@acfube.com.br

\&, RUBREA &

F AceuUBE




saude e seguranca do trabaihoe _Emu_\\nmﬁmEmnmmo_c\o@cmamzﬁoNanoB@_Emﬁ.mBm:.noE_ccu\...

Assunto: Saude e seguranga do trabalho
De: Contabilidade Lara <contabilidadelara@hotmail.com>
Data: 23/02/2022 18:48

Boa noite!l!
Comunicado

Comunico as empresas a necessidade de entrar em contato com uma clinica de salde e seguranca
do trabalho, para que fagam caso ainda nao tenham o LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes do
Ambiente de Trabalho), ou uma declara¢ao de inexisténcia de risco graus acima de 1 e 2, que no
fevantamento preliminar de perigos n&o identificarem exposicbes ocupacionais a agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos, em conformidade com a NR9, emitidas por um por profissionais da seguranga
elou medicina do trabalho. Este laudo conclui se a exposicdo do trabalhador aos agentes noCivos
caracteriza o direito a aposentadoria especial, baseando-se na legislac@o previdenciaria. Isso significa
que todas as empresas precisam elaborar o LTCAT ou a declaragéo de inexisténcia de riscos, se
tiverem em sua forca de. trabalho funcionarios devidamente registrados, independentemente da
presenca de risco ou de agentes nocivos a salde.

Algumas empresas atualmente nao precisarao elaborar dois laudos, PGR e PCMSO (de acordo
com a NR1 1.8). Mas para ter este tratamento diferenciado precisam se enguadrar em alguns quesitos:

o A empresa devera ser ME/ EPP/ MEI;

» Se enguadrar nos graus de risco 1 e 2, e que no levantamento preliminar de perigos nao
identificarem exposigdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biologicos de acordo com a
NR4;

e A atividade da empresa deveréa constar na tabela NR 4.

O LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho) tem como objetivo identificar e
avaliar as condicbes ambientais de trabalho. Este laudo conclui se a exposicdo do trabalhador aos
agentes nocivos caracteriza o direifo a aposentadoria especial, baseando-se na legislacao
previdenciaria.

O PGR ( Programa de Gerenciamento de Risco) ¢ um dos documentos essenciais para o melhor

funcionamento da sua empresa. Dessa forma, através de normas e diretrizes que visam a identificag&o

- e de acidentes ambientais, & possivel definir estratégias para a prevencao de futuros acidentes, fazendo
com que o seu ambiente de trabalho seja ainda mais seguro.

O PCMSO (Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional) é uma importante ferramenta
para a preservagdo da saude dos colaboradores de uma empresa. As corporagdes estao buscando se
adequar a essas regras para evitar acidentes de trabalho que podem levar a processos judiciais.

Obs1: as empresas que niao possuirem 0s laudos obrigatorios de acordo com sua empresa
estarao sujeitas a multas. _

Obs2: sempre que houver algum acidente ou doenca do trabalho preciso do atestado e informagdes no
maximo em 24 horas para transmitir no e- social. Caso a clinica contratada ndo envie para o - social.

Obs3: a partir de janeiro de 2023 algumas informacdes precisardo ser enviadas para o programa doe-
social, mas nao deixem aproximar muito. As empresas de medicina e satde do trabalho precisar&o de -
dados (empresa e empregados) e procuragao da sua empresa. Para que eu possa enviar preciso de

prazo, pois seréo enviadas em conjunto com as atividades diarias que ja desenvolvo.
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Saide e seguranca do trabalho ) imap://ceiraiosdesol%40gmail%2Ecom@imap.gmail.com:993/..

Indicacbes de algumas empresas de satude e seguranca do trabalho, lembrando que sera de
responsabilidade da clinica enviar as informagdes para o e- social: :

¢ Enfisiomed: 2586-1970 / 99544-1681
s Jother: 99292-1704

Contabilidade _L,m:m

Bruno Lara / Lidiane Diniz
Tel: (31) 3351 8607

—Anexos:
NR 1 - Disposi¢bes Gerais (101.pdf | 258KB
nr-04.pdf . 331KB
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