D) S TH
01 CNPJ/CE! 02 Razaoc Social/Nome ‘

23.850.860/0001-10 ASsocC CC)MON‘FORCA UNIDA DO B ESTALEIRO
03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) ! i ' 04 Bairro
RUA SANTA CRUZ{205 Pd ESTALEIROQ
05 Municipia 05 UF P" CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEl Tomador/Obra ,1
l i
G 2

. -353 | 9430800 -
-- IDENHHCACAGIDO TRABAEHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome | i

200.66053.61.1 i 'ARIASBALBINA SANTOS SILVA
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 1 ; 13 Bairro
RUA SANTA CRUZ 133 CASA ‘ VILA ESTALEIRO
14 Municipio 1p/UF | 16 CEP 17 CTPS (n®, série, UF) 18 CPF
CONTAGEM MG | 32050-353 0080718 00082 MG | 625.478.015-15
19 Data de nascimento 20 Nomea da mae ; ;
13/03/1968 ALVANI DA

30 ECONH?RA]?O

21 Tlp‘o’de Contrato - |
Contrato del 'I'faball' o por Prazo Indeterminado
il WY

22 Causa do Afastamento i -
Despedida se r1§ Justa'ttausa, pelo Empregador

23 Remuneragdo Més Ant. 24 Data de admissao 25D e Ho Avis;ﬁ Prévio | 26 Data de afastamento 27 Céd. afastamento
1.145,00 01/02/2018 i 2? 11/2018 21/12/2018 SJ2
28 Penséo Alim.(%)(TRCT) | 29 Pensao alim.(%)(FGTS) 30 Cate;g‘éria do trabalhador
0.00 .00 3 l . B 01
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nom¢ da Ent1d le S_indjpa! Laboral
914010000072830 17.450.529f 001-00‘ IND DOS EMPREGAD

i SRR R - “DISCRIMINAEAO-DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCIS L L

Rubrica Valor Rubric; Valor Rubrica Valof
50 Saldo de 21/dias Salario : AN .
(fquido de 00/faltas & DSR) 801,50 51 Comlﬁqes £k 0,00 |52 Gratificacio 0,00
53 Adic. de Insalubridade % 0,00 |54 Adic. d+iPericu osidade % 0,00 |55 Adic. Noturno Horas a % 0,00
Ak s : 58 Descanso Semanal
Q, i
56.1 Horas Extras Horas a A,' . 0,00 (57 Gorjetals . ] 0,00 RemuneradolAs) 0,00
\5,2;?,1?’“ CHDSRBANRSA00: rors  [ao o ‘A{rt 477 SEICLT 0,00 |61 Multa Art, 479/CLT 0,00
62 Salério-famila 0,00 |2° 8" Selpro Propdicional 2| .00 64,1 130 Saléro-ererc. 12 Avos| 0,00
ii(::serias Proporcionais 11.12 1.049,58 66.1 Féria i\le:;c. Pef. Aquisitivo 0,00 |68 1/3 Ferias Rescisao 340,86
; i g 70 13° Salrio(avido[Prévio 71 Férias(aviso Prévio
69 Aviso-prévio Indenizado 0,00 Indenizadd) oo 0,00 Indenizado) 0,00
95.1 Arredondamento 0,40 |
99 Ajuste do Salda Devedor | 0,00
DEDUCOES i tow TR
Desconto Valor Descontd \ Valor Desconto Valor
100 Penséo Alimenticia 0,00 [101 Adiantamento Salario | 0,00 102 Adiantamento de 13° Salério 0,00
103 Aviso-prévio Indenizado 0,00 |112.1 Prevkléncia Sdgial | 64,12 1122 Pravidencia Social - 15" | 5.0
114.1 IRRF 0,00 |114.2 IRRH Sobre/13p Salario 0,00 [115.1 Desc. Aredondamento 0,22
;
. |
. |




EMPREGADOR - 2

01 CNPJICEI
23.850.860/0001-10

TRABALHADOR :

10 PIS/PASEP T41 Nome

200.66053.61.1

17 CTPS(r®, série, UF) | 18 GPF 191 ; GRcimento | 20 Nome da Mae
008071800082MG 625.478.015-15 | ‘ ALVANI DA SILVA SANTOS
CONTRAT

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo en

24 Data de Admissdio | 25 Data do Aviso Prévio | 26 Daia% do Al 's&!fnento | 27 Cod. Afast. 28 Pensdo Alimenticia (%) (FGTS)
01/02/2018 21/11/2018 211212018 SJ2 :
30 Categoria do Trabalhador \ : 4

\
Foi realizada a rescis@o do contrato de trabalho do trabalhgdor acim:
Trabalho (CLT). A assisténcia a resciséo prevista no § 19do art. n.
trabatho ndoc ser superior a um ano de servigo € phgo existi
Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria a qual péﬁe‘nceo :

L ‘
No dia / / foi realizade, nos termos do art.}ﬂ daln
rescisérias especificadas no cerpo do TRCT, no valor liquido RS 2

do presente Termo de Quitagao, i

1

o

Vad

- JL',; WL

151 Assinatura do Trabalhadoer

gualificado, nos termos do artigo n.° 477 da consolidagéo das Leis do
477:da CLT néo € devida, tendo em vista a duragio do contrato de
previsao de assisténcia & rescisdo contratual em Acordo ou
balhador.

striugao Normativa/SRT n.°15/2010, o efetivo pagamento das verbas
B

7.00, o .qual, devidamente rubricado pelas partes, € parte integrante

|| [152: Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagtes & CAIXA: ‘




171212018 | intemBt__BAn-king__Calxa
Comprovante de transferéncia entre contas da CAIXA - TEV
' i _
Via Internet Banking CAIXA | |
Emitente: ASSOC COM FORCA|UN DO BAIR ESTAL
Conta origem! 1529 / 003(/ oocooRUs-7
Conta destino: 1529 / 013{/ 00002P08-5
|
Nome destinatério: MARIA BALBINA SANTQS SILVA
valor: R$ 2.137,00
Identificagdo da . ‘
operagao: TRCT MARIA
Data de débito: 17/14/2018
L .
Data/hora da operacio: 17/1/2018 09:52:42
cédigo da o jragaﬁ 00114264
Chave de seI!ranl'l : NC5XXM909I5TLNFQ

! l
DEBITO REALIZADO COM SUCESSO0. A PREVISAC DO CREDTT:) N_A CONTA DESTINO E DE 30 MINUTOS.

SAC CAIXA: 0800 726 0101 !
Pesscas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492 :
Quvideria: 0800 725 7474

Heip Desk CAIXA: 0800 726 0104

https:l/internetbanking.caixa.gov.bn’SIIBciimprime__‘cransferenjt:ﬁ.proceFﬁ?




FOLHA DE PONTO

NIIDUAL DE TRABALHO

EMPREGADOR: NOME/EMPRESA
ASSOCIACAO COMUNITARIA FORCA UNIDA

]

ALE!RO

CNPJ:

ENDEREGO:
RUA STA CRUZ, 205 - ESTALEIRO - CONTAGEM

23.850.860/0001-10

[ERIPREGADO: ! ‘ (7 T BATA DE ADMISSED

MARIA BALBINA SANTOS SILVA IISO?lE /0082 MG 01/02/2018
[FUNCAD: § T B HORARIO OE TRABATHO DE SEGUNDA A SEXTA

SERVICOS GERAIS ‘ 07:00 AS 16:20 '

HORAS AD SABADO DESCANSO SEMANAL

01/12/2018
02/12/2018

ANO

09/12/2018

03/12/2018|A, N ;
04/12/2018]9 - 0a 20 - ol 2 ngfdﬁ?fﬁ/ﬂ{. A Mﬁ’r
' 05/12/2018§ coalltcoplld soglleld 2 o |\MardaBalluspabo 12
0s/12/2018H , QO[] ale A/ﬂflmmﬁnﬂmgb}yw q
07/12/2018/9 20 '

15/12/2018
16/12/2018

10/12/2018 ; 12

wiz2008l9 0ol 2012 Lo bl D o IMinruie

o CooWNdolD codlbd 20 whnia Ballym
i/2p01sd 7 00| “00llo o MarLoBallsian
wposld . 0l Poll ) odllbll 2T Waﬂmlgaﬂﬂym/)d/wz;};

Minis Ba&’}f '

22/12/2018

23/12/2018}
24/12/2018)
25/12/2018 8
26/12/2018
27/12/2018 |
28/12/2018
29/12/2018

30/12/2015 |8
31/12/2018 |8

T
17/12/2018|; 12 ¢ calloll 2L
/1200184 ol zonll 2zodlllblf 2 o \Wordin vt DA Ze,
19/1202018{9 “0 ) |IL.L 0p) “aoiliplll 2 Yol Balltr 2l
20/12/20189;’ ' | 1% (W iaBallsn Ao
21/12/2Q18g . b il /{7 ATLLD 4.,3}__.:1)_

AIENL:




AVISO PREVIO

Ao Sr.(a) MARIABALBINA SANTOS SILVA | |

Pelo presente, comunicamos a V.Sa. que néd mais gpnvindo a esta empresa manter seu contrato de trabalho, vimos

por meio deste, rescindi-lo, na forma da Iegisia;ab pertinente, devendo V.Sa. cessar suas atividades em 21/12/2018.

] i
Sendo que o Aviso Prévio vai iniciar em 22/1112 Jh 8.

Ao término do prazo deste aviso, devera VSah apres:ntar—ée ao Departamento Pessoal da empresa para

T

recebimento das importancias que Ihe s&o devidas e cunprimento das demais formalidades exigidas para cessagéo do

contrato de trabalho, apresentando a sua Carteairja de Trabalho para as devidas anotagbes.

Solicitamos a devolugdo da copia deste, cg r{ o sell giente e opgdo:
)_( 12 Opgao: Reducdo de duas horas diarigs;

___ 22 Opgio: Auséncia no frabalho de 07 diés cofridos:

P

Ciente: CQNTAGEM, 21 novembro 2018.

MARIA BALBINA SANTOS S!LVA% |
Empregado |
S, ~
Aot 5{\ 3 an' Ao oy MH"
ASSOC COMUN ORCA UNIDA DO B ESTALETRO
Empregador

Responsavel legal (quando menor

v o




