01 CNPJ/CE! ) 02 Razéo SomallNorre;-

23.850.8680/0001-10 | :SSOC COMUN FORCA UNIDA BO B ESTALEIRO
03 Endereco (legradouro, n®, andar, apartamento) ! i ‘ 04 Bairro
RUA SANTA CRUZ 205 ; ESTALEIRO

05 Municipio ||| 08 UR 1107 CEP1 08 CNAE 09 CNPJ/CE! Tomador/Obra

CONTAGEM | 2.050- 4

FIEICAGAC DO TRABAEHADOR -
10 PIS/PASEP 11 Nome ‘ ;
166.02833.20.1 ik TALITA DE SOUZA FERRE OREIRA
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) | 1 w0 13 Bairmo
RUA P 100 CA$A VILA NOVA ESPERANCA

14 Municipio - | [| 15 UF ||[186 CEP 17 CTPS (n®°, série, UF} 18 CPF

CONTAGEM : MG/ i 32050-818 0031792 00159 MG | 118.931.216-66
19 Data de nascimento 20 Nome da mé&e ; 5

56 CONTRATO:

21 Tipo de Contrato

Contrato dé Trabalho por Prazo Indeterminado

22 Causa do Afastamento ; ] ;
Despedida éem Justa Causa, pelo Empregador

23 Remuneragac Més Ant. 24 Data de admissao ! 2 5.I1ata :do Aviso Prévio 26 Data de afastamento 27 Cbd. afastamento
1.353,00 01/02/2018 21/11/2018 21/12/2018 SJ2
28 Pens&o Alim.(%}{TRCT} | 29 Penséo alim.(%}(FGTR]} { 30 Zargoria do trabalhador
0,00 00 : - 01
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ g Nome da Eptidzide Sindical Laboral
_ 100000 _17.450.529/C ‘A‘1 00 §]ND DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES AJSD“O E F/
VERBAS RESCISORIAS T m - ——
Rubrica Valor Rubifca ‘ Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 21/dias Salario — o—
(liquido de 00faltas & DSR) 947,10 |51 Comissbes : 0,00 |52 Gratificagdo 0,00
53 Adic. de Insalubridade % 0,00 |54 Adje. de Perigulosidade % 0,00 |55 Adic. Notumo Horas a % 0,00
i : 58 Descanso Semanal
0, B
56,1 Horas Extras Horas a A;' . 0,00 |57 quetas . 0,00 Reimifigiideiloss) 0,00
o9 Reflewo doDER Sobre 52410 0,00 |60 Myfta Art. #77.887CLT 0,00 |61 Multa Art 479/CLT 0,00
62 Salério-famiia 0,00 |5 13 Saldrdfopordonal 121 0,00 164.1 13° Salario-exerc. 12 Avos| 0,00
iioienas Proporcionais 11.12 1.240,25 66.1 Fenas Ver J Per. Aquisitivo 0,00 |88 1/3 Ferias Rescisao 413,42
: i ; 70 13 Salanc i50.Prévio 71 Feérias{aviso Previo
69 Aviso-prévio Indenizado 0,00 Vit j i) - 0,00 e 0,00
95.1 Arredondamento 0,64 ‘
|
99 Ajste do Sgldo Devedor 0,00

DEDUCOES i A
Desconto Valor Desgonto < Valor Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia 0,00 | 101 Adiantamento Salario 0,00 |102 Adiantamento de 13° Salérid 0,00
103 Aviso-prévio Indenizado | 0,00 | 12/1|Previdéncia Socil page Lo e |
114.1 IRRF 0,00 114.}2 IRRF éctre 130 Salario 0,00 [115.1 Desc. Arredondamento 0,65

H




01 CNPJICET
23.850.860/0001- 10
TRABALHADOR: :

02 Razéo Social/Nome

N FORCA UNIDA DO B ESTALEIRO

003179200159MG 118.931.216-66

10 PIS/PASEP 11 Nome o
166.02833.20.1 ITA DE SOUZA FERREIRA MOREIRA
17 CTPS(n°, série, UF) 18 CPF & Nascimento | 20 Nome da Mae

6/1993

22 Causa do Afastamento

\

Despedida sem justa causa, pelo rinpregaTcor.

24 Data de Admissao | 25 Data do Aviso Prévio | 26|Data dd Afastaments | 27 C3d. Afast, 29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS)
01/02/2018 21/11/2018 | 2112/2018 SJ2 ,00
30 Categoria do Trabathador w i :
P! 01
| Co

Foi realizada a rescisgo do contrate de frabalho do trdl:a‘hador ima dualiﬁcado, nos termos do artigo n.° 477 da consolidagio das Leis do

Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisao prevista no\ §i

1°doa‘.

a

n.°477-da CLT né&o ¢ devida, tendo em vista a duracéo do contrato de

trabalho nd3o ser superior a um ano de servtg‘o ‘e ndo| existir previsdo de assisténcia & rescisfio contratual em Acordo ou
Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria aqugl gertenaa trabathador.
il :
Nodia__ / / foi realizado, nos termos do} L. 23 dd Instrucao Normativa/SRT n.215/2010, o efetivo pagamento das verbas
rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor quido R$(2.525,00, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante
do presente Termo de Quitacao. ; 1 : S
i
|
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a1l :
H
il
2 “j“i
_ e (B |
150 Assmatura do E@pfegador ou Preposto
1
|
|
i
|
MQQMMM.MMQ\
151 Assinatura do Trabalhador H

152 Assinatura do Responsével Legal do Trabalhador

156 Informacdes & CAIXA: |




18/12/2018 , |+ |Wiemet__B:anking__CAlXa

CAIXA

TEV Enviada
Via Internet Banking CAIXA

Conta origem: 1529 / 003 / 00000245-7

Conta de;stino: 1529 f 023 / 00008218-8 i

Nome destinatario: TALITA DE SOUZA FERRE] RA

Quantidade de vezes: |

Valor: R$ 2.525,00 .
Data de débito: 1‘8 L2/202l? :

Data/hora da operagdo: 18}12/201§|09:03:51

Cédigo da pperaga:

029580

o]
Chave de seguralf ca:  799HYHXFTOTCFAQS

X T

Operacado realizada com sucesso conforme ias‘ info

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pesspas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492‘
Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

acoes fornecidas pelo cliente.

% o

https:!ﬁhfemetbanking.caixa.gov.brISIIBCIimprime__transferenTa_envirTr.pmcessa




i
|
FOLHA DE PONTO INDIVIDUAL DE TRABALHO
EMPREGADOR: NOME/EMPRESA ; CNPI:
ASSOCIACAO COMUNITARIA FORCA UNI[)A DQ|B| ESTALEIRO 23.850.860/0001-10
ENDEREGO: :
RUA STA CRUZ, 205 - ESTALEIRO - CONTAGEM
EMPREGADO: 3 TIPS, DATA DE ADMISSAD
TALITA DE SOUZA FERREIRA H 31792-155 MG 01/02/2018
[FONCADT a s ACRARIU DE TRABALRT DE SEGUNDA & SEXTA
PROFESSORA EDUCACAQ INFANTIL ! : 07:30 A5 17:00 HORAS
HORAS AO SABADO DESCANSO SEMANAL ] MES: ANO
SABADO - DO DEZEMIBRO 2018

03/12/2018 ; o [ 1Y - Jadite honac Metuto.
04/12/2018| Q@ - 00 19 .00 U3lod 1Y . 0o 'ﬁtﬂd}@\ N Vessteh
os/122018|0 L 0 |Aa .00 {3 odl Y 100 [l Moo, Merure,
06/12/2018| G | ' ; LS B T 00 Yoo nesne. Mestasto.
07/12/2018| @ . ' 1300 7. ) o

10/12/2018| @ 0 13- 0@ [19. Qoo NBONED. Ve
11/122081 0 : 00 |44:00 [13:00117.00 |fali “conno. Vesure!
12/12/2089 : 00 4300 13 00 $1:00 b
13122089 L 00 |J3:00 [131-00 [4Y% 100 afi
14/12/2018| 9 . 19 . {1300 |4y - :ﬁ]ﬂif&\;mm(\ MR P
15/12/2018 ’ COQ | I ;
17122018 @ oo {300 |4 B:00 VY 00 [Zd Moo Meesweo|
18/12/2018/9 . OO J9:00 U3 od [\Y 0a AN s Mergy el
19/12/2018|0 . 60O 13 o0 {13 ad I\Y : o S@%ﬁ&umﬁﬁs&
20/12/2018 roo |4 $.po _’f Eg' O :&BF{( 00 &b\x\b\\\h}\\m\MW&
. O z : ; "

28/12/2018 8
29/12/2018

30/12/2018
31/12/2018




AVISO PREVIQ DO EMPREGADOR . ;-\‘:fj{}(i\;"" e
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Ao Sr.(a) TALITA DE SOUZA FERREIRA MORE!
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73 \RO e
i aE LIAGE

i .
Pelo presente, comunicamos a V.Sa. que n%o mais|gonvindo a esta empresa mante&géu contrato de trabalho, vimos
i :

por meio deste, rescindi-lo, na forma da Iegislé;éo pedtifiente, devendo V.8a. cessar suas atividades em 21/12/2018.
‘ ,

||
Sendo que o Aviso Prévio vai iniciar em 2211 1/2q18.

Aotérmino do prazo deste aviso, deverd VSa apresentér—sfe ao Departamento Pessoal da empresa para

recebimento das importancias que lhe séo devjidjas e gumprimento das demais formalidades exigidas para cessagéo do

contrato de traba:lho, apréseniando a sua Carttjauria de Trabatho:para as devidas anctagdes. :

Solicitamos a devolugdo da copia deste, cérd o sel giente & opgio:

x 12 Opgdo: Redugao de duas horas didribs;

|
___2* Opgao: Auséncia no trabalho de 07 dias corridos.

Ciente: CONTAGEM, 21 novembro 2018, |

mmmf: LERPEC, ) AP

. TALITA DE SOUZA FERREIRA MOREIf
Empregadoc

Agggg

Empregador

Responsgvel legal (quando menor)
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