16/08/2022 15:06 Inter:nEt....BAn-ki:ng--CAIXA

TEV Enviada

Via Internet Banking CAIXA

Conta origem: 1529 / 003 / 00000245-7

Conta destino: 1529 / 1288 / 000834263176-0

NMome destinatario; CLAUDIA DE OLIVEIRA

Quantidade de vezes:

Valor: R$ 3.232,49
Data de débito: 22/07/2022
Data/hora da cperacio: 22/07/2022 13:42:06

Cédigo da operagdo: 221342

Chave de seguranca: A9T43Z535TOFARP1

Operagio realizada com sucesse conforme as informagdes fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria; 0800 725 7474

AlS CAIXA: 0800 104 0104

hitps://gerenciador.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_transferencia_enviada.processa




01 CNPJ/CE|
23.850.860/0001-10

02 Razéo moo_mxzoam

ASSOC COMUN FORCA UNIDA DO B ESTALEIRO

03 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) ] v 04 Bairro
RUA SANTA CRUZ 205 ESTALEIRO
05 Municipio ) 06 UF |07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
CONTAGEM MG | 32.050-353 @bwomoi
: i DENTIFICAGAC DO TRABACHADOR

10-PIS/PASEP
209.43183.60.4 .

11 Nome

CLAUDIA DE QOLIVEIRA

12 Enderego (logradcuro, n®, andar, mvm:mamaov 13 Bairro
RUA PATRICIA APARECIDA SANTOS 3 CASA VILA ESTALEIRC
14 Municipio 15UF | 16 CEP 17 CTPS (n® série, UF) 18 CPF
CONTAGEM MG | 32050-032 _ 7990058 00010 MG | 014.054)298-58

19 Data de nascimento

11/05/1979

20 Nome da mae

SEBASTIANA EVANGELISTA _u_.n. OLIVEIRA

DADGS DG CONTRATO

v

21 Tipe de Contrato

Contrato de Trabalho por Prazo Indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem Justa Causa, pelo Empregador

914010000072830

23 Remuneracao Més Ant. _ 24 Data de admisszo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de afastamento 27 Cad. afagtamento
1.763,75 10/05/2021 18/06/2022 20/07/2022 SJ2
mm Penséo Alim.(%)(TRCT) | 29 Pensao alim.(%)FGTS) | 30 Categoria do trabalhador
0,00 _ 0,00 01
31 Cédigo Sindical ‘ 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

17.450.529/0001-00 SIND DOS EMPREGADOS m,_s ENTIDADESASD|IOEF -

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Vhalor

90 Saldo de 20/dias Saldro o e

A_E_.___QO de 00ffaltas e _Ummv 1.1 @#.@D 51 Comissbes D.OD 52 O_.mnmﬁmﬁmo O_DD

33 Adic. de Insalubridade % 0,00 |54 Adic. de Periculosidade % 0,00 |55 Adic. Noturno Horas a % 0,00

56.1 Horas Extras Horas a % 0,00 |57 Gorjetas 0,00 mw:mmw%mmm%m%m:m_ 0,00

Vaneflexo do DSR Sobre Salérol T T 477 §8°ICLT 0,00 |61 Multa Art. 479/CLT 0,00

62 Salario-familia 0,00 |6313° Salario 7.12 favos 1.028,85 |64.1 13° Salario-exerc. /12 Avos 0,00

w,m Mmm:mm Praparcionais 2.12 293.96 mm; Ferias Venc. Per. Aquisitivo 587,92 |68 1/3 Ferias Rescisao bg 3,96

69 Aviso-prévio Indenizado 0,00 * |{itemarionolaviso Prévi 0,00 |[henasaisoPrévio 0,00

99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00

DEDUTCOFES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

100 mm:mmo Alimenticia 0,00 101 Adiantamento Salario 0,00 102 Adiantamento de 13° Saldria 0,00
. A& ] 1 0

103 Aviso-prévio Indenizado 0,00 |112.1 Previdéncia Social 89,61 |12 Previdéndia Socal- 13 7

114.1RRF 0,00 |114.2 IRRF Sobre 13° Salario 0,00 [115.1 Desc. Arredondamento 0,23




EMPREGADOR

01 CNPJICEI 02 Razéo Social/Nome
23.850.860/0001 ASSOC COMUN FORCA UNIDADO B mm._.>_|m_mo
TRABALHADOR:: £
B_u_m___upmm_u \_\_ Nome
209.43183.60.4 : CLAUDIA DE OLIVEIRA
17 CTPS(n®, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento 120 Nome da Mae

014.054.286-58 11/05/1979 SEBASTIANA EVANGELISTA DE OLIVEIRA

ﬂ@mowmmoooéo_s@
CONTRA

22 Causs ao Emm”m:._m_‘;o

Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissap | 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data do Afastamento | 27 Cod. Afast. . 129 Pensao Alimenticia (%) (FGTS)
10/05/2021 18/06/2022 20/07/2022 SJ2 0,00

30 Categpria do Trabalhador 01 .

31 Cédigp Sindical 32 CNPJ & Nome da Entidade Sindical Laboral =
9140 10000072830 17.450.529/0001-00 SIND DOS mgﬂImO>UOm m_.s mZ._._U>Dmm ASD O EF

Foi prediada, mqu;mBm_:m , assisténcia na qmmn_mmo do no:__BS de _qmcm_zo nos ”mz._._om n_o m:_mo n.2 477, § 1°, da Consolidagio das |eis
do Trabtatho {CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor
liquido defR$ 3.232 40 o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Termo de Homolegagao.

As parte$ assistidas no presente alo de rescisdc contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na __._m:_._omo . -
MNormativg/SRT n.? 15/2010. :

|
Fica regsglvado o direito de o trabalhador _u_m:mm;:n_n_m__.:mim os direitos informados no campo 155, abaixo.
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151 As m_ﬂqum do Trabalhador 152 Agsinatura do Responsavel Legal do Trabalhador
[ - .
|
|

153 Carithbo & Assinatura do Assisténts ] . 154 Nome da Orgéo Homologador

155 Resdalvas

156 Informagdes a CAIXA:

w,_o,,z..m_.um:..wn._!.q
«iapé




AVISO PREVIO DO EMPREGADOR

Ao Sr.(a) CLAUDIA DE OLIVEIRA

Pelo presente, comunicamoes a V.Sa. que ndo mais convindo a esta m_:n,:wmm manter seu contrato de trabalho, vimos
por meio deste, rescindi-lo, na forma da legislagio pertinente, devendo V.Sa. cessar suas atividades em 21/07/2022.
Sendo que o Aviso Prévio vai iniciar em 19/06/2022.

| Ao término do prazo deste aviso, devera V.Sa., apresentar-se ao Departamento Pessoal da empresa para
recebimento das importancias que Ihe sdo devidas e cumprimento das demais formalidades exigidas para cessacao do
contrato de trabalho, apresentando a sua Carteira de Trabalho para as devidas anotacges,

Solicitamos a devolugéo da copia deste, com o seu ciente e opgéo:
___ 12 Opcao: Reducao de duas horas didrias;

..l,.. 2% Opcéao: Auséncia no trabalho de 07 dias corridos.

Ciente: CONTAGEM, 18 junho 2022.
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LAUDIA .Um OLIVEIRA
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ASSOC COMUN FORCA UNIDA DO B ESTALEIRO
Empregador

mmm@m.”ﬁﬁru ?.5%.? i

Responsavel legal {quando menor})

Testemunho de :

Nome:

Nome:
RG:




AED -~ Avesytano vy Esvpe Uocupational

ASSOCIACAO COMUNITARIA FORC? UNIDA DO BAIRRO ESTALEIRO

Empresa
Razdo Social: ASSOCIACAO COMUNITARIA FORCA UNIDA DG BATRRC ESTALEIRO
CNPJ: 23.850.860/0001-10 .
Enderego: RUA SANTA CRUZ 205 Bairro: ESTALEIRC
Cidade/Ur: CONTAGEM/MG CEP: 32050-353
[ Funcionario
_ Nomae: CLaUDIA DE OLTVEIRA
Cédigo /Matricula : 277180
RG /[ CPF: 120098834 / 014.054.296-58 Orgdc Emissor: SSP
nascimenty/Tdade: 11/05/1979 - 43 Sexo: Femining
Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Setor: ADMINISTRATIVO
[Médico Responsavel pelo PCMSO
ome: Dr. Anselmo Simbes Cardoso -
~~<RM: 8147 / MG
Enderego: Rua dos Guajajaras, 410, Sala 710 Cidade/ UF: Belo Horizonte / MG
Bairro: Centro
Telefone: (31} 3222-9200

Perigos/Fatores de Risco

Prodiitos de limpeaza domissanitérios.
i Gt L gt

Ager *es biolégicos infecdioses ¢ infectocontagiosos (bactérias, viruz, protozodrios, funaos, prions, parasitas e outros).

EXAME:

EM CUMPRIMENTC AS PORTARIAL 219€ 2314778, 3154/32. 12/82, 24/94 E (%95 NR7 DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO PARA FINS DE

Demissional

Avaliacao Clinica e Exames Realizados

15/07/2022 Exame Clinico

Parecer

Apto para funcéc

TR/

Siiza Tuping
.ﬁ 51416

BULS 527759 mormmenas

Recebi a 28 via do presente Atestado

$8_ I 00

7

Maisa Souza Tupina
CRM: 91418/ MG

i
o




=3 1794329573
PISIPASEP
209.43183.60-4
NOME
CLAUDIA D OLIVEIRA -

RECEBI DE (firma ou
2(DUAS) VIAS DO REQUERIMENTC FORMAL DO BENEFICIO DO SEGURO-DESEMPREGO.

POLEGAR DIREITD 3

/S / e ST e

LOCAL E DATA B ASESINATURA DO TRABALHACGOR

.,
a7



EMPREGADOR: NOME/EMPRESA

FOLHA DE PONTO INDIVIDUAL DE TRABALHO

CNPs:

ASSOCIACAO COMUNITARIA FORCA UNIDA DO B. ESTALEIRO

23.850.860/0001-10

ENDERECO:

RUA STA CRUZ, 205 - ESTALEIRO - CONTAGEM

EMPREGADO:

CTPS:

DATA DE ADMISSEQ

CLAUDIA DE OLIVEIRA

7990958/001-0

5/10/2021

FUNGAD:

HORARIO DE TRABALHO .Um SEGUNDA A SEXTA

SERVICOS GERAIS

07:00 AS 16:30 HORAS

RORAS AO SABADO ~ DESCANSO SEMANAL

ANO

SABADO - _coz_zmo

DA} - ALMOCO .
A [ENTRADA[SAIDA

DA

01/07/2022

02/07/2022|

03/07/2022|.

04/07/2022

¢ 7/2022

06/07/2022

07/07/2022|

08/07/2022

08/07/2022|;

10/07/2022]

11/07/2022

12/07/2022

13/07/2022

14/07/2022

A ALY Pz

s T %,

15/07/20221"

ke K7 20

16/07/2022(

17/07/2022|

10712022}

19/07/2022

20/07/2022|

21/07/2022}

22/07/2022

23/07/2022

24/07/2022|

25/07/2022

26/07/2022

27/07/2022|

28/07/2022

29/07/2022

30/07/2022

31/07/2022




