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Comprovante de agendamento de transferéncia entre contas da CAIXA ~ TEV

Via Geranciador Financeiro CAIXA

Emitente: ASSOC COM FORCA UN DO BAIR ESTAL

Conta origem: 1529 | 003 | ¢QQ00245-7

Conta destino: 1529|013 | 00065177-0

Nome destinatario: GERUSIA CARDQSQO SILVA

“Valor: R$ 4.051,95

Identificacio da TRCT GERUSIA i
operacio:

Data de débito: 18/07/2022

Caodigo da operagdo: 76429179
Chave de seguranca: ZSCNJU2]Z7ES6KFZQ

SAC CAIXA: 0B00O 726 0101
Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474
AlG CAIXA: 0800 104 0104

1of}




01 CNPJ/CEI
23.850.860/0001-10

02 Raz#o Social/Mome

ASSOC COMUN FORCA UNIDA DO B ESTALEIRO

03 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento)

05 Municipie

04 Bairro
RUA SANTA CRUZ 205 ESTALEIRC
06 UF |07 CEP 08 CNAE 08 CNPJ/CEI Tomador/Cbra
CONTAGEM MG 9430800

32.050-353
A DO )

10 PIS/PASEP
130.38907.12.9

11 Nome

GERUSIA CARDOSO SILVA

12 Endereco {logradouro, n®, andar, apartamento} 13 Baitro
RUA SAO MIGUEL 229 CASA VILAESTALEIRO
14 Municipio 15UF |16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
CONTAGEM MG | 32050-367 0343464 00050 MG | 088.412.726-51
19 Data de nascimento 20 Nome da méae
(32/08/1986 MARIA NILZA CARDOSO AMORIM
ONTRA

21 Tipo de Contrate

Contrato de Trabalho por Prazo Indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem Justa Causa, pelc Empregador

23 Remuneragao Més Ant. 24 Data de admisséo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de afastamento 27 Cod. afastamento
2.213,87 10/05/2021 18/06/2022 20/07/2022 SJ2
28 Pensé&o Alim.(%)(TRCT) | 29 Pensé&o alim.(%)}FGTS) | 30 Categoria do trabalhador
0,00 0,00 01

31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

914010000072830 17.450.529/0001-00 SIND DOS EMPREGADOS EM ENTIDADESASDQEF

ISCRIMIN DA RE CISORI
ERBA A
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 20/dias Salério . .
A_EC_QO de 00/faltas e Dw_nmv 1 L.@@,NN 51 Comissfes DuOO 52 O_.mﬁ:.._.om@.mo 0,00
53 Adic. de Insalubridade % 0,00 |54 Adic. de Periculosidade % 0,00 |55 Adic. Noturno Horas a % 0,00
56.1 Horas Extras Horasa% | 0,00 |57 Goretas 000 |Zipescanso Somanal 0,00
oareefiexo do DSR Sobre Saléro, o 69 |60 Muta Art 477, §6%CLT 0,00 |61 Multa Art. 479/CLT 0,00
62 Salario-familia 0,00 |6313° Salario 7.12 favos 1.291,42 |64.113° Salario-exerc. /12 Avos 0,00
memm:mm Proporcionais 2.12 368,97 mm; Férias Venc. Per. Aguisitivo 737.96 |68 1/3 Ferias Rescisao 368,08
. w ) {70 13° Salario{aviso Prévio 71 Férias{aviso Prévio
69 Aviso-prévio Indenizado 0,00 Indenizado) 0,00 Indenizado) 0,00
99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00
DEDUGCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pens&o Alimenticia 0,00 {101 Adiantamento Salério 0,00 {102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
M . =

103 Aviso-prévio Indenizado 0,00 |112.1 Previdéncia Socia 116,79 |L152Previdéncia Social -13° | - gg 04
114.1 IRRF 0,00 [114.2IRRF Sobre 13° Salario 0,00 |115.1 Desc. Arredondamento 0,27




o‘_ Oz_u&.Om_
23.850.860/0001-10

B ADO)

02 Razdo Social/Nome

ASSOC OO_<_CZ FORCA CZ:U> DO B ESTALEIRO

11 Nome

130.38907.12.9 GERUSIA CARDOSO SiLVA

17 CTPS{n®, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae
owkwhmkooomoga 088.412.726-51 02/08/1986 . MARIA NILZA CARDOSO AMORIM

22 Omcmm do ?ﬂmmntm:”o

Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissao | 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data do Afastamento | 27 Céd. Afast. 29 Penséo Alimenticia (%) (FGTS)
10/05/2021 18/06/2022 20/07/2022 SJ2 ] 0,00
30 Categoria do Trabalhador
01
371 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral T
914010000072830 17.450.529/0001-00 SIND DOS EMPREGADOS EM ENTIDADESASDOEF

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na rescisio do contrato de trabalho, nos termos do artigo n.° 477, § 1°, da Consolidagéo das Leis
do Trabalho {CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisdrias especificadas no corpe do TRCT, no valor
liquide de R$ 4.051,95 o qual, devidamente rubricado pelas partes, € parte integrante do presente Termo de Homologagéo.

As partes assistidas no presente ato de rescisdo contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrucéc
Normativa/SRT n.® 15/2010.

Fica ressalvado ¢ direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abaixe.

150 >mm5mé$¢o mBEmumnb

TR

151 >mm:..4.mﬁc_‘mmmn_._.msm_:maoﬂ — , 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

153 Carimbo e Assinatura do Assistenie 154 Nome do Orgae Homologador

155 Ressalvas

156 Informacbes & 0>_.x.>“




AED - Areevapo DEF Satpe QcupacionNat

ASSOCIAGAD COMUNITARIA FORCA UNIDA DO BAIRRO ESTALEIRO

Empresa

Razdo Soclal: ASSOCIACAD COMUNITARIA FORCA UNIDA DO BAIRRQ ESTALEIRO

CNP3: 23.850.860/0001-10

Enderego: RUA SANTA CRUZ 205 Bairro: ESTALEIRO
Cidade/UF: CONTAGEM/MG CEP: 32050-353

Funcionario

Nome; GERUSIA CARDOSD SILVA

Cédigo /Matricula : 4 /7186

RG /[ CPF 12833086 [ 088.412.726-51 Crgdo Emissar: 55P

Nascimento/Idade: 10/05/1986 - 36 Sexo: Feminino N
Cargo: EDUCADORA IMFANTIL

Setor: : PEDAGOGICO

Médico Responsdvel pelo PCMSO

Nome: Dr. Anselma Simdes Cardeso
| CRM: 8147 | MG -
Endereco: Rua dos Guajajaras, 410, Sala 710 Cidade/ UF: Belo Horizonte / MG
Balrrg: Centra
Telefone: (31) 3222-9200

[Ferigos/Fatores de Risco
[inespecifico:  Auséncia de Fator de Risco.

EM CUMPRIMENTO AS PORTARIAS NOS 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/94 E 068/96 NR7 DO MINISTYERIO DO TRABALHO E EMPREGO PARA FINS DE EXAME:

Demissional

Avaliacio Clinica e Exames Rezlizades
18/07/2022 Exame Clinico

Parecer
Apto para funcdo

) Rerebi a 22 via do presente Atestado
titia Schimitz Nunes S , Lol gy

‘ W Ereab6741
~CORTROLE 0700860

Dra. Le

LETICIA SCHMITZ NUNES U i e WL ;
CRM: 86741/ MG GERUSEA CARDOSO SILVA




AVISO PREVIO DO EMPREGADOR

Ao Sr.(a) GERUSIA CARDOSO SILVA

Pelo presente, comunicamos a V.Sa. que ndc mais convindo a esta m:,_,n_dmm manter seu contrato de trabalho, vimos
por meio deste, rescindi-lo, na forma da legislacdo pertinente, devendo V.Sa. cessar suas atividades em 21/07/2022.
Sendo gue o Avisp Prévio vai iniciar em 19/06/2022.

| Ao término do prazo deste aviso, devera V.Sa., apresentar-se ao Departamento Pessoal da empresa para
recebimento das importancias gue lhe séo devidas e cumprimento das demais formalidades exigidas para cessacéo do
contrato de trabalho, apresentando a sua Carteira de Trabalho para as devidas anotacbes,

Solicitamos a devolugao da cépia deste, com o seu ciente e opgéo:

12 Opcéo: Reducdoe de duas heras diarias;

|. 22 Opgéo: Auséncia no trabalho de 07 dias corridos.

Ciente: CONTAGEM, 18 junho 2022.

GERUSIA CARDOSO SILVA
mavﬂm@mao

ASSOC COMUN FORCA UNIDA DO B ESTALEIRG
Empregador

wM

[

Responsavel legal {quando menor)

Testemunho de :

Nome:
RG:

Nome:
RG:




FOLHA DE PONTO INDIVIDUAL DE TRABALHO

EMPREGADOR: NOME/EMPRESA

ASSOCIACAO COMUNITARIA FORCA UMIDA DO B. ESTALEIRO

CNPJ:

23.350.860/0001-10

ENDERECO:

RUA STA CRUZ, 205 - ESTALEIRO - CONTAGEM

EMPREGADO: " jecTes:

GERUSIA CARDOSO SILVA 0443464/0050

-35

DATA DE ADMISSAC

5/10/2021

FUNGAO:
EDUCADORA INFANTIL

HORARIQ DE TRABALHO DE SEGLUINDA A SEXTA

07:30 AS 17:00 HORAS

DESCANSQ SEMANAL MES

SABADO - DOMINGO

HORAS AO SABADO

ANO

2022

01/07/2022|;

02/07/2022

03/07/20221;

04/07/2022

05/07/2022]¢

+ 06/07/2022

_.07/2022F

08/07/2022}

09/07/2022

10/07/2022

11/07/2022|:

12/07/2022|:

13/07/2022;

14/07/2022

15/07/2022]:

16/07/2022

17/07/2022

18/07/2022|

| n07/2022

20f07/2022

21/07/2022

2210772022

23/07/2022

24/07/2022

25/07/2022

26/07/2022

27107/2022

28/07/2022

29/07/2022

30/07/2022

31/07/2022




