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CAL

Comprovante de agendamento de transferéncia entre contas da CAIXA - TEV

Via Gerenciador Financeiro CAIXA

Emitente: ASSOC COM FORCA UN DO BAIR ESTAL
Conta origem: 1529 | 003 | 00000245-7
Conta destino: 1529|013 | 00051642-3
Nome destinatario: KELLY CRISTINA DE SQUZA DOURADO
Vvalor: R$ 3.542,15
Identificacdo da operacgio: TRCT KELLY e
Data de débito: 18/07/2022
_ Codigo da operagdo: 76381172
-y Chave de segurancga: SIVSFFYJ9US1PIHO

SAC CAIXA: 0800 726 0101 ,

Pesspas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidaria: 0800 725 7474

Ald CAIXA: 0800 104 0104
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01 CNPJ/CEI
23.850.860/0001-10

02 Razao Social/Nome

ASSOC COMUN FORCA UNIDA DO B ESTALEIRO

03 Endereco (logradoura, n®

., andar,

apartamento}

RUA SANTA CRUZ 205

04 Bairro
ESTALEIRO

05 Municipio

127.10588.09.0

07 CEP
32.060-353
@ -

08 CNAE

9430800

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

KELLY CRISTINA DE SOUZA DOURADO COELHO

21 Tipo de Contrato

12 Enderego {logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro
VL TRINTA E QUATRO 157 CASA NOVA CONTAGEM
14 Municigio 15UF |16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF .
CONTAGEM MG | 32050-110 0088310 00095 MG | 037.758.436-39
19 Data de nascimento 20 Nome da mae
08/05/1980 rmOzch> MARIA DE SOUZA

Contrato de Trabatho por Prazo Indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem Justa Causa, pelo Empregador

23 Remuneracio Més Ant.

24 Data de admisséao

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de afastamento

27 Céd. afastamento

1.933,44 10/05/2021 18/06/2022 20/07/2022 S5J2
28 Pensdo Alm.(%)(TRCT) | 29 Pensao alim.(%)(FGTS) | 30 Categoria do trabalhador
0,00 0,00 01
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
914010000072830 17. hmo mww_..ooo._ oo SIND DOS m_s_u_»m0>00w EM ENTIDADESASDOEF

[VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 20/dias Salario o e

(liquido de 00/faltas e DSR) 1.309,75 |51 Comissdes - 0,00 |52 Gratificacdo 0,00

53 Adic. de Insalubridade % 0,00 54 Adic. de Periculosidade % 0,00 155 Adic. Noturno Horas a % 0,00

56.1 Horas Exiras Horas a % 0,00 57 Gorjetas 0,00 ww_w_mw%mmmﬁwm%msm_ 0,00

oo reeflexo do DSR Sobre Salério g 0 160 Multa Art. 477 §8%CLT 0,00 |61 Multa Art 479/CLT 0,00

62 Salario-familia 0,00 16313° Salaric 7.12 favos 1.127,84 |64.1 13° Salario-exerc. 112 Avos 0,00

m,m\h%«_mm Proporcionails 2.12 322,24 mm; Férias Venc. Per. Aquisitivo 644 48 |68 1/3 Ferias Rescisao 302 24

69 Aviso-prévio Indenizado 0,00 |indenizany o0 Frevi 0,00 |fghoraiayisoPrévio 0,00

99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00

DEDUGOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

100 Penséio Alimenticia 0,00 |101 Adiantamento Salario 0,00 |102 Adiantamento de 13° Salério 0,00
_ N ——7

103 Aviso-prévio Indenizado 0,00 1121 Previdéncia Socia 99,69 | o2 Previdencia Social- 137 1 g4 5

114.1 IRRF 0,00 [114.2IRRF Sobre 13° Salario 0,00 |115.1 Desc. Arredondamento 0,13




EMPREGADO
01 CNPJ/CEI

02 Razao Social/Nome
ASSOC COMUN FORCA UNIDA DO BESTALEIRO

KELLY CRISTINA DE SOUZA DOURADO COELHO

127.10588.09.0
17 CTPS{n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae
008831000095MG 037.758.436-39 09/05/1980 . LEONOURA MARIA DE mOCN>

CONTRATO
22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissao | 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data do Afastamento | 27 Cod. Afast. 29 Penséo Alimenticia (%) (FGTS)
- 10/05/2021 18/06/2022 20/07/2022 SJ2 0,00
30 Categoria do Trabathador
03|
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral T
914010000072830 17.450.529/0001-00 SIND DOS EMPREGADOS EM ENTIDADESASDOEF

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na rescisio do contrato de trabalho, nos termos do artigo n.° 477, § 1°, da Consolidagio das Leis
do Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisdrias especificadas no corpo do TRCT, no valor
liquide de R$ 3.542,15 o qual, devidamente rubricado pelas partes, € parte integrante do presente Termo de Homologagao.

‘As partes assistidas no presente ato de rescisfo contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugdo
Normativa/SRT n.® 15/2010.

Fica ressalvado o direito a.m otrabathador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abaixo.

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhader

W

153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgiao Homologador

155 Ressalvas

156 Informacdes a CAIXA:




EMPREGADOR: NOME/EMPRESA

FOLHA DE PONTO INDIVIDUAL DE TRABALHO

CNPJ;

ASSOCIACAO COMUNITARIA FORCA UNIDA DO B. ESTALEIRO

23.850.860/0001-10

ENDERECO:

RUA STA CRUZ, 205 -

ESTALE{RO -

CONTAGEM

EMPREGADO:

CTPS:

DATA DE ADMISSAQ

KELLY CRISTINA DE SOUZA DOURADO

88310/0095-MG .

5/10/2021

FUNCAO:

HORARIO DE TRABALHO DE SEGUNDA A SEXTA

AUXILIAR EDUCACAQ INFANTIL

07:00 AS 16:20 HORAS

HORAS AQ SABADO I

DESCANSO SEMANAL

MES

ANO

JULHO

ENTRADA ).

SABADO - [DOMINGO
i ETALMOCO

21 SAIDA

01/07/2022( 7 4

ENTRADA|SAIDA

- |TARDE

02/07/2022

03/07/2022

04/07/2022|:

05/07/2022|:

06/07/2022(:

07/07/2022|;

08/07/2022

09/07/2022

10/07/2022

11/07/2022] ¢

12/07/2022]

13/07/2022]

14/07/2022]

15/07/2022

16/07/2022

17/07/2022

18/07/2022

19/07/2022

20/07/2022

21/07/2022

22/07/2022

23/07/2022

24/07/2022

25/07/2022

26/07/2022

2710712022

28/07/2022

29/07/2022

30/07/2022

31/07/2022




“AH0TI022 09:31 S0C - [ascPadrao.jsp] [ASO ]

ASay -~ Syeoranas wye Boupnr Dousacional

ASSOCIACAQ COMUNITARIA FORCA UNIDA DO BAIRRO ESTALEIRO

ASSOCIACAS COMUNITARIA FORCA UNIDA DO BAIRRO ESTALEIRO '
23.850.860/0001-10

RUA SANTA CRUZ 205 Bairro: ESTALEIRO
CONTAGEM/MG : CEP: 32050-353
lFungionaric
Morme: KELLY CRISTINA DE S0UZA DOURADG COELHD
Cénigo /Matricula 877181
RG / CPF | 10818480 / 037.758.36-39 N Drgdo Emissor: s5P
MNascimenio/idads: 09/05/1980 - 42 ‘ Saxo: ) Feminino. B
Carga AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Sator: ADMINISTRATIVO

Médice Responsavel palo PCMSD

Mome: Dr. Anselmo Simoes Cardoso

CRM: 8147 f MG

Enderaco: Rus dos Guajajaras, 410, Safa 710 . Cidade/ UF: Belo Horzonte / MG )
re: Centro

._\a_majmn {31} 3222-9200

grigosyf Fatores de Risco !
98,.“ feog: Agentes biologicos infeccinsos & infectocontagioses (bactdrias, virus, protozodrios, funges, prions, parasitas e cutros). i

VEM CUMPRIMENTO AS PORTARIAS NOS 3214/78, 3164/82, 32/83, 24/94 E 05/95 HR7 DO MINISTERIO DO TRARALUO E EMPREGD PARA FINS DE EXAME; i
) -
i Demissional _

Avaliacao Clinica e Exames Realizados
14/07/2522 Exarme m_éno

[ Parecar ) |
_ Apto para funcdo ) i

anﬁw MN Saomﬁmam Atastada

oyl :t!...Ei B i

E %aq.}% E@d w%i
MEDICA

%&Mx.ﬁu anNMD w ; . . Py o
@Hﬁwﬁwﬁﬁwﬂﬁ% , Ll o vl ST ,\xéwic N ! mr& .

CRM: 82220/ MG _«n_._.< nam._.._z.p DE S0UZA DOURADC COELKO

- hiipsi/isisterna.soc.com.brWebSos/cadd17.do-



AVISO PREVIO DO EMPREGADCR

Ao 8r.(a) KELLY CRISTINA DE SOUZA DOURADO COELHC

Pelo presente, comunicamos a V.Sa. que ndo mais convindo a esta empresa manter seu contrato de trabalho, vimos
por meio deste, rescindi-lo, na forma da legislagéo pertinente, devendo V.Sa. cessar suas atividades em 21/07/2022.

Sendo que o Aviso Prévio vai iniciar em 18/06/2022.

Ao término do prazo deste aviso, devera V.Sa., apresentar-se ao Departamento Pessoal da empresa para

recebimento das importancias gue lhe sao devidas e cumprimento das demais formalidades exigidas para cessag&o do

contrato de frabalho, apresentando a sua Carteira de Trabalho para as devidas anotagbes,
Solicitamos a devolucdo da copia deste, com o seu ciente e opgao:

12 Opgéo: Reducéo de duas horas diarias;

s

23 Opcdo: Auséncia ne trabalho de 07 dias corridos.

Ciente: CONTAGEM, 18 junho 2022.

2 ) m Ln i
_Am_l_.< Om_m._._z> DE SOUZA UOC@PDO Oom_.IO
Empregado

>mmOO ooz_cz _nomo> CZ_D> UO w mmdy_.m_mo ,
Empregador

Responsavel legal (quando menor)

Testemunho de :

Nome:
RG:

Nome:
RG:

ACFURE )Y .,



