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Comprovante de Transagéo Pix
Via Gerenciador CAIXA

Detalhes do pagamento

ID da transagdio: EO0036030520220718120033670046498
Descrigao: trct rosemary
Data e Hora: 14/07/2022 &s 14:40:27

‘Data Efetivagdo: 18/07/2022

Valor: R$ 6.654,78

Origem

Nome: ASSOC COM FORCA UN DO BAIR ESTAL
~CPFICNPJ: 23.850.860/0001-10
Instituigao: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Destino

Nome: ROSEMARY SOARES MENDES
CPF/ICNPJ: ~**.181.328-*

Instituigdo: BANCO DO BRASIL S.A.




01 CNPJ/CEI
23.850.860/0001-10

02 Razao Social/Nome

ASSOC COMUN FORCA UNIDA DO B ESTALEIRC

03 Endereco (logradouro, n®,

andar,

apartamento) 04 Bairro

RUA SANTA CRUZ 205 ESTALEIRO

05 Municipio 06 UF |07 CEP 08 CNAE 08 CNPJ/CEI Tomador/Obra
CONTAGEM
10 PIS/PASEP 11 Nome
124.71801.01.5 ROSEMARY SOARES MENDES
12 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA SANTA CRUZ 145 CASA VILAESTALEIRO
14 Municipio 15UF [16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
CONTAGEM MG | 32050-353 3043807 00010 MG | 011.181.326-37

19 Data de nascimento

07/04/1974

21 Tipo de Contrato

20 Nome da méae

ANA ZILDA PEREIRA SOARES
T N

Contrato de Trabalho por Prazo Indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem Justa Causa, pelo Empregador

23 Remuneragéo Més Ant. 24 Data de admisséo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de afastamento 27 Cad. afastamento
3.665,20 10/05/2021 18/06/2022 201072022 SJ2
28 Pensao Alim.(%)(TRCT)} | 29 Pensao alim.(%)}{FGTS) | 30 Categoria do trabalhader
0,00 0,00 01
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ & Nome da Entidade Sindical Laboral
914010000072830 EGADOS EMENTIDADESASDOQEF

17.450.529/0001-00 SIND DOS EMPR
ISCR g =1 ESCIS

30R|

VERBAS R ORIA
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 20/dias Salario C .
(liquido de 00/faltas & DSR) 2.482 88 |51 ComissGes 0,00 |52 Gratificagéo 0,00
53 Adic. de Insalubridade % 0,00 154 Adic. de Periculosidade % 0,00 55 Adic. Noturno Horas a % 0,00
56.1 Horas Extras Horas a % 0,00 |57 Gorjetas 0,00 mmmwmwwwmmmmm%m:m_ 0,00
5% Reflexo do DSR Sobre Salariol 6 0g |60 Multa Art. 477,§6%/CLT 0,00 |61MultaArt. 479/CLT 0,00
62 Salario-familia 0,00 |63 13° Salario 7.12 /avos 2.138,03 [64.1 13° Salaric-exerc. 112 Avos 0,00
Mm%mm:mm Proporcionais 2.12 610,87 mm; Férias Venc. Per. Aguisitivo 1.221.73 |68 1/3 Ferias Rescisao 610,87
69 Aviso-prévio Indenizado 0,00 w:oawmewM_MVﬂ_oﬁm,\_mo Prévio 0,00 w.:da_mm_.:mw%w is0 Prévio 0,00
99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00
BEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Penséo Alimenticia 0,00 |101 Adiantamento Salario 0,00 1102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
. " - 5
103 Aviso-prévio Indenizado 0,00 1121 Previdéncia Social 206,04 | 1124 Previdencia Social 13" 1 174 o
114.1 IRRF 27,90 [114.2IRRF Sobre 13° Salario 0,00 |115.1 Desc. Arredondamento 0,52
%
2

SUEL)



01CNPJCEl 02 Raz#io Social/Nome
23.850.860/0001-10 ASSOC COMUN FORCAUNIDADORB mm._..\.o.,_lm__”mo

R 9]
10 PIS/PASEP 11 Nome )
124.71801.01.5 ROSEMARY SOARES MENDES
17 CTPS{n®, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae
304380700010MG 011.181.326-37 07/04M1974 . ANAZILDA PEREIRA SOARES

CON
22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admiss&o | 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data do Afastamento | 27 Cod. Afast. 29 Pensdo Alimenticia (%) (FGTS)
) 10/05/2021 18/06/2022 20/07/2022 SJ2 0,00
30 Categoria do Trabalhador 01
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
914010000072830 17.450.529/0001-00 SIND DOS EMPREGADOS EM ENTIDADESASDOEF’

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na rescisdo do contrato de trabatho, nos termos do artigo n.2 477, § 1°, da Consolidacio das Leis
do Trabatho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor
liguido de R$ 6.654,78 o qual, devidamente rubricado pelas partes, € parte integrante do presenta Termo de Homologagéo.

" As partes assistidas no presente ato de rescis&o contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugéo
Normativa/SRT n.° 15/2010.

Fica ressalvado o direito de o trabalhador pieitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abaixo.
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151 Assinatura.do Trabalhador , 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador
153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgao Homologador

155 Ressalvas

156 Informacgdes & CAIXA:




AVISO PREVIO DO EMPREGADOR

Ao Sr.(a) ROSEMARY SOARES MENDES

Pelo presente, comunicamos a V.Sa. que ndo mais convindo a esta empresa manter seu contrato de trabalho, vimos

por meio deste, rescindi-lp, na forma da legislac@o pertinente, devendo V.Sa. cessar suas atividades em 21/07/2022.

Sendo que o Aviso Prévio vai iniciar em 19/06/2022.

Ao términe do prazo deste aviso, deverd V.Sa., apresentar-se ao Departamento Pessoal da empresa para

recebimento das importancias que lhe sao devidas e cumprimento das demais formalidades exigidas para cessagéo do

contrato de trabalho, apresentando a sua Carteira de Trabalho para as devidas anotacées,

Solicitamos a devolucao da copia deste, com o seu ciente e opgao:

__ 12 Opcao: Reducao de duas horas digrias;

.l. 2% Opcao: Auséncia no trabalho de 07 dias corridos.

Am junho 2022,

A A o/

- =g
7 @wmg\pm/\mo\pmmm MENDES

Empregado

Responsavel legal {quando menor)

Testemunho de :

Nome:
RG:

Nome:
RG:

LA

>wm®.m¢ OMUN _uomob, Cz__u> DO B mmﬁp_.m_mo
Empregador




E TRABALHO

EMPREGADOR: NOME/EMPRESA

FOLHA DE PONTO INDIVIDUAL D

CNPS:

ASSOCIACAO COMUNITARIA FORCA UNIDA DO B. ESTALEIRO

23.850.860/0001-10

ENDERECO:

RUA STA CRUZ, 205 ~ ESTALEIRG - CONTAGEM

EMPREGADOD:

CTPS:

DATA DE ADMISSAD

ROSEMARY SOARES MENDES

3043807/0010 MG

5/10/2021

FUNCAO:

HORARIO DE TRABALHO DE SEGUNDA A SEXTA

GERENTE ADMINISTRATIVO

07:320 AS 17:00 HORAS

HORAS AQ'SABADOD _

DESCANSO SEMANAL

ANC

TENTRADA |

SABADO -

AL

ASSINATURA
\....”m..m”

01/07/2022 " 7

|ENTRADA |

02/07/2022

03/07/2022

04/07/2022

05/07/2022]-

. 4/07/2022

07/07/2022

08/07/2022"

09/07/2022

10/07/2022}:

11/07/2022

12/07/2022}

13/07/2022

14/07/2022|

15/07/2022

16/07/2022

17/07/2022

18/07/2022

. H07/2022

20/07/2022

21/07/2022

22/07/2022

23/07/2022

24/07/2022

25/07/2022

26/07/2022

27/0772022

28/07/2022

29/07/2022

30/07/2022

3170712022




