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CLAUSULA TERCEIRA-DO VALOR E DA DOTACAO OR(.AMENT/\RIA

tem o valor total de RS 98.580,00 (noventa e oito mil,

e Colaboragdo

), conforme Plano de Trabalho em anexo.

3.1 O presente Termo d
orrerdo a conta do orgamento Vig

tos e oitenta reais
pesas decorrentes da parceria ¢

quinhen
ente, na seguinte

3.2 As des
dotagdo orcamentaria:

oMunicipal: 1184.08.241.0028.2098—33504300—2165
correrdo a conta da dotagdo propria, prevista para

3.3 Nos exercicios seguintes 0S repasses
a ser consignada na Lei Or¢amentdria do Municipio

atendimento da presente finalidade,

’

%

CLAUSULA - A
QUARTA - DA LIBERACAO E UTILIZACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

a o

de Trabalho.
4.2 Os recurs i
os previstos na cld a
usula 3.1 serdo transferidos eletronicament
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n® 58888-1, Agénci
, Agéncia n? 1804, do
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obrigatoriamente
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§12 Sob nenh ipé
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agamento.
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CLAUSULA QUINTA - DOS DIREITOS E OBRIGAGOES DAS CONTRATANTES
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VI - Prorrogar, de oficio, a vigéncia deste Termo de Fomento, quando houver atraso na liberacio
dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo de atraso verificado;

ViI - Orientar os servidores responsaveis pela liquidacdo e

fiquem a presenca dos documentos citados NOo processo
pagamento;

Pagamento das faturas para que veri-
antes de executarem a liquidac¢do e o

VIl - Arquivar todos os documentos pertinentes 3 parceria por, no minimo, 5 (cinco) anos.

IX - Na hipétese de inexecuc¢io exclusiva por culpa da OSC, o MUNICiPIO podera, exclusivamen-
te para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato préprio indepen-
dentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execu¢do das metas ou ativi-
dades pactuadas, retomar os bens publicos em poder da 0SC, qualquer que tenha sido a moda-
lidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens, e/ou assumir a responsabilidade pela
execuc¢do do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisa¢do, de modo
a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na presta¢io de contas o que foi execu-
tado pela OSC até o0 momento em que o MUNICIPIO assumiu essa responsabilidade;

X - Divulgar, pela internet, os meios para apresentacao de denuncia sobre a aplicagdo irregular
dos recursos transferidos;

XI - Emitir relatério técnico de monitoramento de avaliac3o da parceria;

XII - Fiscalizar mensaimente a regularidade dos pagamentos de verbas trabalhistas e previden-
cidrias porventura devidas pela OSC aos seus empregados.

XIII - Fiscalizar acompanhar e monitorar a execucdo das demais obrigacdes especificas nas dire-
trizes da Politica Nacional de Assisténcia Social.

5.2. COMPETE A 0SC:

I - Executar o objeto pactuado, em conformidade com o Plano de Trabatho, observando as nor-
mas legais vigentes, notadamente a legislacdo relativa as agoes voltadas para o atendimento de
pessoas idosas na faixa etaria a partir de 60 anos de idade residentes no municipio de Conta-
gem/MG, nos prazos previstos neste termo € no plano de trabalho em anexo;

Il - Manter atualizada a escritura¢3o contabil especifica dos atos relativos 3 execucdo deste Ter-
mo de Fomento, para efeito de fiscalizagdo sem prévio aviso;

Il - Receber e movimentar os recursos relativos a este instrumento, em conta bancaria especifi-
ca, inclusive os resultantes de sua eventual aplicacdo no mercado
oferecidos em contrapartida, de conformidade com plano de tra
mente, no cumprimento do objeto deste Termo de Fomento.

financeiro, bem assim aqueles
balho, exclusiva e tempestiva-

IV - Observar os valores médios de mercado para a contratacdo de servigos ou aquisicdo de pro-

dutos vinculados 3 execucdo deste Termo de Fomento, nos termos do art. 38, § 49, do Decreto
30/2017;

V - Prestar contas dos recursos financeiros recebidos;

¥

%,
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ao objeto da parceria;

XVIll - Assegurar que toda divulgac3o das

' agoes objeto da parceria seja realizada com o consen-
timento prévio e formal do MUNICIPIO;

XIX - Utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos publicos vinculados 3 parceria
em conformidade com o objeto pactuado;

XX - Emitir e facilitar o acesso de agentes do MUNICIPIO, membros dos conselhos gestores da
politica piblica, quando houver, da CMA e demais 6rgdos de fiscalizag3o interna e externa a to-
dos os documentos relativos a execucio do objeto da parceria, prestando-
quer informagdes solicitadas, bem como aos locais de execu¢io do objeto;

XX1 -

lhes todas e quais-

Apresentar durante a execuc¢do do Termo de Colaboragdo firmado, se solicitado, documen-
tos que comprovem Ccumprir a legislacio em vigor quanto as obrigacdes assumidas;

XXII - Responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execugio

do objeto da parceria, pelo que responders diretamente perante o MUNICIPIO e demais orgaos
incumbidos da fiscalizag3o nos casos de descumprimento;

XXIII - Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos

recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

XXIV - Executar novamente sem custo para o Municipio, inclusive quanto ao material a ser utili-
zado, o retrabalho de quaiquer servico causado por impericia profissional;

XXV - Restituir os recursos recebidos, nos casos previstos no art. 42, IX, da Lei n® 13.019/2014;

XXVI - Assumir inteira responsabilidade civil e administrativa por danos e prejuizos causados por
descumprimento, omissdes ou desvios na qualidade técnica do objeto deste;

XXVIl - Manter durante toda a execu¢do do Termo de Colaboragéo firmado, compatibilidade
com as obriga¢des por ele mantidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas
no chamamento;

XXVIII - N3o utilizar o Termo de Colaboracdo firmado como garantia de qualquer operacao fi-
nanceira;

XXIX - Relacionar pessoal técnico/administrativo, adequado e disponivel para a execug3o do ob-
jeto, bem como da qualifica¢io de cada um dos membros da equipe técnica que se responsabi-
lizara pelos trabalhos, devidamente registrados na entidade competente;
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XXX - Proceder as prestacées de contas parcial e final, d
pela legislagdo e Tribunal de Contas, orientagdes da Ad
cido em edital, termo de referéncia e plano de trabalho

€ acordo com as normas estabelecidas
ministragdo Publica, conforme estabele-
)

XXXI - Arquivar todos os documentos pertinentes a parceria por no minimo 5 (cinco) anos.

XXXII - Responsabilizar-se, no caso de atuagdo em rede, por toda a responsabilidade administra-

tiva do Termo de Parceria e demais obrigagdes pertinentes, incluindo, a fiel aplicacdo dos recur-
SOs e sua prestagdo de contas parcial, bimestraimente, e final;

XXXl - Zelar pelas instalacdes fisicas nos locais de desenvolvimento das atividades bem como

garantir os meios de acessos virtuais nas plataformas digitais para que se mantenham em condi-
¢Ges de prestar correto servi¢o, bem como de receber os usuarios em condi¢bes condignas;

XXXIV - Cumprir os horarios de prestacdo dos servigos, atendimentos presenciais ou ndo e agen-
damentos;

XXXV ~ Distribuir 1.500 livros de Receitas e Técnicas de Aproveitamento integral de Alimentos;

XXXVI — Distribuir 1.500 kits de 1Kg de Mix de Legumes desidratados (equivalente a 40 refei-
¢oes).

Paragrafo tnico: A responsabilidade subsidiaria do MUNICIPIO nos casos de acoes trabalhistas
movidas contra a OSC n3o é automatica. Ou seja, o MUNICIPIO somente ser3 responsabilizado
subsidiariamente se ficar comprovado que agiu de forma culposa na fiscalizagio do
cumprimento das obrigacées trabalhistas.

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZACAO

6.1 A fiscalizacao da parceria sera feita pela Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania, através

do(a) gestor(a) designado(a), com as seguintes atribuicdes, conforme preconizado na Lei
13.019/2014 e no Decreto Municipal 30/2017:

I- Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gest3o dos

recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

H1 - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, com base no rela-

tério técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 da Lei 13.019/2014 e decreto
municipal 30/2017;
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€quipamentosg tecnolégicos necessarios 3s ativi
amenm s Sliscse 10s as atividades de monito-
V - Comunicar 30 administrador publico 3 inexecug¢3o Por culpa exclusiva da OS
art. 62, da lej 13.019/2014;
Vi -

obrigado, ou justificar a impossibilidade de Saneamento da irregularidade oy ¢
obrigac3o;

Vil -

6.2. O Gestor responsavel pela fiscalizagio do presente Termo de Col

servidor(a) Dilson José de Oliveira, Matricula 1551323, cargo DAM-7, |
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

abora¢io sers o(a)
otado na Secretaria

6.3. O gestor da Parceria poder3 ser
simples apostilamento.

6.4. Em caso de auséncia temporaria do gestor, o Secretario Municipal de Direi

tos Humanos e
Cidadania assumirs a gestao até o retorno daquele(a).

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGCAO DE RESULTADOS

7.1 Os resultados alcangados com a execucdo do objeto da Parceria serdo monitorados e

avaliados sistematicamente por meio de relatérios técnicos emitidos pela Comissio de
Monitoramento e Avaliacdo — CMA.

Paragrafo tnico: Compde a CMA os(as) seguintes servidores

{as), nomeados(as) pela PORTARIA
005 de 25 de fevereiro de 2021.

- Kelly Regina de Jesus de Oliveira — Matricula: 1386324, Presidente;
- Alzinir Mendes — Matricula: 1544023;
- Leonardo Silva Lacerda — Matricula: 1507089.

7.2 Compete a CMA:

I - Homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo de prestac3o de contas

pela OSC, o relatério técnico de monitoramento e avaliag3o de que trata o artigo 59, da Lei Fe-
deral n.2 13.019, de 31 de jutho de 2014;
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Secretari, Municipal de Direitog

rarie presentar; 5
Decreto Municipal n? 30, de 23 ¢
Federal n.o 13.019, de 31 de julho ¢
9.2 O originais das faturas, recibos, notas fiscajs € quaisquer outros documentos
comprobato’rios de despesas deverio Ser emitidos em Nome da Osc, devidamente identificados
€Om o0 nimerg do Termo de Colaboragéo n°XXX/2021, € mantidos em sya sede, em arquivo e
em boa ordem, 3 disposigéo dos 6rg3 interno e extern
anos, contados 2 partir da aprovagio da Prestac3o de cont
Pelo Tribung] de Contas do Estad

0, relativa a0 exercicio da
publica daqueles da Propria QsC.

o] MUNICfPlO Prestacio de contas na form, discriminada no
e fevereirg de 2017,

observando~se 0 Capitulo IV, da Lej
e2014 ¢ demais legisl

acdo e regulamentacéo apliciveis,

93 A Prestacdo de contas e todos Os atos
eletrdnica 3 ser disponibiji

que dela decorram dar-se-
izada no portg) do My
interessado.

40 em plataforma
NiCipio, Permitindo a visyg];

23¢3o por qualquer

9.4 Até que se institua a plataforma eletrdnica de Que trata o item anterior,
de contas e atos subseqy

entes ser3o realizados na forma indicada pela Cont
Municipio, sendo utilizados, Para tanto, os instrumentais disponiveis no
Prefeitura de Contagem.

referida prestacao
roladoria Geral do
sitio eletrdnico da
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Contagem, sendo vedada a sua divulgagio total oy parcial sem o consentimen
do MUNICiPIO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA E DA RESCISAOQ
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\
Arrecadagdo, 3 conta corrente ne. 73015-7,

Agéncia 1633-0, Banco do Brasil — CNPJ:
18.715.508/0001-31, Prefeitura Municipal de Contagem.

11.4 Havendo indicios fundados de m

instaurar Tomada de Contas Especial,
rescisjo da parceria.

alversacio do récurso publico, o MUNICiPIO deverj
para apurar irregularidades que tenham motivado a

11.5 Quando da conclus3o, dendncia, rescisdo ou extingdo do presente ajuste, n3o tendo

ocorrido a utilizac3o tota) dos recursos financeiros recebidos do MUNICIPIO, fica a OSC obrigada

a restituir, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data do
financeiros feémanescentes, |

I — Utilizac3o de rendimentos de apli

cacGes financeiras ou de saldos porventura existentes antes
do término da execucgao da parceria;
Il — remanejamento de recursos sem a alterac3o do valor global;

I — prorrogacio da vigéncia, antes de sey término, quando o MUNICIPIO tiver dado causa ao

atraso verificado; oy

IV —indicagdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros,
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

13.1 Pela execucio da parceria em desacordo com o plano de trabalho e Com as normas da Lej

Parégrafo tnico: Aplicadas 3s sangoes previstas nesta clausula

, deverdo ser as mesmas
registradas no sitio eletrénico do MUNICiPiO.

12
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LA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

s, ainda, em estabelecer as condi¢bes seguintes:

CLAUSU

14.1 Acordam as parte
30 guardam qualquer vinculo empregaticio com 0

| — Os trabalhadores contratados pela OSC n Eqm-
bilidade desse ultimo em relagdo as

MUNICIPIO, inexistindo, também, qualquer responsa

obrigagdes trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC.
diaria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento

It = O MUNICIPIO n3o responde, subsi "
das obrigagdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e comerciais assumidas pela 0SC, nao se

responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais.

Il — Todas as comunicagdes relativas a esta parceria serao consideradas como regularmente

efetuadas quando realizadas por meio eletronico.

IV — As exigéncias que ndo puderem ser cumpridas por meio eletronico deverdo ser supridas

através da regular instrug3o processual, em meio fisico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Contagem para dirimir quaisquer questdes resultantes da
execucdo ou da interpretagdo deste instrumento e que nio puderem ser resolvidas
administrativamente. E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des ajustadas, firmam
o presente termo, em 2 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo

assinadas, para que produza os efeitos legais.

Contagem, 12 de Novembro de 2021.

MARCELQ  Assinado deforma
LINO DA o a0
SILVA:025829 SiLVA02582914606

Marcelo Lino da Silva Dados: 20
21.11.22
14606 16:33:11 -03'00°

Secretario(a) Municipal de Direitos Humanags e Cidadania

. PRESIDENTE
Ricardo Carhaval Fuptada, o ceasa Minas

CPF n.2 758.334.686-04
Testemunhas:

% COReeln AT Q \Qq.\ﬁgQA

Nome: /ot . Nody, e MBS 6-0dan, ) :
RG: MG 11D 30 30 :gf“zg‘g%ﬁ o Acaninea
' 190-494

CPF: (]}8 6“{"}'5 40
CPF:JQ6 ¢
-480.966-05
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