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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJICEI 02 Razdo Social/Nome

16.840.506/0001-49 ASSOCIACAO EVANG BENEF EDUC CID DE CONTAGEM

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Baimo
Rua RISO DO PRADO N, 200 ELDORADO

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Contagem MG 32.310410 8511-2/00
IDENTIFICACAC DO BALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
130.17541.70-2 MONICA THAIS LEAL MACHADO FERREIRA
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
Rua JATOBAS, S/N ELDORADO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, sene, UF) 18 CPF
Contagem MG 32.315-110 6663003/00010 - MG 014.806.436-10

25/09/1984

19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
MARLI JOSE LEAL MACHADO

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

001 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneracao Més Ant.[24 Data de Admissao|25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento[27 Cod. Afastamento
1.300,43 01/08/2017 26/11/2018 29/12/2018 SJ2
28 Pensao Alim. (%) TRCT|29 Pensao Alim. (%) FGTS[30 Categoria do Trabalhador
0,00% 0,00% o
31 Cadigo Sindical |32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
010.097.07283-1 17.450.529/0001-00 SENALBA SINDICATO EMPREGADOS ENTI ASS SOCIAL
DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS
'VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saido de 29/dias Salario 96,04 |51 Comissoes 0,00 |52 Gralificagao 0,00
(liquido de Offaitas e DSR)
53 Adic, de Insalubridade % 0,00[54 Adic. de Periculosidade % 0,00(55 Adic. Noturno Horas a 0,00
%
56.1 Horas Exiras horas a 0,00(57 Gorjetas 0,00]58 Descanso Semanal 0,00
% Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00[60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00[62 Salario-Familia 0,00
Variavel
63 13° Salario Proporcional 12/12 98,35[64.1 13° Salario-Exerc. - 0,00(65 Férias Proporc. 512 Avos 41,39
Avos 12 avos
66.1 Férias Venc. Per. Aquis. 95,35 }ﬁ Tergo Constituc. de Fénas 46 ,91[69 Aviso-Prévio Indenizado 0,00
01/08/2017 a 31/07/2018
70 13° Salario (Aviso Prévio 0,00| 71 Fénas (Aviso Prévio 0,00]95.1 Outras Verbas 307,88
Indenizado) Indenizado) Diferenca Safdrio: Dif. Saldrio
|95.2 Outras Verbas 360,78
Diferenca Salario: Dif. Sal. Mat
99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00 TOTAL BRUTO 1.081,80
DEDUCOES
esconfo Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00[107 Adiantamento Salarial 0,00 | 102 Adiantamento 13° Salario 0,00
103 Aviso-Prévic Indenizado 0,00|112.1 Previdéncia Social 63,59]112.2 Prev Social - 13° Salario 0,00
dias
1141 IRRF 74,15]114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00]115.1 Outres Descontos 14,07
Desc. IRRF Feri
TOTAL DEDUCOES 751,81 |
VALOR LIQUIDO 929,99




| TERMO DE HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

16.840.506/0001-49 ASSOCIACAO EVANG BENEF EDUC CID DE CONTAGEM
TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

130.17541.70-2 MONICA THAIS LEAL MACHADO FERREIRA

77 CIPS (v, sene, UF)
6663003/00010 - MG

18 CPF 19 Data de Nascimenio
014.806.436-10 | 25/09/1984

20 Nome da Mae
MARLI JOSE LEAL MACHADQ

CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admiss3o |25 Dala do Aviso Prévio| 26 Dala de Afasiamento| 27 Cod. Afast. 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
01/0872017 26/11/2018 29/12/2018 SJ2 0,00%

30 Categoria do Trabalhador

01

31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Enfidade Sindical Laboral

010.097.07283-1 17.450.529/0001-00 SENALBA SINDICATO EMPREGADOS ENT] ASS SOCIAL

cl prestada, gratuitamente, assisténcia na rescisdo do contrato de trabalko, nos tarmes do artige n” 477, § 1°. da Consolideg&o des Lais do
Trabalhe (CLT). sende comprovade nests ato ¢ efetivo pagamento das verbas rescicdrias especificadas no corpo do TRCT. no valer liquido

de RS 929.99. ¢ qual. devidaments ruericado pelas partes, € parte integrante do pressnte Termo de Henwlogagac.

As partes zssislides nc presente zio de rescis@c contratuzl foram identificadas comro legtimas conforme prevists nz instrugéo

Normativa/SRT n* 15/2010.
Fica ressaivado o direfto de o trabalhader pleitear judiciaimente os direitos informados no campo 155. apzixo.

de &'./&3544-1 ﬂh

de ;’?G/’f .

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

153 Carimbo e Assinatura do Assistenie

154 Nome do Orgao Homologador

155 Ressalvas

158 Informagdes & CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE

Pride n frahalhardar imiaias mafe feadiotos o a

R_Egcasﬁo CONTRATUAL E GRATUITA.
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