850121

63240
05

/

/\A' O (f’"

Comp Banco Agéncia DV Ci Conta C2 Seérie Cheque N° Cc3

018 001 1804 X
016]

Pague por este £ .
cheg;uepg quantia de QC 'S

86.327-1 850121 1 ms 9.632,90

U\/V\\i Critteiddc o g o dOUS

Gy . N\Owo \ﬂ/\‘t— Q) V\l@\\) S g e centavos acima

ICA-5875-020719-H

a ‘JMOWCQ [CL '\MC\‘}‘OS d—f &/}2(’\/(7(:&7 ou & sua ordem

£ BANCODOBRASIL -

CEASA-CONTAGEM MG
00.000.000/3525.43
CEASA CONTAGEM MG

BR 040 KM 688 CEASA-MG
CONFECCAO: 07/2019

CO A B e e o e T

f@n/')OCOYY\ 09 Qf\g)\\/\&) e ©\9

Q o
"
S 0 DE ASSISTENCIA SOCIAL NOSSA SENHORA DE NAZARE
. JFNP) 23.241,854/0001-65
CLIENTE BANCARIO DESDE 04/1984

(U L e g B3O RS B2 P e




23.241.854/0001-65

02 Razdo Social/Nome
ASSOCIACAQO DE ASSI

STENCIA SOCIAL NOSSA SENHORA DE NA

ZARE

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)
Rua R DES LUCIANO SQUZA LIMA |, 59

04 Bairro

BERNARDO MONTEIRO

Marcela Matos de Azevedo

76 CNPJ/CE! Tomador/Obra

05 Municipio 06 UF 07 CERP 08 CNAE
Contagem MG 8511-2/00
10 PIS/PASEP 11 Nome ",

Rua Bom Sucesso, 495

12 Endereco (logradoure, n’, andar, apartamento)

13 Bairro
Duval de Barros

18/08/1981

Maria da Conceigéo de Azevede Dampos

21 Tipc de Contgété i

001 - Contrato de traballio por prazo indeterminado

14 Municipio 15 UF |18 CEP 17 GTPS (n°, série, UF) 18 CPF
thirité MG 32.400-000 1562782/00040 - MG 084 696.§16-89
18 Data ae Nascimento {20 Nome da Mae ; ) '

68 B CONTRATE

7% Causa ao Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

33 Remuneragao Meés Ant.|24 Data e Admissao| 25 Data do Aviso Previo 36 Date de Atastamento|27 Cod. Afastamento
2.042,92 02/05/2019 05/07/2019 05/07/2019 SJ2
78 Pensao Alim. (%) TRCT 78 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do T rabalhador
0,00% 0,00% 01
31 Godigo Sindical |32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
000.000.089841 02.131,247/0001-72 SINTIBREF - MG
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Vaior
50 Saldo de 5/dias Salario (liquido 34049151 Comissdes 0.00152 Gratificacao 0,00
de O/ffaltas e DSR)
53 Adic. de Insalubridade % 0,001 54 Adic. de Periculosidade % 0,00]55 Adic, Noturno Horas a 0,00
%
56 1 Horas Extras horas a 0,00157 Gorjetas 0,00158 Descanso Semanal 0,00
% Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0.00160 Multa Art. 477, § a°/CLT £.00162 Salario-Familia 0,00
Varigvel )
63 139 Salario Proporcional 12 0.00|64.1 13° Salario-Exerc - 0.00|85 Ferias Proporc. 2/12 AvVos 240,49
Avos . , /12 avos
66.1 Férias Venc. Per. Aquis. / 0.00]68 Tergo Gonstituc. de Férias 7735068 Aviso Prévic Indenizado 2.042,92
/- Boodynd i
70 13° Salario (Aviso Prévio 0.00| 71 Ferias (Aviso Prévio 0,00
indenizado) . Indenizado)
§8 Ajuste do Saldo Devedor 0,00 ’_TQ‘T_M;.'.,,B"!% iTQ i ;2'33?.‘?40
DEDUCOES :
Desconte Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0001101 Adiantamento Salarial .001 102 Adiantamento 13 Salério 0,00
i
103 Aviso-Prévio Indenizado 00011121 Previdéncia Social 514.501112.2 Prev Social - 13° Salario 0,00
dias
114.1 IRRF 0,001114.2 IRRF sopre 13° Salario 0,00




T02 Razéo Social/Nome
ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL NOSSA SENHORA DE NAZARE

AD
01 CNPJ/CEI
3 241. 854/0001—65

11 Nome

Marcela Matos de Azevedo
17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 70 Data de Nascimento]20 Home da Mae
1962782/00040 MG |084.696.816-99 18/09/1981 Maria da Conceigdo de Azevedo Campes
22 ausa'do Afastamento ;

Despedida sem justa causa, pelo empregador

54 Data de Admissdc |25 Data do Aviso Prévioj26 Data de Afastamenta} 27 Cad. Afast. 36 Pensac Alimenticia (%) FGTS
02/05/2019 05/07/2019 056/07/2018 842 0,00%

30 Categoria do Trabalhador

01

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do yabalhador aciva quaificado, nos termos do artige n® 477 da Consolidacao das Leis do
Trabaitho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista ne § 1¢ do art. n° 477 da CLT nédo & devida, tendo em vista a duragéo do centrate de
trabalho néo ser superior a umano de servigo & nAo existir previsdo de assisténcia & rescisdo contratual em Acordo ou Convengéo Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence 0 trabalhador.

No dia /0'7'/02013 foi realizado, nos termos do art, 23 da Instrugéo Normativa/SRT n° 15/2010, ¢ sfetivo pagamento das verbas rescisorias
especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 2.822,90, o qual, devidarnenta rubricado pelas partes, @ parte integrant® do presente

Termo de Quitag&o.

%ﬂ+%@m g de 41)”10 de MO8

150 Assinaturé@%ﬁdor ou Preposto
( Mageela MH@/ Az/

1M&smatura do Trab‘aMador 1:;2 Teenatura do mesponsavel Legal do Trabalhador

JATESTA QUE O SERVIGG #)
| PR, L 1ADG EOU MATER:A),
)an L0 8102444,

! _Ege0

u« -)9493/.9 M- FESE575 |

156 Informacoes & CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO. ngngamsm' OMTRATUALEGRATUI‘{’A. -
‘ Poda o traba!hador iniciar agéo judicial qu nto aos o5 crédito nﬁn m
 anos apds a extingdo do con trato de trabath ‘ e e




AVISO PREVIO DO EMPREGADOR
INDENIZADO

Ao Sr.(a) : Marcela Matos de Azevedo
CTPS : 1962782 Série : 00040 UF : MG
Cargo : Professora

Pelo presente, comunicamos a V.Sa. que nao mais convindo a esta
empresa manter seu contrato de trabalho, vimos por meio deste, rescindi-lo, na
forma de legislagao pertinente, devendo V.Sa. cessar suas atividades em
05/07/2019.

Ao término do prazo deste aviso, devera V.Sa., apresentar-se a entidade
localizado na Rua Desembargador Luciano Souza Lima n° 59, B. Bernardo
Monteiro Contagem MG dia 05/07/2019 no horario de 14:00 (quatorze horas)
para recebimento das importancias que lhe sao devidas e cumprimento das
demais formalidades exigidas para cessagao do Contrato de Trabalho,
apresentando a sua Carteira de Trabalho para as devidas anotagoes.

Solicitamos a devolugéo da copia deste, com 0 seu ciente e opgao.

Atenciosamente
Contagem, 05/07/2019

Ciente : (5 /| OF / 044

Jlocels hodett o foorded

Responsavel Legal (qdo.menor)

Y Empregado

[

l
ASSOCIACAO DE ASSISTENEIA SOCIAL NOSSA SENHORA DE NAZARE




