—

. TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALFO

____ IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR T

01 CNPJ/CEl

02 Razao Social/Nome
17.512.534/0001-08 FUNDACAO SANTA FILOMENA
[ 03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
| Rua MANOEL DE MATOS 151, 151 NOSSA SRA DO CA
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
CONTAGEM MG 32,017- 090 8511-2/00
..... | IDENTIFICACAO DO TRA RABALHADOR i
10 PI:;IPASEP 1" Nome

| 124.46153.05-6

CRISTINA ALEIXO DOS SANTOS

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
WALTER LOPES FILHO, 52 DARCY RIBEIRO
14 Municipio ' 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
CONTAGEM MG 32.060-536 | 01700395 - 00020 / RJ 811.675.476-91
| 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
. O?;‘O?i‘l 9?2

|_

PIEDADE ALEIXO DOS SANTOS
#ils __ DADOS DO CONTRATO

21 Trpo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

[ Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragéo Més Ant.

[ 1211,00

24 Data de Admiss&o

06/03/2018

25 Data do Aviso Prévio
03/12/2018

26 Data de Afastamento
01/01/2019

27 Cod. Afastamento
SJ2

28 Pensao Alim. (%) TRCT
0,00

29 Pensao Alim. (%) FGTS

0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

| 31 Codigo Sindical
010.097.072.831 -

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
17.450.529/0001-00 SENALBA-SIND.EMP ENTIDADES CULTURAIS

RECREATIVAS
ER e ____ DISCRIMINAGAG DAS VERBAS RESCISORIAS R
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 1/dias Salario 51 Comissdes 52 Gratificagao
(llquido de O/faltas e DSR) R$ 40,37 R$ 0,00 R$ 0,00
53 Aﬁgic. de Insalubridade R$ 0,00 54 ﬁ%gic. de Periculosidade R$ 0,00 55 Au’gfc, Noturno ___ horas R$ 0,00
56.1 Horas Extras ___ horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a__ % R$ 0,00 R$ 0,00 Remunerado (DSR) R$ 0,00
59 Refl do DSR sob 60 Multa Art, 477 § 8%/CLT 61 Muita Art. 479/CL
Silé:?oe\fac;iager pigpe R$ 0,00 o : R$ 0,00 o ! R$ 0,00
opy - e = - =
62 Saldrio-Familia R$ 1.06 3 ﬁziiloésno Proporcional R$ 0,00 i64 1{1123a§§s]é”0 -Exerc. R$ 0,00
65 Férias Proporc 10/12 avos R$ 1.009,17 G{ﬁﬁ F:rlafsf\/enc Per. Aquis. R$ 0,00 68 Tergo Constituc, de Férias R$ 336,39
|
69 - Aviso-Prévio Indenizado 70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso-Prévio
_/dias R$ 0,00)ndenizado) R$ 0,00/indenizado) R$ 0,00
99 Aj d Id d e e R S R
9 Ajuste de Saldo Devedor R$ 0,00 TOTAIT_:_BRU.TO_:-"” R$ 1.386_,99
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia R$ 0,00 101 Adiantamento Salarial R$ 0,00 é{;lzaﬁglamamento 13° R$ 0,00
103 Aviso-Prévio 112.1 Previdéncia Social 112.2 Prev. Social - 13°
Indenizado___/dias R$ 0,00 R$ 3,22 Salario R$ 0,00
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Salario 115.1 Outros Descontos
R$ 0,00 RS 0,00/(ARREDONDAMENTO MES R$ 0,44
ANTERIOR)
TOT DEDiJcoEs “R$ 3,66
YﬁLOﬁ'.LIQUIQO_' | R$1.383,33




| TERMO DE QUITAGAC DE RESCISAO DO CONTRATO DE THABALHO

|[EMPREGADOR : >
01 CNPJ/CEI 02 Razéo Social/Nome
17.512.534/0001-08 FUNDACAQO SANTA FILOMENA

TRABALHADOR e D e A i
10 PIS/IPASEP 11 Nome

124.46153.05-6

CRISTINAALEIXO DOS SANTOS

17 CTPS (n°, série, UF)

01700395 - 00020 / RJ

18 CPF 19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae

CONTRATO =

811.675.476-91 | 07/02/1972 PIEDADE ALEIXO DOS SANTOS

i

L

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admisséo

06/03/2018

25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento| 27 Cod. Afastamento

03/12/2018

01/01/2019

SJ2

29 Pens&o Alim. (%) FGTS
0,00

30 Categoria do Trabalhador
| 01 - Empregado

Foi realizada a rescis&o do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do arligo n.° 477 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisdo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT ndo & devida, tendo em vista a duragio do contrato de
trabalho n&o ser superior a um anc de servico e nio existir previsdo de assisténcia 4 rescisfo contratual em Acordo ou Convengéo Coletiva
de Trabalhg da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia J’_Lf foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, ¢ efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 1.383,33, o qual, devidamente rubrizado pelas partes, & parte
integrante do presente Termo de Quitacéo.

/ %Z%Wm ! ; 67 de %?4’1,62{;&.1

50 Assinatura do Empregador ou Preposto
FUNDACAQO SANTA FILOMENA

de /5’

~

(* 4 B o \Mm:gx’m

\—/ ARSI T e
151 Assinatura do Trabait{;cr!or

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informag@es & CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

. Pode o trabalhador iniciar acao judicial quanto aos créditos resultantes das relaces de trabaiho até o limite de dois
: anos anos a extincdo do contrato de trabalhn (Ine. XXIX. Art 79 da Canafitiiicdn Fasdaral/108R)



05/01/2019

Banco do Brasil

DOC ou TED Eletrénico

Debitado

Agéncia

Conta corrente

Creditado

16314
26760-0 FUNDACAO SANTA FILOMENA

Banco
Agéncia (sem DV)

Conta corrente (com
Dv)

CPF
Nome favorecido
Finalidade

Niimero documento
Valor

Data transferéncia

"C" - CPF/ICNPJ
diferente

Autenticagdo SISBB

33 BANCO SANTANDER (BRASIL) S A.
3097 CONTAGEM-CIDADE INDUSTRIAL

10556338

811.675.476-91

CRISTINA ALEIXO DOS SANTOS
CREDITO EM CONTA

10.905

1.383,33

09/01/2019

2EAFB849B6E4A9B26

Assinada por

J9049984 EDGARD MARCELO DA SILVA JUNIOR
J4707543 PAULO ROGERIO MARZULLO DA SILVA

Transagéo efetuada com sucesso,

09/01/2019 07:07:01
09/01/2019 07:20:38

Transagao efeluada com sucesso por: J4707543 PAULO ROGERIO MARZULLO DA SILVA.

https://aapj.bb.com.br/aapj

IhomeV2.bb"lokenSessao=fa2df"298659658&94f8be60230 19%ad6#
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