__ TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALFO

e s e e  IDENTIFICAGAD DO EMPREGADOR L
01 CNPJ/CEI 02 Razdo Social/Nome
17.512,534/0001-08 FUNDACAO SANTA FILOMENA
03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Ba'nio
Rua MANOEL DE MATQOS 151, 151 NO&SA SRA DO CA
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CIPJ/CEI| Tomador/Obra
CONTAGEM MG 32.017-090 8511-2/00
R T e R e IDENTIFICACAD DO ‘TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
154.14394.04-4 LEANDRO AUGUSTO AGUIAR DA SILVA
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Beirro
ONDINA PEDROSA NAHAS, 116 - APTO 401 SERRANO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
BELO HORIZONTE MG 30.882-770 00060540 - 00134 /| MG 065.499.256-81
19 Data de Nascimento 20 Mome da Mae
15/02/1985 MARISTELA AGUIAR DA SILVA

_ DADOSDO CONTRATO

21 Tipo de Contrato
1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragéo Mas Ant. 24 Data de Admiss&o | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afastamento

2.108,00 06/03/2018 03/12/2018 01/01/2019 SJ2

28 Pensdo Alim. (%) TRCT 29 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador

0,00 0,00 01 - Empregado

31 Cddigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

010.097.072.831 - 17.450.529/0001-00 SENALBA-SIND.EMP ENTIDADES CULTURAIS

RECREATIVAS
s Bk ke ___ DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS ||
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 1/dias Salarin 51 Comissdes 52 Gratificacéo
(liquido de Offaltas e DSR) R$ 70,27 R$ 0,00 R$ 0,00
iﬁzm. de Insalubridade R$ 0,00 54 ﬁ‘;isc. de Periculosidade R$ 0,00 55 A‘Vd;lc. Noturno ____ horas R$ 0,00
56.1 Horas Extras ___ horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a__% R$ 0,00 R$ 0,00|remunerado (DSR) R$ 0,00
59 Refl do DSR sobre 60 Multa Art. 477 § 8°/CLT 61 Multa Art. 479/CLT
Saldrio Variavel R$ 0,00/ ™ . R$ 0,00 Muta R$ 0,00
62 Salario-Famlli 63 13° Salario P ional 64.113° io-Exare.
alario-Familia R$ 0,00 __!32 aio;o roporciona RS 0r00__,r12 a?ﬂaﬁiéno Xare R$ 0.00

5 i 1 1 Feéri ; F is. ituc. de i

5 Ferias Proporc 10/12 avos R$ 1.756.67 6;6;1 F:rl?sf\.fenc Per. Aquis R$ 0,00 68 Tergo Constituc. de Férias R$ 585,56
68 - Aviso-Prévio Indenizado 70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso-Prévio
___Jdias R$ 0,00 Indenizado) R$ 0,00 Indenizado) R$ 0,00

99 Ajuste de Saldo Devedor

R$ 0,00{TOTAL BRUT
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Penséo Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiant to 1 3°
im R$ 0,00 an alari R$ 0,00 i ntamento ° 3 R$ 0,00
- 103 Aviso-Prévio 112.1 Previdéncia Social 112.2 Prev. Social - 13°
Indenizado___/dias R$ 0,00 R$ 5,62 Salario R$ 0,00
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Salario 115.1 Outros Descontos
R$ 0,00 R$ 0,00|(ARREDONDAMENTO MES R$0,78

ANTERIOR)

TOTAL DEDUGC)




_ TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE THABALAG

EMPREGADOR: £ 7F B F St e e e e e e s aEei T R
01 CNPJ/CEI 02 Razio Social/Nome
17.512.534/0001-08 FUNDACAO SANTA FILOMENA
TRABHALHADQR R R i \_., i Ky o.g,é,__",;..__ X _‘_;-”-'-"f i _:;"__“_: be A L (M,»M ,; I’{f,_ }":_f‘-i sg‘ R R
10 PIS/PASEP 11 Nome
154.14394.04-4 LEANDRO AUGUSTO AGUIAR DA SILVA
17 CTPS (n®° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae
| 00060540 - 00134 / MG 065.499.256-81 | 15/02/1985 MARISTELAAGUIAR DA SILVA
CONTRATO " A R R R R T R SR Ry e e S TR

22 Causa do Afastamento
Despedida sem Justa causa, pelo empregador

24 Data de Admisséo | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento| 27 Cod. Afastamento 29 Pensiio Alim. (%) FGTS
06/03/2018 03/12/2018 01/01/2019 SJ2 0,00

| 30 Categoria do Trabalhador
| 01 - Empregado

Foi realizada a rescis8o do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.” 477 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescis&o prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT néo & devida, tendo em vista a duragéo do contrato de

trabalho néo ser superior a um ano de servico e n&o existir previsdo de assisténcia 4 rescis&o contratual em Acordo ou Convengdo Coletiva

de Trabalho da categona a qual pertence o trabalhador.

No dia i;‘ |45 foi realizado, nos termos do art. 23 da InstrugBio Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, ne valor liquido de R$ 2.406,10, o qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte
integrante do presente Termo de Quitagéo.

%ﬁn/é% 1/ 5 de;{'kZ/MM' de %«3/5

150 Assinatura do Empregador ou Preposto
FUNDACAQ SANTA FILOMENA

s Ayt A 2 5 - ?Z/—M

151 Assinatura do Tral(&lihador 152 égsmatura do%spon savel Legal do Trabalhador

|156 !nformag:ﬁes 4 CAIXA' —'

: - AASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode 0 trabalhador mlciar acdo judicial quanto aos creditos resultames das rela(;oes de trabalho té o Iimlte de dois
- anos apés a extincio do contrato de trabalho (Inc. XXIX. Art. 7° da Constituicio Facleral/1988). &



08/01/2019 Banco do Brasil

R R L et S e N G et H o L) AT A P T Rl 1 L SN 8T
Transferéncia entre contas diversas

Debitado

:'\Iornﬁ: ................................................................................................... N
Agéncia 1631-4

Conta corrente 26760-0

Creditado

Nome  LEANDRO AUGUSTO A SILVA * '

Agéncia 1631-4

Conta corrente 101930-9

Valor 2.406,10

Data 09/01/2019

Assinada por J9049984 EDGARD MARCELO DA SILVA JUNIOR 08/01/2019 17.02:57

J4707543 PAULO ROGERIO MARZULLO DA SILVA 08/01/2019 17:05:27

Transacao efetuada com sucesso.

Transagdo efetuada com sucessa por: J4707543 PAULO ROGERIO MARZULLO DA SILVA.
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