SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CONTAGEM-SEDU(
Convénio 023/2021
A Prefeitura Municipal de Contagem

Eivi Secretaria da Fazenda

Justificativa

Justificamos para o devido fins, que a Instituicio ao escolher a forma de
pagamento ser mensal ou por procedimento, fez orcamento e em
comparacgdo entre os dois itens e optou pele mais econdmico, como segue:

CASA DE APOIO —IPE AMARELO- 11 Colaboradores o M

Modelo Mensal Modelo de Pagamento por Procedimento
Servico Valor Servico Valor N h:
!
Emissao de . Emissao do PCMSO : }
PCMSO + Exames R$ﬂ8’11 Por vida ae (para 11 R$ 660,00 |
i més
Clinicos colaboradores)
11 vidas x R$8,11 = .. -
N ames Clin R$ 30,00
R$89,21 ao més Exammes Clinicos :
Média de 17

(Considerancdo que
cada colaboradcr =

11xR$ 8,11 x 12 o
pelo menos um exame

R$1.070,52 PR
por ano, o periodico € a
rotatividade) exames |
por ano R$510,00 n

Valor médio ao ano Valor médio ao arno

R$1.070,52 R$1.170,00 |

No modelo mensal se aumentar o diminuir o nimero de colaboradores o preco a ser
pago no més aumenta ou diminui, ndo tem um valor fixo pré-estabelecido. Nesse

modelo a rotatividade ndo gera custos adicionais uma vez que se um colaborador foi
demitido e foi contratado um colaborador para repor, o nimero de vidas permanece TN
estavel. Os custos com exames estdo diluidos ao longo da vigéncia do contrato, que’. "~ "‘ ]L} ()

sd0 12 meses. ( J \),U\‘J .
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CONTAGEM-SEDUC
Convénio 023/2021
A Prefeitura Municipal de Contagem

CONTAGEM Secretaria da Fazenda

No modelo de pagamento por procedimento o nimero de colaboradores inicial
compde o custo do PCMSO, se o niimero de colaboradores diminuir com o tempo o
valor base inicial nao diminuiu, se o numero de colaboradores aumentar com o tempo
€ cobrado R$5,00 por cada colaborador excedente aos 11 ja contemplados. O valor do
exames e faturado no més posterior a0 més da realizacdo do exame ndo havendo
parcelamento do mesmo, isso significa que caso tenha um volume muito grande de
exames realizados em um determinado més no més seguinte deve ser pago todo o
valor em uma Unica fatura, o valor do exame ndo fica diluido ao longo da vigéncia do
contrato.

Contagem, 21 de fevereiro de 2022

(/ /E’po/que de Freitas Goncalves
| /// Titular da Parceria

CPF:913.904.196-49

www.casadeapoio.org.br - casadeapoio@casadeapoio.org.br

fatte Eldorade Uhniidade Novs Conlagem Undade Ipe Amarelo Unidade Produtiva Ipd Amarelo Linidade L entro do Bdue, Ialintii i

i Al R Risa foaitih

[ O LGNS B0 oty




23 Via - Comprovante de Pagamento de Boleto

Via Internet Banking CAIXA

Banco Recebedor:
Pagador Final / Efetivo
CPF/CNPJ:

Nome:

Conta de qébito:

Historico do Fagamento:
Representagdo numdérica do cddigo de barras:

Instituigdo Emissora - Nome do Banco:

Data do Vencimento: 21/02/2022
Data de Efetivagdo / Agendamento: 21/02/2022
Valor Nominal do Boleto: 0,00

Juros (R$): 0,00

SOF (R$): 0,00

tiulta (R$): 9,00
pesconto (R$): 0,00
Abatimento (It$): 0,00

Valor Calculado (R$): 0,00

Valor Pago (R$): 89,21
Identificagdo do Pagamento: CESTCON

ro

Duta/hory da operagio: 1/02/2022 15:38:44

00.211.504/0001-50
CASA DE APOIO A CRIANCA CARENTE
0893 | 003 | 0V0007506-0

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

PG BLOQTO

34191.09008 00134.430784 13354.010004 3
$9030000005921

Codigo da operagio: 000957251

Chave de segurancga:

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Puessuas corn deficiéneia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CALXA: 0800 726 0104
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM NUmero da #Tﬂﬂ:@
-"F*Ih' r‘."-' S )
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA NFS-e o .a.;r%i:;g
A He T
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 7946 ‘rﬂez_fﬁ
O 2
Data e Hora da Emissé&o 07/02/2022 09:40:41 Competéncia 7/2/2022 Cddigo de Verificagao BTL294DYB
Numero do RPS 202200000007946 No. da NFS-e substituida Local da Prestagéo CONTAGEM - MG
, Prestador de Servigo
Raz&o Social/Nome CESTCON CENTRO ESP EM SAUDE DO TRABALHADOR DE CONTAGEM LTDA - EPP
Nome Fantasia CONTRE|
CNPJ/CPF 02.553.322/0001-93 Inscrigao Municipal 51489015 ’ Municipio ‘ CONTAGEM - MG
Enderego e CEP AVENI AV. JOSE FARIA DA ROCHA 5119 - CIDADE JARDIM ELDORADO CEP: 32310-210
Complemento LJ Telefone 3223-9349 e-mail gerusa@conltrei.com

Tomador de Servigo

Razdo Social/Nome CASA DE APOIO A CRIANCA CARENTE DE CONTAGEM - IPE AMARELO - CEIA

CNPJ/CPF 00.211.504/0004-01 ’ Inscrigdo Municipal ’ ’ Municipio J CONTAGEM - MG
Enderego e CEP R JEQUITIBA 81 - COLONIAL CEP: 32044-240
Com :nto } Telefone ’ (31)3392-9199 e-mail } rh@casadeapoio.org.br

Discriminagéo do Servico

PRESTACAO DE SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO-MENSALIDADE:FEVEREIRO/2022-CEIA - Recolhimento de 1SS por Profissional Liberal. -
JENCIMENTOS: 21/02/22: 89,21

Codigo do Servico / Atividade

4.01/861010103 - atividades de medicina e biomedicina

~ Detalhamento Especifico da Construgéo Civil

Codigo da Obra Codigo ART
Tributos Federais
_ (R$) 0,00 COFINS (R$) 0,00 IR (R$) 0,00 INSS (R$) 0,00 CSLL (R$) 0,00
Detalhamento de Valores - Prestador do Servigo Qutras Informagbes Calculo do ISSQN devido no Municipio
Valor do Servigo R$ 89,21 Natureza Operagao Valor do Servico R$ 89,21
() Desconto Incondicionado 0,00 1-Tributag@o no municipio (-) Dedugbes Permitidas em Lei 0,00
(-) Desconto Condicionado 0,00 Regime Especial Tribulagio (-) Desconto Incondicionado 0,00
(-) Retengoes Federais 0,00 3-Sociedade de Profissionais Base de Calculo o ~7787(},21 -
(-) Outras Retengoes 0,00 Opgéo Simples Nacional (x) Aliquota % 0,00
(-) ISSQN Retido 0,00 2 - Néo ISSQN a Reter () Sim (X) Néo
Incentivador Cultural
(=) Valor Liquido R$ 89,21 (=) Valor do ISSQN  R$ 0,00
2-Néo e
b A autantidade desta Neta Fisca poderd ser nficeds 1o Ste: tugommomo oros ol &%;é?@iésé&;?é 4 geéuml\gg::fré%/esgg: <l
e 7'\ = %?gs;?gﬁc gsm pegﬁsﬂ_tqg condigdes.
}\’X/(\ _ ¢ Pago pela x’.i\ontc::.rf. INL Sieannesnasnananannes
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ASERRE——,
Banco ltau

p--

Recibo do Pagador

| Local de Pagamento

‘ Ate o vencimento, preferencialmente no Itat e Apds o vencimento, somente no Itau.

Vencimento

21/02/2022

| Beneficiario

Agéncia/Caodigo do Beneficiario

Cesteon - Centro Especializado em Saude do Trabalhador de Contagem Ltda 02.553.322/0001-93 0781/33540-1
Enderego Beneficiario/Sacador Avalista
Avenida José Fariada Rocha, 5119 - Eldorado - CONTAGEM/MG - CEP: 32310-210
[ Data de Emissao Numero do Documento Especie Doc. Aceite DatadoProcessamento Nosso Numero h
n7102/2022 7946.-01 DM NAO 07/02/2022 109/00001344-3
0« janco Carteira Espécie Quantidade \ Valor (=) Valor do Documento em R§
109 R$ | 89,21 89,21
Instrugdes (todas as informagbes deste bloqueto sdo de exclusiva responsabilidade do cedente) (-) Desconto/ Abatimento ]
APOS OVENCIMENTO COBRARMORADERS ....oovvnn.. 0,03A0DIA o
| < . = | (=) Outras Dedugoes
FAPOS 21/02/2022 MULTADE v 1,78
PROTESTARAPOS 10 DIAS CORRIDOS DO VENCIMENTO (+) Mora / multa
COBRANCAESCRITURAL
(+) Qutros Acréscimos
(=) Valor Cobrado
|
Pagador CASADE APOIOA CRIANCA CARENTE DE CONTA CNPJ00.211.504/0004-01 .
RJEQUITIBA, 81-COLONIAL-CONTAGEM/MG -32.044-240
Sacador / Avalista
o B Autenticagdo Mecanica
1 .
jZlf Banco ttau | | 34191.09008  00134.430784  13354.010004 3 89030000008921
Local de Pagamento Vencimento
A"~ vencimento, preferencialmente no Italti e Apds o vencimento, somente no ltau, 21/02/2022
2 _iario - - - - Agéncia/Codigo do Beneficiario
! Cesteon —Centro Especializado em Salde do Trabalhador de Contagem Ltda 02.663.322/0001-93 [ 0781/33540-1
“Enderego Beneficiario/Sacador Avalista o T

Avenida José Fariada Rocha, 5119 -Eldorado - CONTAGEM/MG - CEP: 32310-210

PROTESTARAPOS 10 DIAS CORRIDOS DO VENCIMENTO
COBRANCAESCRITURAL

Datade Emissao [NUmero do Documento EspecieDoc. Aceite Datado Processamento NossoNumero
07/02/2022 7946.-01 DM NAO 07/02/2022 109/00001344-3
Uso do Banco Carteira Espécie Quantidade Valor (=) Valor do Documento cm R$
109 R$ 89,21 89,21
Instrugoes (todas as informagoes deste blogueto sao de exclusiva responsabilidade do cedenle) (-) Desconto / Abatimento
APOS OVENCIMENTO COBRARMORADERS ............... 0,03A0DIA -
| ) _ (-) Outras Dedugoes
| APOS 21/02/2022 MULTADE oo, 1,78

(+) Mora [/ multa

(+)Outros Acréscimos

"(=) Valor Cobrado 4

J

J

Pagador

CASADEAPOIOACRIANCA CARENTE DE CONTA
RJEQUITIBA, 81-COLONIAL - CONTAGEM/MG - 32.044-240

Sacador / Avalista

CNPJ00.211.504/0004-01
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CONTRATO DE PRESTACAC DE SERVICO DE MEDICINA DO TRABALHO

CONTRATADA:

CESTCON -~ CENTRO ESPECIALIZADD EM SAUDE DO TRABALHADOR DE CONTAGEM LTDA,
sessoa juridica de direito privado, com sede na Av. José Faria da Rocha, n® 5118, Eldorado, CEP 32310
210, em Contagem/MG, inscrita no CNPJ sob o n® 02,553.322/0001-83, Inscriglo Estadual isenta, naste
ato  representada nos termos de seu Contrato  Social, doravante denominada  simplesmante
CONTRATADA,

CONTRATANTE:

CASA DE APOIO A CRIANCA CARENTE DE CONTAGEM (UNIDADE CE CENTRO DE E UCAG
INFANTIL IRPE AMMRfL(}g f £ e

g WG 240) gat
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INVESTIMENTO ANDAL: 7 T

I~ SERVICOS E VALORES:

PCMSO i

ELABORAGAO DE 01 (HUM) PROGRAMA DE CONTROLE ME- |
DICO DA SAUDE OCUPACIONAL (CONFORME - NR 07 VI- |
GENTE) ‘

YORDENACAO DO PCMBO INCLUSO

38 DOS EXAMES COMPLEMENTA.

ELABORAGAO DO RELATORIO ANUAL DO PCMSO E PLANE-
JAMENTO PARA G ANO VINDOURO.

MANUTENGAQ E GUARDA DOS DOCUMENTOS RELATIVOS
AD PCMSO E DOS PRONTUARIOS DOS EMPREGADOS DA |
CONTRATANTE, DURANTE O PERIODO DE VIGENCIA DO |
CONTRATO.

RESPONSAVEL PELA REALIZACAQ: MEDICO DO TRABA-
LHQO.

EXAMES CLINICOS

15,00 HS COM HORA MAR-

st FA

" INCLUSD
NOSSOS MEDICOS SAD GRADUADOS EM MEDICINA (NAD |

TRABALHAMOS COM ESTAGIARIOS OU RESIDENTES).

|
i

REALIZACAQ DOS EXAMES CLINICOS DOS FUNCIONARIOS i
{ADMISSIONAL, DEMISSIONAL, PERIODICOS, MUDANGA DE
FUNCAO E RETORNO AQ TRABALHO).

REALIZACAO DOS EXAMES CLINICOS NAS DEPENDENCIAS |
DA EMPRESA, QUANDO CONTINGENTE ACIMA DE 20 FUN- |
CIONARIOS E AGENDADOS COM 15 DIAS DE ANTECEDEN- |
CIA. {

RESPONSAVEL PELA REALIZACACQ: MEDICO DO TRABA- |

LG, MEDICO CLINICO

: 1
| %ﬁmﬂﬁm& AQ wﬁg

o b
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1l ~ INFORMAGOES DO CONTRATANTE:

s

ANEXO 1 ~ VALORES DE EXAMES COMPLEMENTARES
VALORES DOS EXAMES COMPLEMENTARES EM CONTAGEM:

AVENIDA JOSE FARIA DA RICHA, 51198, ELDORADO, CONTAGEM-MG \
HORARIO DE ATENDIMENTO: SEGUNDAFEIRA A SEXTA-FEIRA DE 0B:00 AS 12:00

FHLL «

Aeido Meti Hipurico: R$29,00
Apuidade Visual R$48,00

ALAUL R$29.00

Audiometria Tonal e Vocal R848,00
Audiometria Tonal: R$30,00
Avaiiagao Psicoldgica: R$150,00
Colestero! Total e Fracionado: R$56,90
Colesterol Total: R$12,90
Colinesterase: R$13.80
Coprocuitura: R$40.20

Creatinina: R$12,90

ECG: R838,00

EEG: R$55,00

ERF R$12,90

irometria: R$42 00

Cruno Sanguines, R$16,80
¢

mograma. RS18.80

rotarnge: RE29,00 ;
Psicossoial. R$60.00 Nt
Raio X OIT: R$70,0 )
Teste de Romberg: R$32,00

TGO R$10.80




TGP R810,80
Trighcerideos: R$14,80
Urina Rotina: R$10,90
Urocultura: R$28,00
VDRL: R$14 50

ANEXO 2 -~ VALORES DE QUTROS SERVICOS

imento ou cancelamento do exame agendado sem anteced@ncia minima de 24
trinta e ¢
fe exame PCD. R$150.00 {ce

@ documentos pelo motoboy da €

neo feais) por NAw cumparecimeanto.

OO e "a)ﬁﬁ;""‘ =)

acao de Alestado Médico: R$300,00 (Trezentos

Cobranga de emigsdo de PPP para periodo retroativo a data base do presente contrato. RE40.00 (Quarer i
Reais) por ano trabalhado,

Atualizag8o de endereco do PCMSO: RE300,00 (Trezentos reais) por documento atualizado.

Atualizacéo de Hierarguia: R$0,00 (Zero reais) por cargo incluse e/ou atualizado

Consulta psiquiatrica: R$450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) por consulta.

Consulta cardiologica: R$250,00 (duzentos & cinquenta reais) por consulia,

Consulta orfopédica: R$250,00 {duzenios e cinguenta reals) por consulla.

Consulta Oftalmologica: R$250,00 (duzentos e cinguenta reais) por consuita.

i1l — CONDIGCOES DE PAGAMENTO:

3.1 O valor de R$8,11 (Oito Reais e Onze Centavos) acima discriminado sera pago por funcionario/mes,
sendo o pnmaird pagamento no dia 0810720271 & as dem n mesyio dla dos meses

S B e uer

forme Anexo 4

12, Us exames nomplementares e iaboratoriais serdio cobrados co

330 Caso seja executado algum dos servigos citados no anexe 2 deste contrate, a cobranga dos mesnos
sera reahzade com base no anexo

3.4. Os seguintes servigos ndo fazem parte do escopo de servigo do presente contrato e ndo estio
inclusos no valor do presente contrato: Avaliagbes ambientais quantitativas, laudo de NR-15, laudo de
NR-18. LTCAT, PPR, PCA, Analise Ergondmica do Trabalho (NR-17), PPRA {NR-08), PCMAT (NR-18),
PGR (NR-22), implantagao do E-Soacial, disponibilizacio dos arquivos XML de satde e seguranca do
frabaiho exigidos pelo E-Social, assisténcia técnica pericial, visita de consultoria técnica e/ou audioria
tacnica do profissional de seguranga do trabalho, projeto de combate a incéndio, controle de ficha de EPI,
emisséo de O8 (NR-01}, treinamento de NR-12, treinamento de NR10, Treinamento de NR-11, NR13, NR-
14, NR20, NR22Z, NR33, palestras SIPAT e demais treinamentos. Caso a CONTRATANTE tenha
interesse em algum desses servigos, devera a mesma solicitar a CONTRATADA o orcamento a parte.

3.5 0 atraso no pagamento das parcelas acima estipuladas, bem como de toda e qualquer remuneragéo
el/ou despesa aqui prevista, acarretara juros de mora de 1% (um por cento) ac més, multa de 2% (dois por
cenio}, sobre o débito, por se tratar de uma prestagdo de servigos que ja estara entregue,

dinicos dos funcionanas da em
o Horizonte, para o an

tuanos di

3 CONTRAT

ante  rof
o peta CONTRATADA. Este custo refer
ra0 a ser alendidos pels CONTRAT

IV~ VIGENCIA DO CONTRATO e {

4.1 O presente contrato vigorard pelo prazo de 12 {do:éé’

pericdos iguais @ sucessivos, caso ndo seja denunciado por guiquer das partes, com antecedéncia mintma

A
neses, & renovar-se-8 automaticamente Hdr. -

R S—e
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de 30 (trinta) dias da data base do contrato. O Contrato sera renovado anualmeante automaticamente com
aplicag@o do IGP-M sobre o valor anual deste contrato apresentado na clausula terceira do presents
instrumento. Caso seja denunciade fora do prazo mencionado acima, devera a CONTRATANTE quiter
todas as parcelas remanescentes em boleto Gnico vencendo 30 {trinta} dias apods o recebimento da
notificacéo por meio de carta registrada, independente da data que tiver sido recebido a notificacao.

V -~ RESPONSABILIDADES

51 A CONTRATANTE ¢é responsave! pela veracidade das informacdes fornecidas que sio necessarias
para a prest aes senagos. sentando a CONTRATADA de tods ; ad )
alquer ¢ :judicial ou exirajudic

5.2 A CONTRATANTE responde exclusivamente e umcamente por toda ¢ qualyuer alteracdo realizads,
SEM prévia e expressa aulorizacsio da CONTRATADA, nos campos 15 ao 16.4 do PPP.

5.3. Em virtude da natureza do servigo ora contratado e do escopo do presente instrumento, para a perfeita
execucdo de seus servicos e a fim de melhor resguardar os interesses da CONTRATANTE, a
CONTRATADA, através de seus profissionais, expressamente indicard a necessidade de se realizarem
servigos adicionais que porventura ndo estejam incluidos no objeto ora contratado. Neste caso, seré o
CONTRATANTE a uUnica responsavel pela efetiva contratagéo dos mesmos, bem como por todas «
quaisquer consequéncias advindas da nao realizagéo de tais procedimentos

5.4 Aresponsabilidade da CONTRATADA quanto a prestagao dos servigos objeto do presente CONTRATO
e limitada ao valor do presente instrumento e fica estabelecido. desde 4, que a CONTRATADA ndo sers
responsavel, em hipétese alguma, pelo pagamento de qualsquer danos indiretos, especiais, incidentais ou
consequenciais, incluinde, mas ndo se limitando, ao pagamento de multas aplicadas por agenles de
fiscalizacéo.

contratados € impresc Fous a CONTRATANTE inforr
riba models § cone

y Givit, P SEF {
owal da unidade, Série da CTPE), ¢
a prestacio dos sevigos ora contratados

5.6. A CONTRATADA disponibilizara a CONTRATANTE sua estrutura de clinica somente 3 dias Uteis apos
receber da CONTRATANTE o5 PPRAs, PCMS0s & todas informagbes descritas no item 5.5 deste contrate
de todos os funcionarios de cada uma das unidades da CONTRANTANTE em planitha em Excel enviada
pela CONTRATADA para preenchimento.

5.7, Para realizag8o de exames admissionais 8 CONTRATANTE devera fazer o cadastro dos novos
funcionarios no sistema online da CONTRATADA. Caso seja novo cargo a CONTRATANTE deverd enviar
para CONTRATADA por e-mail o setor, a unidade e a descricdo detalhada da fungéo do nove cargo, a
CONTRATADA fard a inclusio do novo cargo da CONTRATANTE no sistema em 1 (hum) dia Gtil apos
receber as informagbes do novo cargo, apds a inclusdao do nove cargo no sistema, a CONTRATANTE
devera fazer o cadastro do funciondgrio no sistema da CONTRATADA,

5.8. Os agendamentos dos exames sdo realizados através do sistema da CONTRATADA, serdo atendidos
somente funcionarios agendados no sistema da CONTRATADA.
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ade da CONTRATANTE bustar os
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atilidade da CONTRATANTE solictar a0 atusl prestador de SEMVICO 08 pronfusinos of
enanos & comunicar @ CONTRATADA os somtatos e procedimentos para envio de o
i de prontuanio clinico 1.

F
5.1, E responsabilidade da CONTRATANTE inativar do sistemé- LONTRATADA (SOC) funcionafios
demitidos que nao tiverem realizado o exame demissional nas chinicas da CONTRATADA, i

Payi

s
W =

~ e
¥ s

Ya h

P




5.12. 0 PCMSO sera entregue no maximo 15 dias corridos apos a entrega do PPRA e sera renovado
automaticamente anualmente.

Vi - DISPOSICOES FINAIS

6.1. As partes elegem o foro da cidade de Belo Horizonte - MG para dirimir qualquer guestao oriunda deste
contrato, renunciando a todo e qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja.

£.2. Estando assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento particular de prestagéo
de servicos de medicina do trabatho, em 2 {duas) vias de igual teor e forma, na presenca das 2 (duas)
lestemunhas abaixo assinadas

Belo Horizonte, 10 de agosto de 2021

£ DO TRABALHADOR DE CONTAGEM LTDA

CESTCON - CENT ECIALIZADO EM SAU
CNPJ: 02.553.322/0001-93 .- o

CONTRATANIE' s
CASA DE APOIO A CRIANCA CARENTE DE CONTAGEM
CNPJ: 00,211.504/0004-01

/ ~

i\ Y 4,/’"’/ e g
Testermunhas:
1) « o 2)
. [ A EL LRI AdDEAGAA . b
Nome:. 4 Nome:
GopE ‘ " § OpF

Péginat




L URAR R L

DF EDUCADL INPANT

{333

4
i
{ LR, i e b LAERTACHENEI S8 MREE § i t i RIRERS Ple i i !
£ T & JWREE R 24
o r b o Ehy FOESER ¢
¢ L Ontre CRY {eoprifL, o g
S R NCICEROOs BEPE & feida '
» ST pelas chinigs gral, sdn 1 ppensedns

LG




i
&

ARSI I VR

Al B INSTAL

BIOECTO!

Ty g

i

Fe e

Pl @

Cadiiantes

SOBOLHES

ches

A

W

R Ambients

ot

LA E

nas sy

g ORrgatariedsdn

$ LT FTL A & YR

gentrainthe

e

wANE

"
i

e
o

Bt O,

SOTES

fETHY:

Lrgenna

TR AT iR

=



Sespsad

PV G DTOG0TE CUMIEICH)

i emprasa sod

Y

SACT QBT TOCAS &% IQrIEE0es paskasas

s P guatre

{ine g

1
0

| Contate Cristiens
Velptone: (81) 25089589

| Eempih rnddonnedsepniuars

| Mgmars de funcienddon 13

Mueserd de cargos: U6

TR 00211 SOEIB0N0d

4

INFORIARGTES DO CLIENTE

e

BB b

T D B0 AL

PLIRAT PROGRARMA D CONTROLE M

NR OV

3 Cleve Ser L0

| Mode de smpres CASS DE APQID A CRIANGA CARENTE DE CONTAGE

i L

RICS




P

BOEAs MEDIOS  SAD  CRADUADDS BRI MEDICHNA  (NAO
THABALMAMDS COM E8TAGIANID

PROPO

A TERA WALIADE DF 60 (SERSEN




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CESTCON CENTRO ESP EM SAUDE DO TRABALHADOR DE CONTAGEM LTDA
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 02.553.322/0001-93

Certiddo n°: 4110632/2022

Expedicdo: 01/02/2022, as 15:22:25

Validade: 30/07/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da

de sua expedicao.

Certifica-se que CESTCON CENTRO ESP EM SAUDE DO TRABALHADOR DE CONTAGEM
LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 02.553.322/0001
93, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidag¢do das Le:is
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 20!

na Resolugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superioz
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidido s3o de responsabilidade doo
Tribunais do Trabalho e estfdo atualizados até 2 (dois) dia-
anteriores a data da sua expedicio.

No caso de pessoa juridica, a Certid3o atesta a empresa em relacs
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacao de
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Traball:
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢3o das pessoas naturais e juridica
inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto as obrigacoes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico dc
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CESTCON CENTRO ESP EM SAUDE DO TRABALHADOR DE CONTAGEM LTDA
CNPJ: 02.553.322/0001-93

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas d:
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado qu:
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretariza
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto 2
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certid&o € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo para
todos os érgéos e fundos publicos da administracao direta a ele vinculados. Refere-se 2 situagao do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢cdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no:
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:35:16 do dia 01/09/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 28/02/2022.

Cadigo de controle da certidao: CD7C.EB25.AC71.06CD

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigéo: 02.553.322/0001-93
Razao Social:CESTCON CENTRO ESP SAUDE DO TRAB DE CONTAGEM LTDA

Enderego: AV JOSE FARIA DA ROCHA 5119 LOJA / ELDORADO / CONTAGEM / MG /
32310-210

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servird de prova contra cobranca de
quaisquer deébitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacées com o FGTS.

Validade:10/02/2022 a 11/03/2022

Certificagdo Niumero: 2022021000353052145983
Informacgao obtida em 10/02/2022 07:39:12

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




A Sauide da sua Empresa Comeca Aqui!”

PROPOSTA COMERCIAL
MEDICINA DO TRABALHO
PCMSO
NO AMBIENTE DO E-SOCIAL

Belo Horizonte, 20 de julho de 2021
(Validade: 30 dias)

MC ETICA PRESTAC[\O DE SERVICOS LTDA-ME CNPJ 07.388.528/0001-30
Aos cuidados de Cristiene
Temos o prazer de apresentar nossa proposta para prestacio de servicos na area de Medicina

do Trabalho e Engenharia de Seguranca, conforme descrito em proposta.

A proposta contém detalhes, esclarecimentos, premissas e o registro de aspectos e condigoes
necessarias a um relacionamento equilibrado e duradouro.

Solicitando uma andlise sobre o contetdo da proposta, estaremos prontos a complementar tudo
0 que se apresente necessario.

Atenciosamente,

Lorenza Machado Alexandre Soares
Comercial Diretor
comercial@mcetica.com.br alexandre.soares@mcetica.com.br

(31) 3343-7070
(31) 98735-3155

(31) 3343-7070
(31) 99135-7913

Av. Amazonas, 687 | 62 Andar | Centro | Belo Horizonte | MG | CEP 30180-000 | 31 3343-7070



A Empresa:

Presteza no atendimento, seriedade e boa técnica sdo premissas que nos acompanham desde a
nossa fundacdo. Especializada na prestagdo de servicos nas areas de Engenharia de Seguranga e
Medicina Ocupacional.

Estamos localizados estrategicamente na regido central de Belo Horizonte, e conta com uma
equipe de médicos e engenheiros capacitados para realizar um atendimento personalizado e
eficiente em diferentes atuacdes.

Temos uma estrutura com 750m2, preparada para atender, com agilidade, conforto e
modernos equipamentos para a realizacdo de exames complementares.

A MC Etica é ainda sécia-fundadora da AMESST — Associagao Mineira das
Empresas de Saude e Seguranga do Trabalho, entidade que representa os
interesses das prestadoras de Medicina e Seguranca do Trabalho perante os
A E S orgdos fiscalizadores tais como: Ministério Publico do Trabalho, Ministério do
Trabalho, CREA, CRM.

Nossos Principios Fundamentais

MISSAO

Prestar servicos de consultoria em Medicina e Seguranca do Trabalho de forma personalizada,
identificando e gerenciando os riscos a saude ocupacional dos trabalhadores das empresas-
clientes.

VISAO

Ser uma empresa de consultoria em Medicina e Engenharia de Segurancga do Trabalho de
alcance nacional, reconhecida pela sua transparéncia e exceléncia no atendimento.

VALORES

Etica, inovacdo, seriedade, qualidade experiéncia, compromisso transparéncia e valorizagdo do
ser humano.
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Beneficios dos Programas de Saude Ocupacional:

® Prevencdo de acidentes do trabalho;

¢ Reducado da perda de material e de pessoal;

® Reducdo nos gastos com assisténcia médica na recuperagédo da satde dos empregados;

e Reducgdo das perdas com horas contratadas e ndo trabalhadas;

e Organizacdo e gestdo do Arquivo de Prontudrios Médicos;

e Cumprimento da legislacdo vigente;

e Consultoria e assessoria no auxilio de duvidas referente ao programa;

® Nos faremos a administragdo dos periodos previstos para realizacdo dos exames e
emitiremos convocacdo formal dos funcionarios que devem repetir periodicamente todos
0s exames previstos no PCMSO — SISTEMA SOC.

Coordenagdo de Projetos:
Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional — PCMSO — NR7

Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA — NR9

PPRA NR-9

Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais

O PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais constitui-se obrigatdrio conforme
Lein®6.514 de 22/12/1977 (altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho). Estd contido também na Portaria n° 3.214 de
08/06/1978 (aprova as Normas Regulamentadoras - NR do Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho) e na Portaria
n° 4 de 04/07/1995, que apresentou nova redagdo para a Norma Regulamentadora NR-09.
PPRA.

O PPRA - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais compreende:

Antecipagdo e reconhecimento dos riscos — Local de trabalho;
Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e controle;
Avaliacdo dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores;
Implantagéo de medidas de controle e avaliagéo de sua eficdcia;
Monitoramento da exposi¢céGo aos riscos;

Registro e divulgagdo dos dados;

Planejamento anual com estabelecimento me metas, prioridades e cronogramas;
Estratégia e metodologia de a¢do;

Forma de registro, manutengéo e divulgacéo dos dados;
Periodicidade e forma de avaliacdo do desenvolvimento do PPR@:
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PCMS O NR-7
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

O PCMSO constitui-se obrigatério a partir da Lei n® 6.514 de 22/12/1977 (altera o Capitulo V
do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho),
da Portaria n” 3.214 de 08/06/1978 (aprova as Normas Regulamentadoras - NR do Capitulo V
do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativas & Seguranca e Medicina do Trabalho)
e também Portaria n° 24 de 29/12/1994, que apresentou nova redacdo para a Norma
Regulamentadora NR-7 PCMSO.

O PCMSO ¢ apresentado de forma detalhada em cada uma de suas etapas e compde 0s
seguintes itens:

v" Demonstragdo dos riscos ambientais existentes em cada setor de trabalho e em cada
funcao;
v' Exames complementares exigidos para cada funcdo, conforme estabelecido pela NR-7
e/ou outros a critério do Médico Coordenador do PCMSO;
v"Informagbes complementares, adicionais e obrigacées estabelecidas na NR-7 para
empregador e empregados;
Para tanto, disponibilizaremos de m&o de obra especializada para realizacdo dos exames
admissionais, periddicos, demissionais, especiais e de retorno ao trabalho.

Execucdo de exames em nivel nacional

Dispomos de ampla rede de clinicas credenciadas que nos permite a realizagdo de exames
previstos no PCMSO em todo o territdrio nacional.

A gestdo desse servico pela MC Etica proporciona ao cliente maior segurancga pois todo o
aparato documental serd realizado conforme os rigidos padrdes estabelecidos por nés e ainda
permite:

e Centralizagdo das informagdes de salde ocupacional;

e Uniformizagdo de condutas médicas;

® Acesso a indices de absenteismo de forma répida e segura;

® Gerenciamento Eletrénico de Documentos (GED) — 22 via digital de ASOs;
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Unidade Mével

A MC Etica conta com uma Unidade Mdvel totalmente equipada e preparada para realizar todos
0s exames in loco em qualquer regido, dispensando, desta forma, a necessidade de
deslocamento de seus funcionarios do local de trabalho, o que possibilita uma significativa
reducao de custo e tempo.

A Unidade Mével proporciona aos clientes MC Etica tranquilidade, comodidade e agilidade para
a realizagdo de exames como:

e Raios-X —Qit;

e Eletrocardiograma;

e Eletroencefalograma;

e Espirometria;

e Audiometria;

e Acuidade Visual;

e Exames Laboratoriais.
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sSOocC
Software de Integragdo de Gestdo Ocupacional
A gestdo informatizada de nossos servicos € através do SOC, primeiro sistema de Gest3o
Ocupacional certificado pela Norma de Seguranca da Informacédo ISO 27001, permite controlar
todos os exames e consultas realizados, bem como gerar diversos relatdrios (relatorio anual,

epidemioldgicos e de absenteismo, convocagdo para exames e periddicos a vencer, dentre
outros).

Nossos atendimentos clinicos ocupacionais sdo verdadeiramente diferenciados tecnicamente,
atendendo a um alto rigor de responsabilidade e respeito. Estimamos um tempo minimo de
atendimento de 20 minutos por cada consulta. E neste cenério de constante busca de qualidade
e aperfeicoamento, bem como de utilizagdo das melhores tecnologias disponiveis que a MC
Etica se faz reconhecida como uma empresa séria e de excelente padrdo de qualidade.

O SOC - Software Integrado de Gestdo Ocupacional esta preparado para integrar as informagdes
de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) exigidos pelo e-Social, entregando os leiautes exigidos
abaixo:

e 5-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho;

® 5-2210 - Comunicacdo de Acidente de Trabalho;

® 5-2220 - Monitoramento da Salude do Trabalhador

e 5-2221 - Exame Toxicoldgico do Motorista Profissional

e 5-2230 - Afastamento Temporario

® 5-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco;

® 5-2245 - Treinamentos e Capacitacdes.
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VALORES DOS SERVICOS OFERTADOS:

GESTAO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

de vigéncia do contrato

VALOR TOTAL DOS SERVICOS

R$12,00 (doze reais) por

i
SERVICOS INVESTIMENTO ;
|
{
Elaboracdo de 01 (hum) PCMSO conforme o e-Social INCLUSO '
Coordenacgdo do PCMSO INCLUSO
Emissdo de aviso de vencimento de exames periddicos INCLUSO
Elalb(.)ragao de Relatdrio Anual, incluindo planejamento para o INCLUSO ‘
proximo ano
Gestdao médica parala_nallse c.ie resu~ltados de exames INCLUSO
complementares exigidos e liberacdo dos ASOs |
N - o [
Gestdo e guarda do aquuuvo meédico dos empregados da INCLUSO |
contratante pelo periodo do contrato |
Exames Clinicos Ocupacionais (Admissionais, Periddicos,
Demissionais, etc.) ilimitados em nossa sede durante o periodo NCLUSO

empregado ativo pagos ;

mensalmente

O valor minimo a ser cobrado durante o contrato é o equivalente ao nimero de
empregados atual (11), resultando na mensalidade de R$132,00 (cento e trinta e dois reais)
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DEMAIS CONDICOES COMERCIAIS:

£ de total responsabilidade da CONTRATADA o credenciamento & contr

) LG TOre 80
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atla nw regidic wolicitar

siementar e Labo

Hogues exame Clin

A

sendamento prévio junto & CONT

QMO IZONTE, O VA

ATADA.

MedicBes ambientais de agentes fisicos e quimicos nio expressamente citados acima

€aso seja necessario, serdo or¢adas a parte.

Eobrgatorno a empresa CONTRATANTE preencher e enviar a planitha DOC 01 {planitha sere
enviada apos o fechamento do contrato), antes de iniciar os processos de atendimentos de

tngenharia o Madicina,

Serdo de responsabilidade da contratante custos referentes a desenvolvimento de interisce

nos sistemas de RH/Folha por ela utilizados para recebimento de

geridas pelo SOC da MC Etica.

VALIDADL DA PROPOSTA:

rOiasla e valida por 30 dias
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*  PGR - Programa de Gerenciamentns de Risca:

¢ PUMAT - Progrema de CondicBe

s informacgbes de S8

Conheca tambem outros documentos e servigos que oferecemos {solicite ume proposta):
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ALGUNS DE NOSSOS PRINCIPAIS CLIENTES

(CONTRATO DIRETO)
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w@%wﬁ« CASA DE APOIO A CRIANGA CARENTE DE
’*i?ﬂ%fﬁ%”‘ﬁ CElA

O HPE AMARELO

Linlon Medicing do Trabalho Lida @ ume empresa que ha 15 anos prast
gm mediging & seguranca do trabalho, com as atvidades basicas m sigtingo am
ervssio de atestado em saude ocupacional (ASQ;, PCMBO, PPRA Mi"?? consulton
rgonomia aplicada ao frabathe, consulloria & assessoria em medicing pericial ©
naultons @ assessoria na gestio do SESMT das empresas, com uso do Sistema SO0
do que 188D, procuramos implementar um alto padrio de gualidade, aplicando @0
as téonicas com rigor ético e um atendimento difersenciade. Nosso objetive final ©
ar  auxilar  as empresas o zelo & saude do o trabalhador

Umion Medicing do Trabalho Lwda conta com uma equipe preparg

reneral pos todos ntegrantes s8a6 den ,mwgsm rsﬁesfw%s, S DS

g oy o
Ha

i PROPOSTA COMERCGIAL - BEDICINA 00 TRABALHO £ EN
SEGURANCA DO TRABALHO:

+ Healzaclo dos clinicos para ate 11 colaboradores ao anc (admissiona
gemissional, pericdicos, mudanca de funcdo e retomoe a0 trabalho) :.i
funscionarios de Belo Hmﬂzm*’f& o stendimanto serd reslizado em nossa clinio
fa Ay Amazonas 115 - 47 andar, Centrg, Belo Horzonie/MG.

# ﬁi&%mrag;éw de 04 PPRA, de 01 PCOMSO, sendo rassponsabilidade
GCONTRATADA a realizacado da visita técnica & levantamento ambienta!
aualltative e quantitative.
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3 ﬁ@ odas as planihas

Drovics ervio dos |
ultim :

«  Flaboragho do PPRA conforme NR-09 - R$ 1.760,00 parcelato em até 14
Yazes,
s Elaboragao do PCMSO conforme NR-G7 ~ R$13,80 por funcionario ac més
com um faturamento minimo de 11 funcionarios, totalizando R$148,60 ze
¢ RE1.795,20 aov ano.
Joysinr ndo vara cast a DONTRATANTE diminue o nGmere de tungionarios &

y CONErato.

148

inllizacde de senha ¢ LOGIN do sistema 500 com acesso 100%
{ realizando controle o @gmwﬁamwxm e exames (on
?‘:"é'm;vf,{* vsw exames penddicos, exames realis
whmen : monitoramendo dos rse
SR e trsinament 1 da gestdo dos do ‘uww“‘m
BOMSO ETC, Sendo o sistema 100% web, f(}{jf}&, 08 cdad
f'w“';«ai:ﬁﬁﬁ & ndo @ necessano instalacdo de software e
i da empress
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l07.781.938/0001-35

UNION MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Av, Amazonas, 115
SL716,1810,1812,1814,1816,1818,1820,1822
Bawro Centro - CEP 30180-902




