SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL

08/08/2022 - AUTOATENDIMENTO - 13.37.04

2818502818 . 0001
Comprovante Pix

CLIENTE: CENTRO R C AO ADOLESCENTE

AGENCIA: 2818-5 CONTA: 52.660-6

SOBRE A TRANSACAO

1b: E0000000020220808163636041606018
CNPJ DO PAGADOR: 3.888.031/0002-08
VALOR: 3.296,39
DATA: 08/08/2022 - 13:36:58

PAGO PARA: Lucas S Brandao
CPE: *%*% 134.416-**
CHAVE PIX: lucaosanches13*gmail.com
INSTITUICAO: 08561701 PAGSEGURO S.A.
AGENCIA: 0001 - CONTA: 00000000000151080934
TIPO DE CONTA: Conta Pagamento

Esta transao pode ser tarifada em at 0,99%,

com valor mximo de R$ 10,00.

DOCUMENTO: 080802
AUTENTICACAO SISBB: 6.407.B64.621.319.BCO

Central de Atendimento BB
4004 0001 : . ‘
Consultas, informacoes e servicos transacionals.

SAC BB

0800 729 0722

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de produ-
tos e servicos.

Quvidoria

0800 729 5678

Reclamacoes nao solucionadas nos canais
habituais agencia, SAC e Demais canais de
atendimento.

Atendimento a deficientes auditivos ou fala

0800 729 0088

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de cartao
e outros produtos e servicos de Ouvidoria.

RS



01 ONPJ
03.888.031/0002-08

ENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AD ADOL

03 Endereco (ogradouro, n°, andar, apartamento)

RUA JOSE AUGUSTO DINIZ, 150

04 Bairro
DARCY RIBEIRQ

05 Municipio
Contag

0 PIS/PASET

06 UF
MG

07 CEP
32.060-502

08 CNAE
88008/00

09 CNPJ/CE] Tomador/Obra

e
153.86314.27-4 LUCAS SANCHES BRANDAO
12 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro
RETIRO DAS ANDORINHAS, 30 RETIRO
14 Municipio 15 UF |16 CEP 17 CTPS {n°, série, UF) 18 CPF
Contagem MG 32.050-430 9933240/00030 - MG 132.134.416-35
16 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
11/06/1995 MARIA DO SOCORRO SANCHES BRANDAO

21 Tipo de Contrato

1- Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remunerac@c Més Ant.
2.028,24

24 Data de Admissao|25 Data do Aviso Prévio
17/01/2022

1110772022

28 Data de Afastamento|27 Cod. Afastamento

10/08/2022 SJz2

28 Penséo Alim. (%) TRCT

0.00% 3,00%

29 Penséo Alim. (%) FGTS

01-Empregado

30 Categoria do Trabalhador

31 Ceédigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
17.450.529/0001-00 SENALBA MG

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Salde de 10/dias Salario 676.08]51 Comissoes 0,001 52 Gratificacao 0,00

diguido de Offaltas e DSR)

53 Adic.de Insalubridade 0% 0,00 54 Adic.de Periculosidade 0% 0,00{55 Adic.Nolumo Qhorasa 0% 0,00

&6.1 Horas Extras O horasa 0% 0,00{57 Gorjetas 0,001 58 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)

59 Reflexo do DSR sobre Salario 0.00]60 Multa Art.477, p.8o/CLT 0,0C} 62 Salario-Familia 0,00

Variavel

63 130 Salarioc Proporcional 7/12 | 1.183,14{64.1 130 Salaric - Exerc 0~ 0/12 0,00} 865 Ferias Propore 7/12 avos 1.183,14

avaos avos

66.1 Ferias Venc. Per.Aquis. / / 0,001 68 Terco Constituc. de Ferias 384,38 69 Aviso Previo Indenizado 0,00

a !/

70 130 Salaro(Aviso Previo 0,00 71 Ferias {Aviso Previo 0,00

Indenizado) Indenizado)

99 Ajuste do Salde Devedor

DEDUCOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

100 Pensao Alimenticia 0,001 101 Adiantamento Salanal 0,001 102 Adiantamento 130 Salario 0,00

103 Aviso Previo Indenizado 0 0,001 112.1 Previdencia Social 50,70} 112.2 Prev Social - 130 Salario 88,73,

Dias

114.1 IRRF 0,001 114.2 IRRF sobre 130 Salario 0,00} 115.1 Outros Descontos ARRED. 0,92
MES ANT.




10 PIS/PASEP 11 Nome
1 ‘33 86314.27-4 LUCAS SANCHES BRANDAO

TF’S,(()na sérig, UF}18 CPF
L‘9’53240 0030 - MG 1132.134.416-35

22 ausa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

26 Data de Afastamento {27 Cod. Afast. 29 Pensdo Alimenticia (%) FGTS

24 Data de Admissdo {25 Data do Aviso Prévio
SJz 0,00%

17/01/2022 11/07/2022 10/08/2022
30 Categoria do Trabalhador

01-Emprecado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabatho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia 2 rescis@o prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT ndo & devida, tendo em vista a duragdo do contrato de
trabalho ndo ser superior a umano de servigo e ndo-existir previsio de assisténcis & rescisdo contratual em Acordo ou Convengao Coletiva

de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.
foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n® 15/2010, o efetivo pagamento das verbas rescisérias

Noda J /
especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de RS 3.296,39, v qual. devidamente rubricado pelas partes, € parte integrante do presente
Termo de Quitagao.
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151 Assinatura do Trabalhador \___jz,é.semitura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:

RY3



