Agéncia

Conta corrente

Banco
Ageéncia (sem DV)

Conta corrente (com
bv)

Conta Pagamento

CPF

Nome favorecido
inalidade

Numero documento

Valor

Data transferéncia

Autenticacao SISBB

TED - Transferéncia Eletronica Disponivel

52660-6 CEMTRO R CAD ADOLESCENTE

D SANTANDER (BRASIL} S.A
4239 CONTAGEM-PETROLANDIA

10461778

0000

108.531.456-10

MARCUS VINICIUS AGUIAR DE OLIVEIRA
CREDITO EM CONTA

103.103

8.881,36

31/10/2022

C17AC038875FF32F

Banco do Brasil

(G334310831167126013

31/10/2022 08:59:03

Transacao efetuada comn sucesso por: J0994570 EVANDO BATISTA DE MORAIS.

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

nttps://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autcatendimenio/index.html?v=2.3.67#/template/~2Ftransferencias~2F862-1.bb



TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome
03.888.031/0002-08 |CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOL
03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
RUA JOSE AUGUSTO DINIZ, 150 DARCY RIBEIRO
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Contagem MG 32.060-502 88006/00
; 'TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
202.01440.42-8 MARCUS VINICIUS AGUIAR DE OLIVEIRA
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
AVENIDA DOS TROMPETES, 1050 ESTANCIAS | MADEIRA
14 Municipio 15 UF |16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
Contagem MG 32.065-260 0024955/00159 - MG 108.531.456-10
19 Data de Nascimento {20 Nome da Mae
03/09/1992 ANTONIA APARECIDA AGUIAR DE OLIVEIRA

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato
1- Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragao Més Ant.|24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio|26 Data de Afastamento|27 Cdd. Afastamento

2.982,70 18/10/2021 28/09/2022 31/10/2022 SJ2
28 Pensao Alim. (%) TRCT [29 Pensao Alim. (%) FGTS[30 Categoria do Trabalhador

0,00% 0,00% 01-Empregado
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

914010000072830 17.450.529/0001-00 SINDICATO EMPREGAD ENTID ASSIST SOCIAL, OEF P

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS
[VERBAS RESCISORIAS
'Rubrica Valor Rubrica Valor ubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario 2.982,70|51 Comissoes 0,00|52 Gratificacao 0,00
(liquido de Offaltas e DSR)
53 Adic.de Insalubridade 0% 0,00 | 54 Adic.de Periculosidade 0% 0,00]55 Adic.Noturno O horas a 0% 0,00
56.1 Horas Extras O horasa 0% 0,00 |57 Gorjetas 0,00]58 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00 |60 Multa Art.477, p.8o/CLT 0,00 62 Salario-Familia 0,00
Variavel
63 130 Salario Proporcional 10/12 | 2.485,58 |64.1 130 Salario - Exerc  0- 0/12 0,00} 65 Ferias Proporc 0/12 avos 0,00
avos avos
66.1 Ferias Venc. Per.Aquis. 2.982,70 |68 Terco Constituc. de Ferias 994,23 69 Aviso Previo Indenizado 0,00
18/10/2021 a 17/10/2022
70 130 Salario(Aviso Previo 0,00|71 Ferias (Aviso Previo 0,00
Indenizado) Indenizado)
99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00 TOTAL BRUTO 9.445,21
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00 101 Adiantamento Salarial 0,00] 102 Adiantamento 130 Salario 0,00
103 Aviso Previo Indenizado 0 0,00]112.1 Previdencia Social 266,92|112.2 Prev Social - 130 Salario 207,26
Dias
114.1 IRRF 60,88 | 114.2 IRRF sobre 130 Salario 28,07 115.1 Outros Descontos ARRED. 0,72
MES ANT.
TOTAL DEDUCOES 563,85
B S e
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| TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO |

EMPREGADOR :
01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome
03.888.031/0002-08 |CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOL
TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
202.01440.42-8 MARCUS VINICIUS AGUIAR DE OLIVEIRA
17 CTPS (n°, série, UF}18 CPF 19 Data de Nascimento {20 Nome da Mae
0024955/ 0159 - MG |108.531.456-10 |03/09/1992 ANTONIA APARECIDA AGUIAR DE OLIVEIRA
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento |27 Cod. Afast. 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
18/10/2021 28/08/2022 31/10/2022 SJ2 0,00%
30 Categoria do Trabalhador

01-Empreaado

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia & rescis@o prevista no § 1° do art. n° 477 da CLT néo ¢ devida, tendo em vista a duracdo do contrato de
trabalho né@o ser superior a um ano de servigo e nao existir previsdo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou Convengéo Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

Nodia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugé@o Normativa/SRT n° 15/2010, o efetivo pagamento das verbas rescisérias
especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 8.881,36, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente
Termo de Quitag@o.
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151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resuitantes das relacdes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingao do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicdo Federal/1988).
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FOLHA DE PONTO INDIVIDUAL DE TRABALHO

EMPREGADOR: NOME / EMPRESA CEI/CNPJ N°
Centro De Referéncia A Crianga E Ao Adolescente 03.888.031/0002-08
Endereco:
Rua José Augusto Diniz, N° 150 Bairro Darcy Ribeiro
Empregado(A): Ctps N° E Série: Data De Admiss&o:
Marcus Vinicius Aguiar De Oliveira 18/10/2021
Fungao: Horério De Trabalho De Seg. A Sexta Feira
Gestor Financeiro 08:00 As 17:00 Hs
Horario Aos Sabados: Descanso Semanal: Més: Ano:
Sab. E Domingo OUTUBRO 2022
Di Entrad Al Said Ext 3
MES MANHA 5abh T ] TARDE [Gdes] SABA Assinatura
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03 |0%:00 AQ0043:00 | 0D Roro. ne ™M ora e 338 &9
04 [02:00 [2:00]43:00 [ M:00 SrrainusaMiscaciun. W
05 | O%:°0° 42709 13 : 00| W% Ponsn s Nisoacin A |
06 |O9: D 12.09 132 0> AN ORI l\\;\q\"h’ “t\\'\;&{; o
07 O O IV 00 333 SO XX Doy ooaea ot '\ix_rf\i)l’x:«: \f-’fn/ %\.\U
08 |Sabado e
09 |Domingo
10 09: QO 3 8 A NS \;}*\ SO e TONCA LA p\flft}-é\?t;\.;,( ;M\ A “ﬁ
1 10200 1N 00]33: 00 | WO Pooancn, Saceaciv,
12 |FERIADO w
13 0% OO 2. 00|32 00 | V- Q0 e acaaaS i seaaa N
14 [0%: 00 |32 00y : o9 [ M09 Treone jaaSal seakiny . \P
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ASSINATURA DO RESPONSAVEL
Patr emos
Ass. Dep. Pessoal
Centro Ref, Crianca e Adolescente
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