SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL

09/05/2022 - AUTOATENDIMENTO =~ 10.38.57

2818502818 0002
Comprovante Pix

CLIENTE: CENTRO R C AO ADOLESCENTE
AGENCIA: 2818-5 CONTA: 52.660-6

SOBRE A TRANSACAO

ID: E0000000020220509133836644061636
CNPJ DO PAGADOR: 3.888.031/0002-08
VALOR: 561,68
DATA: 09/05/2022 - 10:38:51

PAGO PARA: Otavio H Gomes Pinto

CPE;. = »*%x 828 230 %"

CHAVE PIX: 14282823607

INSTITUICAO: 18236120 NU PAGAMENTOS S.A.
AGENCIA: 0001 - CONTA: 00000000000956611474
TIPO DE CONTA: Conta Pagamento

Esta transao pode ser tarifada em at 0,99%,

com valor mximo de R$ 10,00.

Notificacao enviada em: 09/05/2022 - 10:38:52

DOCUMENTO: 050902
AUTENTICACAO SISBB: 1.7E6.977.301.C6B.98A

Central de Atendimento BB
4004 0001
Consultas, informacoes e servicos transacionais.

SAC BB

0800 729 0722

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de produ-
tos. e servicos:

Quvidoria

0800 729 5678

Reclamacoes nao solucionadas nos canais
habituais agencia, SAC e Demais canais de
atendimento.

Atendimento a deficientes auditivos ou fala
0800 729 0088

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de cartao
e outros produtos e servicos de Ouvidoria.
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102 Razao Socal/Nome

01
$2.888. 0208 1‘:ENTRQ DE REFERENCIA A CRIANCA E AD ADOL

= togradouro, n°, andar, apartamento)

04 Bairre
DARCY RIBEIRO

Murnicipio

vM Nome

10 PIS/PASEP

07 CEP
32.060-502

3 OTAVIO HENRIQUE GOMES PINTO

08 CNAE
88006/00

09 CNPJ/CE] Tomador/Qbra

qradourc, n°, andar, apartamento)
OSE DA COSTA,

13 Bairro

ELZILENE GOMES DE BRITO

Tipo de Tontrato

wntrate de trabalho por prazo delerminado sem clausula assecuratoria de dirsito reciproce de e

134 DARCY RIBEIRO
15 UF |16 CEP 17 CTPS (n?, serie, UF) 18 CPF
MG 32.060-528 8179985/00040 - MG 142.828.236-07
20 Nome da Mae

o antecipada.

e

2¢ Gausa do Afastamento

Extincac normal do contrato de trabalho por prazo determinado

04/08/2022

S5 Hemuneracao Mes Ant.]24 Data de Admissao|25 Data do Aviso Previa 28 Data de Afastamento|27 Cod. Afastamento
8 21/03/2022

PDO

1.808,3

),00%

o Adim. (7o) TRCT 128 Pensio Alim. (%) FGTS
43,00%

O1-Empregado

30 Categaria do Trabalhador

31 Cédigo Sindical

—
pact
>

VERBA!

b

37 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
50.529/0001-00 SENALBA MG

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
0 Galdo ds 4diss Salanio (iquido] 24045151 Comissoes 0,001 52 Gratificacao 0,00
de O/ e DER)
53 Adic.de Insalubridade 0% 0,001 54 Adic.de Periculosidade 0% 0,00]85 Adic.Nolumo 0 horas a 0% 0,00
56.1 Horas Exiras O horasa 0% 0,00 57 Gorjetas 0,00} 58 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR}
59 Reflexo do DSR sobre Salario 03,0060 Multa Art.477, p.8o/CLT 0,00]62 Salario-Familia 0,00
3o Salario Froporcional 112 150,281 64.1 130 Salario - Exerc  0- 0/12 0,001 65 Ferias Propore 1/12 avos 180,28
avos
£ 0.001 68 Terco Constituc. de Ferias 50,021 69 Aviso Previc Indenizado 0,00
G.00{71 Ferias {Avisc Previo 0,00
Indenizade)

95 Ajuste do Salde Devedor

DEDUCOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

160 Pensaos Alimenlicia 5,001 101 Adiantamenio Salarial 0,00 | 102 Adiantamento 130 Salario 0,00
103 Aviso Previo Indenizado 0 0,00] 112.1 Previdencia Social 18,03} 112.2 Prev Social - 130 Salario 11,27
114.1 IRRF 0,001 114.2 IRRF sobre 13c Salario 0,001 115.1 Outros Descontos ARRED. 0,12

MES ANT.
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ZRMO DE QUITACAD DE RESCISAO bo CQNTRATO DE TRABALHO

Nome
FERENCIA A CRIANCA E AD ADGL

ES PINTO

& Nascimento |20 Nome da Mas i
ELZILENE GOMES DE BRITO

'CONTRATO

o determinado

Data do Avisn Previo |25 Dala de Afastamenio |27 Goa, Aast,
(52022 iPD0
i

“or reaiizada a rescisde do contrato de trabalho do trabalhador acime quaiificade, nos termos do artigo n° 477 da Consolidacao das Leis do

- A assisiénela & resciso prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT ndo & devida, tendo em vista & duragac do contrato de
Ser superior @ um ano de Servico e ndo existir previsdo de assisténcia & rescisac contratual em Acordo ou Convengée Coletiva
1o da categorla & gual pertence o trabathador.

i foi reaiizado. nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n® 15/2010. o efetivo pagamente das verbas resciscrias
"ﬂuaa,@%co g M'FRCI no valor hquldo de R% 561.88, o qual. devidamente rubricado pelas partes. & parte integrante do presente

kst (18 1

' OF | @\ SNOLD e AODIN.
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\ 9 4 Léu) [{oangte [4daeth oy
H«slhadov /\‘ bl 152 Assinalura do Responsavel Legal do 1rabalnadaor

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAQ CONTRATUAL B GRATUITA,
Pode o irabelhader iniciar agao judicial quanto ags créditos resultanies das relagoes de trabaiho até o limite de dois
anos apos a extingao do contralo de trabalho {Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicso Federalit bea).



FOLHA DE PONTO INDIVIDUAL DE TRABALHO

eemm.Memuscem

EMPREGADOR: NOME / EMPRESA e

Centro De Referéncia A Crianca E Ao Adolescente 03.888.031/0002-08
;'\n'ﬁ:cc:]osé Augusto Diniz, 150, Bairro Darcy Ribeiro

Empregado(A); Ctps N° E Série: Data De Admissao:
Otavio Henrique Gomes Pinto 21/03/2022
Fungao: Horario De Traba!ho De Seg. A Sexta Feira:
Educad}or Social - Natagao BN ot 07:45 As 17:00 Hs:m_
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