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07 CNPJ/CET
03.888.031/0002-08

~[02 Razao Social/Nome
CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOL

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

RUA JOSE AUGUSTO DINIZ, 150

04 Bairro
DARCY RIBEIRO

05 Municipio
Contagem

70 PIS/PASEP
122.70924.58-6

ELIZABETH CRISTINA MUNIZ

07 CEP
32.060-502

08 CNAE
88006/00

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA STELA DINIZ MACEDO DARCY RIBEIRO

14 Municipio 15 UF |16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
Contagem MG 32.060-501 0021310/00028 - MG 660.332.926-34
19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

21/09/1968 MARIA INES CRISPINA MUNIZ

21 Tipo de Contrato

1- Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragao Més Ant.

24 Data de Admissao

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento

27 Céd. Afastamento

1.668,60 01/02/2018 31/01/2019 31/01/2019 SJ2
28 Pensao Alim. (%) TRCT |29 Penséo Alim. (%) FGTS|30 Categoria do Trabalhador
0,00% 0,00% 01-Empregado

31 Cadigo Sindical 32C

NPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

17.450.529/0001-00 SENALBA MG

Rubrica

Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 23/dias Salario 1.117,80 |51 Comissoes 0,00 | 52 Gratificacao 0,00
(liquido de O/faltas e DSR)
53 Adic.de Insalubridade 0% 0,00 |54 Adic.de Periculosidade 0% 0,00|55 Adic.Noturno 0 horasa 0% 0,00
56.1 Horas Extras O horasa 0% 0,00 |57 Gorjetas 0,00 58 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00 |60 Multa Art.477, p.8o/CLT 0,00| 62 Salario-Familia 0,00
Variavel
63 130 Salario Proporcional 1/12 121,50|64.1 130 Salario - Exerc  0- 0/12 0,00 65 Ferias Proporc 1/12 avos 121,50
avos avos
66.1 Ferias Venc. Per.Aquis. 631,80 |68 Terco Constituc. de Ferias 291,60 69 Aviso Previo Indenizado 1.603,80
01/02/2018 a 21/12/2018
70 130 Salario(Aviso Previo 121,50 |71 Ferias (Aviso Previo 121,50 95.1 Outras Verbas FERIAS 340,20
Indenizado) Indenizado)
95.2 Outras Verbas 1/3 AB. 113,40
FERIAS -
99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00 | 101 Adiantamento Salarial 0,00] 102 Adiantamento 130 Salario 0,00
103 Aviso Previo Indenizado 0 0,00} 112.1 Previdencia Social 125,71]112.2 Prev Social - 130 Salario 19,44
Dias
114.1 IRRF 0,00]114.2 IRRF sobre 130 Salario 0,00 115.1 Outros Descontos ARRED. 0,10
MES ANT.
118 Comp.Dias Salario Ferias - 453,60
Mes Anterior Rescisao
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02 Razao Social/Nome
CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOL

122 70924.58-6
7 CTPS (n°, sene UF 1BC

22 Causa do fé_sfafnﬁfo
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento |27 Cod. Afast. 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
01/02/2018 31/01/2019 31/01/2019 SJ2 0,00%
30 Categoria do Trabalhador

01-Emoreaado

Foi realizada a rescis@o do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da Consolidag@o das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisdo prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT néo € devida, tendo em vista a duragéo do contrato de
trabalho ndo ser superior a um ano de servigo e ndo existir previséo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou Convengéo Coletiva

de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

Nodia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n°® 15/2010, o efetivo pagamento das verbas rescisorias
especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 3.985,75, o qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte integrante do presente
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FOLHA DE PONTO INDIVIDUAL DE TRABALHO

| EMPREGADOR: NOME / EMPRESA CEI/CNPJ N°
CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE 03.888.031/0002-08
ENDERECO
Rua José Augusto Diniz, n° 150 Bairro Darcy Ribeiro
EMPREGADO(A): CTPS N° E SERIE: DATA DE ADMISSAO
Elizabeth Cristina Muniz
FUNCAO HORARIO DE TRABALHO DE SEG. A SEXTA FEIRA
COZINHEIRA 07:30 as 17:00 hs
HORARIO AOS SABADOS: DESCANSO SEMANAL: MES: ANO:
Sab. e domingo JANEIRO 2019
[ DIAS ENTRADA ALMOCO SAIDA EXTRAS ?
_MES MANHA SAIDA Esronno TARDE _[ENTRADA | SAIDA ASSINATURA |
' 01 |FERIADO
02 | —~o00
03 e
' 05 |Sabado \\\ |
06 | Domingo |
07 1
08 | 7.30 |j3.00li3:09 |jz:c00 ity ¢ pta Loy
09 |Z:30 ||2:00)3 0c0|jZ: 0®° Eocpldedly £orio L5
10 | 739 |{2.c0[13:00|lP 00O A AT ]
M 730 [J2:e0l )3 pol[Fvo }’24 u///fz/ LI 5
' 12 |Sabado |
13 | Domingo
14 |7-30 |j12.00][3:00]/F: 00 oo dell ¢t o 4o,
15 |30 |/j:0di3:ve|[Z: 00 : ey A wj
16 (%120 |j2.09/3.00|(2 00 f/%so./J//{ EAN P
17 430 12 093 00|)F 0@ %u//f// i
18 7."50 [2:cq)3:c0lif:cP 2?4 ///} L/J_{LJﬁ
- 19 | Sabado
. 20 |Domingo
21 [#30 [|7:0d)3:00|[7.09 N,
22 | /30 |i2.09(3:09||F: 00 Elan dell /7@7,‘%
23 |7:30 /7pd (%092 go Elnd ] ot o
24 |7:30 j2:09 (3097 00 Solilf, CuoZs o by
25 |7:30 [(2:09 /3'00])7:0@ Elpndel vt L2
26 |Sabado -'
27 |Domingo
28 |7 :320 /2002 00|[7 00 s dolly tod lod
29 |7:20 ||2°00/3:00|)Z 00 ndtll) 0z
30 | 730 [)2.09 (3100])F .04 N A R
31 [ 230 /2092 0d)2.99 5%’,,//% yﬂ,,;;:;p_zf;)‘
ASSINATURA DO RESPONSAVEL 5




