PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONTAGEM /
ESTADO DE MINAS GERAIS { :
Secretaria Municipal de Educagéo

TERMO DE COLABORACAO N° 56/2019
PA. N° 56 DISPENSA N° 56/2019

O MUNICIPIO DE CONTAGEM, com sede na Praca Presidente Tancredo Neves n®. 200, Bairro
Camilo Alves, Contagem/MG, inscrito no CNPJ sob o n°. 18.715.508/0001-31, doravante denominado
MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo, neste ato representado pela
Secretéria Municipal, Sueli Maria Baliza Dias, brasileira, casada, residente e domiciliada na Avenida
Senador José Augusto, n° 260, Apto 1304 — Torre 1 Buritis/BH, portadora do CPF 295.822.456-20, ¢
do outro lado, a ASSOCIACAO DONA MARILENE PINTO DE MATTOS, com sede na Rua
Libra n® 573, bairro Jardim Riacho, Contagem/MG, CEP 32.241-360, inscrita no CNPJ sob o n°
23.240.955/0001-11, representada neste ato, por seu Presidente, Maria Bernadete Faria Santos
portador da identidade RG n® M-4.307.665 ¢ inscrita no CPF sob o n°® 651.042.506-87, doravante
denominada OSC, acordam e ajustam firmar o presente TERMO DE COLABORACAO, sujeitando-
se, no que couber, aos termos da Lei Complementar N°101, de 4 de maio de 2000; Lei n® 13.019, de 31
de julho de 2014; e do Decreto Municipal n® 30/2017, Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente; €
demais normas que regulamentam a espécie, dentre as quais: Lei 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagiio Nacional), Lei 12.796 de 04/04/2013(Alteragdo da LDB), Lei n° 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente), Decreto Federal n® 6.949/09 (Convengao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia), Lei n® 12.764/12 (Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com
Transtornos do Espectro do Autismo), Lei Orgénica do Municipio, Lei n® 13.005/2014 (Aprova o
Plano Nacional de Educagio - PNE e da outras providéncias), Lei n® 4737, de 24 de junho de 2015
(Plano Municipal de Educago), Resolugfo sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagio Infantil — Resolugio MEC/CNE/SEB N° 5, de 17/12/2009, a Resolugdo CMEC 16, de
16/11/2010, Documento de Orientagdes quanto & Saude na Educagdo Infantil, SEDUC ~ reedicdo
2018, Cadernos de Curriculo de Educagio Infantil de Contagem, Experiéncias, Saberes e
Conhecimentos, bem como demais legislagdes pertinentes, nos termos da proposta do Plano de
Trabalho e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigages e responsabilidades
das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaboragdo, decorrente da Dispensa de Chamamento tem por objeto o
desenvolvimento de ATIVIDADES EDUCACIONAIS DE EDUCACAO INFANTIL NA
MODALIDADE CRECHE E PRE-ESCOLA, em regime de miitua cooperagdo, para a consecugdo de
finalidades de interesse publico e reciproco, em observancia a legislagdo vigente.

1.2 O MUNICIPIO realizara o repasse de recursos financeiros em forma de subsidio 4 OSC, de acordo
com o Plano de Trabalho anexo, parte integrante e indissociavel deste ajuste (Anexo I), tendo como
escopo viabilizar o atendimento & Educagdio Infantil e, como finalidade, o desenvolvimento integral
das criancas de até cinco anos de idade, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social,
complementando a agdo da familia e da comunidade, conforme LDB 9394/96, art. 29, bem como
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garantir a alimentagdo escolar na Educagio Infantil por meio do Programa Nacional de Alimentag&o
Escolar — PNAE, em observancia das Diretrizes do PNAE, conforme a Lei n° 11.947/2009; a Lei
13.005/2014; a Lei n® 9.394/1996 — LDB.

ParAgrafo tinico: O plano de trabalho poderd ser revisto para alteracdio, respeitada a legislagdo
vigente, apbs proposta previamente justificada pela OSC, acolhida em parecer técnico favoravel do
6rgio competente. Além disso, deverd ser ratificado pelo Titular da Secretaria Municipal de Educagdo,
vedada alterago do objeto.

1.3 Integram e completam o presente Termo de Colaboragdo, para todos os fins de direito, obrigando
as partes em todos os seus termos, as condigdes expressas na Dispensa de Chamamento Publico
56/2019, acompanhado de seus anexos, da proposta da Secretaria Municipal de Educagdo, bem como
do Plano de Trabalho parte integrante e indissociavel deste Termo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1 O presente Termo de Colaboragdo terd vigéncia até 31 de dezembro de 2019, com inicio a partir da
data de sua publicagdo no didrio oficial de Contagem — DOC.

§ 1° No minimo 30 (trinta) dias antes de seu término, havendo possibilidade legal e interesse dos
participes, a parceria podera ter seu prazo de execugdo prorrogado, mediante termo aditivo e prévia
autorizagio do MUNICIPIO, respeitada a legislagiio vigente, apos proposta previamente justificada
pela OSC e aprovagio de novo Plano de Trabalho pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§2° O MUNICIPIO prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando lhe der causa ao atraso na
liberagiio dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 O presente Termo de Colaboragdo tem o valor total de R$793.407,20 (setecentos e noventa e trés
mil, quatrocentos e sete reais e vinte centavos), conforme Plano de Trabalho em anexo.

3.2 As despesas decorrentes da parceria correrfio 4 conta do orgamento vigente, nas seguintes dotagdes
orcamentarias:

I 1.12.1.12.365.0029.2080.33.50.41.00 fonte 2119
M. 1.12.1.12.365.0029.2080.33.50.41.00 fonte 1010
M.  1.12.1.12.365.0029.2080.33.50.41.00 fonte 0100
IV.  1.12.1.12.365.0029.2080.33.50.41.00 fonte 2144

CLAUSULA QUARTA - DA LIBERACAO E UTILIZACAO DOS RECURSOS

FINANCEIROS
4.1 Os recursos serfo liberados, conforme o Cronograma de Desembolso constante no Plano de
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4.2 Os recursos previstos na clausula 3.1 serfio transferidos eletronicamente ¢ serdo, obrigatoriamente,
movimentados nas devidas contas-correntes:

SEQUENCIA | CONTA-CORRENTE | AGENCIA | BANCO ORIGEM
1 53271-1 0503-7 001 FUNDEB
2 43407-8 2818-5 001 PNAE
3 65853,07 1633-0 001 TESOURO CUSTEIO
4 65855-3 1633-0 001 TESOURO / ALIMENTACAO

§ 1° Sob nenhuma hipétese havera antecipaco de pagamento.

§ 2° Os recursos serdio automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicagéo
financeira de curto prazo ou operagio de mercado aberto, lastreada em titulos da divida publica,
enquanto ndo empregados ao que se destinam.

§ 3° O Municipio se reserva o direito de reter os pagamentos & organizagdo da sociedade civil, caso
constatado qualquer das impropriedades previstas nos art. 48 da Lei n° 13.019/2014.

§ 4°. E vedada a utilizagio dos recursos provenientes deste Termo de Colaboraggo:

a. em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
instrumento, ainda que em carater de emergéncia.

b. no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posteriormente ao periodo de
vigéncia acordado,

c. na realizacio de despesas com taxas bancérias, multas, juros ou corre¢do monetdria,
referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

d. narealiza¢do de despesas a titulo de taxa de administragdo, geréncia ou similar;

e. no pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de
pessoal de 6rgio ou entidade plblica da administragdo direta ou indireta, por servigos de
consultoria ou assisténcia técnica;

f. na realizagio de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou
de orientagio social, desde que relacionadas ao objeto desta parceria ou previstos no Plano
de Trabalho, e das quais n3o constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizam

promogdo pessoal de autoridades, de servidores publicos e/ou de outras pessoas fisicas.

CLAUSULA QUINTA — DOS DIREITOS E OBRIGACOES DAS PARTES /
5.1. COMPETE AO MUNICIPIO: é
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I — Manter a supervisdo, o acompanhamento, 0 controle e a avaliagio da execugdo do Plano de

Trabalho, parte integrante deste Termo Colaborag@o;

II — Efetuar a transferéncia dos recursos financeiros, previstos para a execugio deste Termo de
Colaboracdo, conforme estabelecido no Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho;

IIT — Reduzir ou aumentar o valor do recurso financeiro a ser repassado 8 ENTIDADE, de acordo com
o Plano de Trabalho constante desta parceria, tendo em vista a reducdio ou o aumento do nimero de
criancas atendidas, comprovados pelos monitoramentos periédicos realizados pela Secretaria de
Educagéio, por meio de processo de aditivo, assegurando a dotagéo orcamentéria prevista e nos limites
previstos pela Lei 13.019/2014;

IV - Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

V - Proceder & publicagdo do presente instrumento, por Extrato, no Didrio Oficial de Contagem;

VI - Prorrogar, de oficio, a vigéncia deste Termo de Colaborag@o, quando houver atraso na liberag@o
dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo de atraso verificado;

VII - Orientar os servidores responsaveis pela liquidagdo € pagamento das faturas, para que verifiquem
a presenca dos documentos citados no processo, antes de executarem a liquidagéo e o pagamento;

VIII — Arquivar todos os documentos pertinentes a parceria por, no minimo, 05 (cinco) anos;

IX - Na hipétese de inexecugio exclusiva por culpa da OSC, o MUNICIPIO poders, exclusivamente
para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagéo, por ato proprio, independentemente
de autorizagfo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas,
retomar os bens puablicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou o titulo que
concedeu direitos de uso de tais bens, e/ou assumir a responsabilidade pela execuggo do restante do
objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagio, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado, na prestago de contas, o que foi executado pela OSC at¢ o momento em que
o0 MUNICIPIO assumiu essa responsabilidade;

X - Divulgar, pela internet, os meios para apresentagio de denuncia sobre a aplicagfo irregular dos
recursos transferidos;

X1 - Emitir relatorio técnico de monitoramento de avaliagéo da parceria;

XII- Fiscalizar, mensalmente, a regularidade dos pagamentos de verbas trabalhistas e previdenciarias,

porventura devidas pela OSC, aos seus empregados.

5.2. COMPETE A OSC:

A\ k3
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I - Executar o objeto pactuado, em conformidade com o Plano de Trabalho, observando as normas
legais vigentes, notadamente a legislagfio relativa as agdes de educago; %]
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II — Manter atualizada a escrituragdo contabil especifica dos atos relativos & execugdo deste Termo de
Colaborag#o, para efeito de fiscalizagdo sem prévio aviso;

I1I - Receber e movimentar os recursos relativos a este instrumento, em conta bancéria especifica,
inclusive os resultantes de sua eventual aplicagdo no mercado financeiro, bem como aqueles
oferecidos em contrapartida, em conformidade com Plano de Trabalho, exclusiva e tempestivamente,
no cumprimento do objeto deste Termo de Colaboragéo;

IV - Observar os valores médios de mercado para a contratacdo de servigos ou aquisi¢do de produtos
vinculados & execucfo deste Termo de Colaboragéo, nos termos do art. 38, § 4°, do Decreto 30/2017;

V - Prestar contas dos recursos financeiros recebidos;

VI - Facilitar, aos érgéos competentes do MUNICIPIO, a supervisdo, acompanhamento, fiscalizagdo e
auditoria das agdes relativas ao cumprimento do presente Termo de Colaboragdo, assegurando-lhes a
possibilidade de, a qualquer momento, ter acesso a informac&o nas 4reas contdbil e administrativa;

VII - Permitir e facilitar o acesso de agente do MUNICIPIO, membros dos conselhos gestores da
politica publica, quando houver CMA e demais 6rgdos de fiscalizagfio interna e externa, a todos os
documentos relativos 4 execugio do objeto da parceria, prestando-lhes todas e quaisquer informagdes
solicitadas, bem como aos locais de execugfo do objeto;

VIII - Comunicar, de imediato, 4 Seduc, o encerramento ou a interrupgfo temporaria das atividades,
mudanca de enderego, alteragdo do niimero de profissionais, de vagas e/ou de criangas atendidas,
mudanga na composi¢do da diretoria, bem como quaisquer outras informagdes e atividades que
venham a interferir no atendimento educacional;

IX - Responsabilizar-se pelos prejuizos e danos pessoais e materiais que, eventualmente, venham a
causar a Administragdo ou a terceiros, em decorréncia da execugdo do objeto do presente Termo de
Colaboragio, correndo, exclusivamente, 4s suas expensas os ressarcimentos ou indenizagdes
reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;

X - Comparecer em juizo nas questdes trabalhistas propostas por seus empregados contra si, ou contra
o Municipio, assumindo o polo passivo, defendendo-se judicialmente e reconhecendo, perante a
Justica do Trabalho, sua condi¢do de empregadora, arcando com o 6nus de eventual condenagéo,
inclusive honorarios;

XI - Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagdo e pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais, relacionados a execugfo do objeto. A inadimpléncia
da OSC, em relagdo ao referido pagamento, nfio implica responsabilidade solidaria ou subsididria do
MUNICIPIO;

XII - Arcar pelos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a sua
execucio;

S

XIII - Executar o Plano de Trabalho, isoladamente ou por meio de atuagio em rede, na forma do artigo
35-A, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, bem como aplicar os recursos publicos e gerir
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os bens ptiblicos com observéncia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia ¢ da eficacia;

XIV - Zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar os resultados
pactuados de forma otimizada;

XV - Observar, no transcorrer da execucio de suas atividades, todas as orientagdes emanadas do
MUNICIPIO;

XVI - Indicar um representante do Movimento de Lutas Pro-creches para acompanhar os trabalhos da
CMA, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de assinatura deste instrumento;

XVII - Manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos ao
objeto da parceria;

XVIII - Assegurar que toda divulgagio das agdes, objeto da parceria, seja realizada com o
consentimento prévio e formal do MUNICIPIO;

XIX - Utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos publicos, vinculados a parceria,
em conformidade com o objeto pactuado;

XX - Responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execugdo do
objeto da parceria, pelo que responderd, diretamente, perante o MUNICIPIO e demais érgéos
incumbidos da fiscalizacio, nos casos de descumprimento;

XXI - Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive, no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

XXII - Restituir os recursos recebidos, nos casos previstos no art. 42, IX, da Lei n® 13.019/2014;

XXIII - Atender, gratuitamente, criangas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos, conforme especificado no Plano
de Trabalho;

XXIV - Elaborar e executar sua proposta pedagdgica, respeitando a BNCC, as Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educaciio Infantil, as normas do Conselho Municipal de Educagdo de Contagem
(CMEC), os cadernos de curriculo de Contagem, as orientagdes da Seduc e a Cldusula Sexta desta
parceria;

XXVI - Organizar e manter pasta individual para as criangas matriculadas, contendo copia dos
seguintes documentos: certiddo de nascimento, cartdio de vacinas atualizado, comprovante de enderego
recente, atestado ou outros documentos individuais da crianga;

XXVII - Registrar, diariamente, a frequéncia das criangas no Diério de Turma;

XXVIII - Realizar avaliagdo do processo de desenvolvimento da crianga e registrar em relatdrio

individual; g
i
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XXIX - Elaborar proposta de Calendério, para apreciagio e aprovagdo da comunidade escolar, €
posterior aprovagdo da Superintendéncia de Organizagdo e Administragéo da Rede Escolar, conforme
a politica pedagdgica do municipio, contendo:

a. No minimo 200 (duzentos) dias letivos para as criangas, sem alteragéo da jornada
diaria, tendo inicio da contabilizagio de dias letivos o més de fevereiro e o final no
més de dezembro;

b. Prever dias para formagZo, sem a presenca das criangas;

Conter as seguintes datas e programagdes:
d. Inicio e término do ano letivo, sendo o inicio contabilizado a partir de fevereiro e o fi-
nal, a partir de dezembro;
Férias escolares;
Feriados ¢ recessos;

Dias destinados a reunifo de pais;

5o oo

Dias escolares, destinados a formacio;

Periodo de matricula e renovagio de matricula.

-

XXX - Atender s criancas, conforme calendério apresentado, justificando as possiveis alteragdes por
meio de oficio, com antecipagdo de 10 (dez) dias;

XXXI - Participar de avaliagdes propostas no dmbito Federal, Estadual ou Municipal;

XXXII - Afixar, no estabelecimento de ensino e em local visivel ao publico, placa indicando a
existéncia da Parceria com o Municipio para atendimento da Educagdo Infantil, conforme
especificagdes da Seduc;

XXXIII - Manter organizada, atualizada e disponivel, para verificagdo dos profissionais da Seduc, toda
a documentacdo das criangas: ficha de matricula, copia da Certiddo de Nascimento, copia do cartéio de
vacinas atualizado; didrios com registro de frequéncia diaria e dos contetidos desenvolvidos; relatorios
individuais, contendo o trabalho da instituicdo e os processos de desenvolvimento e aprendizagem da
crianga;

XXXIV - Realizar agdes que conscientizem as familias sobre a importéncia da frequéncia das criangas
na Educacdo Infantil;

XXXV - Encaminhar o formulério das criangas com deficiéncias, matriculadas, para Seduc;

XXXVI - Realizar reunido com os responsaveis pelas criangas com deficiéncia e encaminha-los para o
Atendimento Educacional especializado (AEE) no Centro de Atendimento e Inclusdo Social de
Contagem (CAIS);

XXXVII - Permitir e facilitar, aos érgios do Municipio responsdveis, a supervisdo e o monitoramento
das agdes relativas ao cumprimento da presente parceria;

§ " HL'%WL‘“;L
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XXXVIII - Assegurar & Secretaria Municipal de Educagéo de Contagem/Seduc 0 monitoramento in
loco, a qualquer momento, visando garantir as condigbes estabelecidas neste Termo, no &mbito
pedagodgico e administrativo;

XXXIX - Realizar os encaminhamentos orientados pelo monitoramento;

XL - Comparecer as reunides, convocadas pelos érgéos competentes do Municipio, responsaveis por
garantir os direitos da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade;

XLI - Preencher o Censo Escolar na data definida para esse fim;
XLII - Permitir o acesso & documentag@o solicitada pelos agentes do monitoramento;

XLIII - Implementar agBes junto as familias, garantindo, no minimo, 60% da frequéncia de todas as
criangas;

XLIV - Garantir a matricula de criangas com deficiéncia na instituigéo;

XLV - Garantir a participagio dos pedagogos, professores e funciondrios nas agdes de formagédo
organizadas pela Seduc;

XLVI - Desenvolver acdes de formagio continuada para seus profissionais;

XLVII - Atender criangas indicadas pelos programas sociais do MUNICIPIO, em especial aquelas
encaminhadas pelos Conselhos Tutelares;

XLVIII - Manter atualizada a autorizagdo de funcionamento junto ao CMEC, nos termos da Resoluggo
16/2010, sob pena de retengéo dos repasses;

XLIX - Manter lista de espera atualizada com dados das criangas: nome completo, data de nascimento,
nome dos pais, enderego dos responsaveis e telefone de contato, para analise de demanda;

L - Informar as familias das criancas atendidas sobre as condigdes da parceria nas Assembleias
Escolares, realizadas junto & comunidade;

LI - Entregar os kits pedagogicos em reunifo de pais, assegurando comprovante de recebimento em
listagem propria, até 01 (um) més apds o seu recebimento;

LII - Fornecer alimentag#o escolar para criancas da Educagio Infantil, conforme especificado no Plano
de Trabalho e seus Anexos, sob orientagio do Departamento de Alimentag&o Escolar da Seduc;

LIII - Disponibilizar o carddpio do més para o Departamento de Alimentagéo Escolar;

LIV - Garantir que os funcionarios envolvidos com a produgio de alimentos estejam devidamente
uniformizados e com os equipamentos de seguranga necessarios;

LV - Armazenar os géneros alimenticios de forma adequada e zelar por sua conservagao.

LVI — Assegurar a entrega de uniforme enviados pela Seduc a todas as criangas atendidas.
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Parigrafo tnico: A responsabilidade subsididria do MUNICIPIO, nos casos de agdes trabalhistas
movidas contra a OSC, nfio é automética. Ou seja, o MUNICIPIO somente seréd responsabilizado
subsidiariamente, se ficar comprovado que agiu de forma culposa na fiscalizagdo do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas.

CLAUSULA SEXTA - DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

6.1. Cabe a ENTIDADE, respeitadas a BNCC, as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo
Infantil, as normas do CMEC e as orienta¢des da Seduc, elaborar e executar seu Projeto Politico-
Pedagogico.

§ 1° A elaboragéo do Projeto Politico-Pedagégico deve resultar de processo de participagéo coletiva,
envolvendo dirigentes, coordenadores, educadores, funcionarios, familias e comunidade, de acordo
com as normas do CMEC e com os principios ¢ eixos da Politica Municipal de Educacio de
Contagem.

§ 2° O Projeto Politico-Pedagdgico sera avaliado pela Seduc, durante todo o periodo de vigéncia deste
convénio, no sentido de assegurar o respeito aos direitos das criangas a vivéncia plena da inféncia e ao
desenvolvimento de suas potencialidades.

CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZACAO

7.1 A fiscalizac@io da parceria sera feita pela Secretaria de Educagfo, por meio de gestor designado,
com as seguintes atribui¢des, conforme preconizado na Lei 13.019/2014, no Decreto Municipal
30/2017 e conforme previsto na cldusula quinta, inciso XII deste termo:

I.  Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

I.  Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serio adotadas para sanar os problemas
detectados;

III.  Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacio de contas final, com base no
relatorio técnico de monitoramento e avaliagio de que trata o art. 59 da Lei 13.019/2014 e
Decreto Municipal 30/2017;

IV.  Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessérios s atividades de
monitoramento e avaliagio;

V. Comunicar ao administrador piiblico a inexecugéo por culpa exclusiva da OSC, para fins do
art. 62, da Lei 13.019/2014;

VL. Sanar irregularidades em caso de inexecugdo, total ou parcial, apontadas no relatério de ﬁ

monitoramento e avaliacio;
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VIL.  Notificar a OSC para, no prazo de 30 (trinta) dias, sanar a irregularidade, devendo cumprir
esta obrigagio ou justificar a impossibilidade de saneamento da irregularidade ou, ainda, o

cumprimento da obrigagao;

VIIL. Realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas fontes
comprobatdrias;
IX. Acompanhar e avaliar a adequada implementagdo da politica piiblica, verificando a coeréncia

e veracidade das informag@es apresentadas nos relatorios gerenciais.

7.2. A Gestora responsével pela fiscalizagio do presente Termo de Colaboragio serd a servidora
Mayrce Terezinha da Silva Freitas, Matricula n°1515331, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo.

7.3. A gestora da parceria poderd ser alterada a qualquer tempo pelo MUNICIPIO, por meio de
simples apostilamento.

7.4. Em caso de auséncia tempordria da gestora, o Secretario Municipal de Educacio assumird a
gestdo até que ela retorne.

7.5. Em caso de vacéncia da funcio de gestor, o Secretdrio Municipal de Educagfo assumira,
interinamente, a gestdo da parceria, por meio de simples apostilamento, até a indicagdo de novo gestor.

CLAUSULA OITAVA —- DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE RESULTADOS

8.1 Os resultados alcangados, com a execugfio do objeto da parceria, serio monitorados e avaliados
sistematicamente por meio de relatérios técnicos emitidos pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo — CMA.

Paragrafo unico: Compdem a CMA as seguintes servidoras, nomeadas pela Portaria Seduc n° 21, de
07 de agosto de 2018:

I - Daniel Chagas da Fonseca — Matricula 013.722-00;
I. - Chirley Lima Gervarsio Mendes — Matricula 013.306-39;
111 - Maria Silene Oliveira de Andrade— Matricula 142.728-4.

8.2 Compete & Comissdo de Monitoramento e Avaliagio - CMA:
I.  Homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo de prestacio de contas

pela OSC, o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 59, da Lei
Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014; ]
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II.  Avaliar os resultados alcancados na execugiio do objeto da parceria, de acordo com
informac®es constantes no relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, e orientar para que
os objetivos sejam obtidos;

III.  Analisar a vinculagdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a
razoabilidade desses gastos;

IV.  Solicitar, quando necessério, reunides extraordindrias e realizar visitas técnicas na OSC e no
local de realizagdo do objeto da parceria, com a finalidade de obter informagges adicionais que
auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

V.  Solicitar, aos demais érgios do MUNICIPIO ou a OSC, esclarecimentos que se fizerem
necessarios para subsidiar sua avaliagdo;

VI.  Emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo a nota da
parceria, avaliagio das justificativas apresentadas no relatrio técnico de monitoramento e

avaliacdo; recomendagdes, criticas e sugestoes;

8.3 A periodicidade dos relatérios técnicos, previstos na cléusula 7.1, serd estipulada pela CMA,
vedado prazo superior a 30 (trinta) dias entre um e outro.

CLAUSULA NONA - DOS BENS

9.1 Durante o periodo de vigéncia desta parceria, os bens de propriedade da Administragdo Publica,
que venham a ser utilizados pela OSC, deverfo ser disponibilizados por meio de Termo de Permiss&o
de Uso, a ser elaborado em até 1 (uma) semana apds a vigéncia do presente Termo de Colaboragdo.

9.2 Os bens adquiridos, produzidos ou transformados pela OSC com recursos da parceria, ndo
compdem o patriménio desta e deverfio ser utilizados em estrita conformidade com o objeto pactuado.

9.3 Extinto o ajuste por realizagdo integral de seu objeto, os bens adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos da parceria, serdo entregues ao MUNICIPIO, para assegurar a
continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de nova parceria, seja pela execugdo
direta do objeto pela administragio pablica municipal.

9.4 A OSC dever4, a partir da data da apresentacdo da prestagio de contas, disponibilizar os bens para
o MUNICIPIO, que devera finalizar o Termo de Permisséo de Uso, no prazo de até 90 (noventa) dias,
apos o qual, a OSC ndo mais sera responsavel pelos bens.

9.5 Na hipétese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, 0s bens remanescentes devero
ser retirados pelo MUNICIPIO, no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data de notificagéo da

dissolucdo. IZ/
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9.6 Caso a OSC adquira equipamentos ¢ materiais permanentes cCOm ISCUrsOS provenientes da
celebracio da parceria, estes serdo gravados com clausula de inalienabilidade, restando formalizada a
promessa da transferéncia de sua propriedade para o MUNICIPIO, em caso de extingdo da OSC,
conforme disposto no art. 35, § 5° da Lein° 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1 A OSC elaborara e apresentara ao MUNICIPIO prestagio de contas na forma discriminada no
Decreto Municipal n° 30, de 23 de fevereiro de 2017, observando-se o Capitulo IV, da Lei Federal n.°
13.019, de 31 de julho de 2014, e demais legislagdes e regulamentagdes aplicaveis.

10.2 Os originais das faturas, recibos, notas fiscais € quaisquer outros documentos comprobatodrios de
despesas, deverdo ser emitidos em nome da OSC, devidamente identificados da seguinte forma: do
TERMO DE COLABORACAOQ n° 56/2019; mantidos em sua sede, em arquivo e em boa ordem, a
disposigio dos 6rgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados a partir da
aprovagio da prestagdo de contas ou da tomada de contas especial pelo Tribunal de Contas do Estado,
relativa ao exercicio da gestfio, separando-se os de origem publica daqueles da propria OSC.

10.3 A prestacio de contas e todos os atos, que dela decorram, dar-se-Go em plataforma eletr6nica a ser
disponibilizada no portal do MUNICIPIO, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.

10.4 Até que se institua a plataforma eletronica, de que trata o item anterior, a referida prestagdo de
contas ¢ atos subsequentes serfio realizados na forma indicada pela Controladoria-Geral do Municipio,
sendo utilizados, para tanto, as orientagdes disponiveis no sitio eletronico da Prefeitura de Contagem.

10.5 Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serfio aceitas despesas efetuadas em data anterior ou
posterior ao periodo de vigéncia da parceria.

10.6 N3o poderfo ser pagas, com recursos da parceria, despesas em desacordo com o Plano de
Trabalho, bem como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administrag&o.

10.7 A falta de prestagio de contas, nas condi¢des estabelecidas nesta clausula e na legislagéo
aplicavel, ou a sua desaprovaggo pelos 6rgios competentes do MUNICIPIO, implicaré a suspens&o das
liberacdes subsequentes, até a corregéo das impropriedades ocorridas.

10.8. A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais, relativos ao funcionamento da instituigiio e & execugéo do objeto da parceria, € exclusiva,
nio se caracterizando responsabilidade soliddria ou subsidiaria do MUNICIPIO qualquer 6nus
proveniente do objeto da parceria ou restrigo & sua execugio, pelos pagamentos supramencionados.

10.9 A prestagdo de contas parcial serd feita mensalmente, em até 15 (quinze) dias corridos do més
subsequente ao més de recebimento da parcela do recurso.

12
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10.10 A prestagio de contas final de execugdo do objeto e de execugdo financeira, da aplicagdo dos
recursos recebidos em transferéncia, dos de contrapartida oferecidos e dos de rendimentos apurados
em aplicagdes no mercado financeiro, serd feita em 20 (vinte) dias tteis, a partir do fim da vigéncia do
presente Termo de Colaboragdo, podendo ser prorrogével por mais 10 (dez) dias uteis, mediante
solicitago e justificativa da OSC, para apresentagdo da Prestagéo de Contas final.

10.11 A prestacio de contas deve ser individualizada, conforme cada conta-corrente movimentada nos
termos do quadro do Item 4.2.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ACAO PROMOCIONAL

11.1. Em qualquer agio promocional, relacionada & parceria, serdo, obrigatoriamente, seguidas as
orientagdes do MUNICIPIO.

11.2 Qualquer agiio promocional relacionada & parceria, devera ser informada a Secretaria Municipal
de Educaciio em, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia.

11.3 Caso a OSC realize agiio promocional com recursos da parceria, o valor gasto deverd ser
restituido & conta dos recursos disponibilizados e o material produzido devera ser imediatamente
recolhido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 A presente parceria poderd, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes,
mediante notificagio escrita, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, e serd rescindido por infracdo
legal ou descumprimento das obrigagdes assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que
o torne juridica, material ou formalmente inexequivel.

12.2 Ocorrendo a rescisdo ou a denuncia do presente ajuste, MUNICIPIO e OSC responderdo pelas
obrigages assumidas até a data de assinatura do respectivo termo de encerramento, devendo a OSC
apresentar ao MUNICIPIO, no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentagéo comprobatéria do
cumprimento das obrigagdes assumidas até aquela data.

12.3 Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO por meio de Documento de
Arrecadagio, a conta-corrente n°159294-7, agéncia 1633-0, Banco Brasil, Titular Prefeitura Municipal
de Contagem.

12.4 Havendo indicios fundados de malversagdo do recurso publico, o MUNICIPIO dever4 instaurar
Tomada de Contas Especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a resciso da parceria.

12.5 Quando da conclusfio, denincia, rescisdo ou extingdo do presente ajuste, néo tendo ocorrido a
utilizagdo total dos recursos financeiros recebidos do MUNICIPIO, fica a OSC obrigada a restituir, no
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prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da data do evento, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras, acrescidos de
corregio monetaria e de juros de mora, devendo encaminhar o respectivo comprovante de depdsito
bancério a0 MUNICIPIO.

12.6 A inobservancia do disposto, no item anterior, ensejard a imediata instauragdio da tomada de
contas especial, sem prejuizo da inscri¢do de demais sangdes € medidas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

13.1 Este termo podera ser alterado, mediante Termo Aditivo, em qualquer de suas cléusulas e
condicBes, exceto no que tange ao seu objeto € ao seu prazo de vigéncia, de comum acordo, desde que
tal interesse seja manifestado por qualquer dos participes, previamente e por escrito, observado o
disposto neste termo e na legislaggo aplicavel.

Parégrafo winico: Dispensam a elaboragdo de Termo Aditivo, podendo ser utilizada a certiddo de
apostilamento, as seguintes alteragdes:

I.  utilizacdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos, porventura existentes, antes
do término da execuc¢do da parceria;

II. remanejamento de recursos sem a alteragio do valor global;

L.  prorrogagdo da vigéncia, antes de seu término, quando o MUNICIPIO tiver dado causa a0
atraso na liberagéio de recursos financeiros; ficando a prorrogagdo limitada ao exato periodo do
atraso verificado; ou

IV. indicacfio dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES
14.1 Pela execugio da parceria em desacordo com o plano de trabalho € com as normas da Lei Federal
N° 13.019/2014, do Decreto Municipal n° 30/2017 e da legislag8o especifica relacionada a politica de

Educacdo Inclusiva, o MUNICIPIO poder4, garantida a prévia defesa, aplicar a4 OSC as sangdes
previstas no artigo 73 da Lei Federal N° 13.019, de 2014.

Paragrafo tinico: As sangdes aplicadas, previstas nesta cliusula, deverdo ser as mesmas registradas no
sitio eletrdnico do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 Acordam as partes, ainda, em estabelecer as condigdes seguintes:
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I.  Os trabalhadores contratados pela OSC ndo guardam qualquer vinculo empregaticio com 0
MUNICIPIO, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desse Gltimo em relagéo as
obrigagdes trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC.

II. O MUNICIPIO ndo responde, subsidiaria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento
das obrigaces fiscais, trabalhistas, previdencidrias e comerciais assumidas pela OSC, ndo se
responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais.

III. Todas as comunicacdes relativas a esta parceria serdo consideradas como regularmente
efetuadas, quando realizadas por meio eletronico.

IV.  As exigéncias que ndo puderem ser cumpridas por meio eletronico deverdo ser supridas

através da regular instrugfo processual, em meio fisico.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Contagem para dirimir quaisquer questdes resultantes da
execugdo ou da interpretacio deste instrumento que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com as cldusulas e condigdes ajustadas, firmam o presente termo, em 2
(duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas, para que produza os efeitos
legais.

Contagem, 30 de /be ................ de 2019. ch
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PLANO DE TRABALHO

1-DADOS CADASTRAIS

1.1 PMC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

ENDEREGO: Rua Lino de Moro n° 101

CIDADE: Contagem UF: MG CEP: 32260080

1.1.1 GESTOR DA PARCERIA

NOME LOTAGAO: SEDUC
Mayrce Terezinha da Silva Freitas

CARGO: MATRICULA:
Diretoria de Educagao Infantil 1515331

E-MAIL GESTOR DA PARCERIA

mayree freltag@edy.contagem. ma.aoudr

1.2 0sC
NOME: CNPJ:
Assoicagao Dona Marilene Pinto de Mattos 23.240.955/0001-11
ENDEREGO: BAIRRO:
Rua Libra - 573 Jardim Riacho
CIDADE: UF: CEP DDDIFONE E-MAIL DA OSC:
Contagem MG 32241-360 31-3396-0623 | dona.belinha@vahoo.com.br
BANCO REPASSE FUNDEB AG: clc OP:
Banco do Brasil 0503-7 §3.27T1-7
BANCO REPASSE ALIMENTAGAO 3’ .
(PNAE) AG: cic QP
Banco do Brasil 2818-5 43,407-8
BANCO REPASSE COMPLEMENTO CUSTEIO AG: cic OoP:
Banco do Brasil 1633.0 65.853-T
BANCO REPASSE COMPLEMENTO 5 i
LIMENTAG, AG: clc oP:
Banco do Brasil 1633-0 65.855-3

1.3 DIRIGENTE L
NOME DO RESPONSAVEL bE - f
Maria Bernadete Faria Santos jm‘ﬁjﬁ A Wf?
— .

RGIORGAO EXPEDIDOR CARGO FUNGAD CPF MANDATO

M-4.307.665/SSPMG | Presidante Presidente estoazs0e87  JS0U2018 A
ENDEREGO: BAIRRO:
Rua Camilo Schiara - 392/ Apt® 310 Flamengo
CIDADE: UF: CEP: DDD/FONE E-MAIL
Centagem MG 32241-000 (31) 98709-5636 betesantos1876@hotmall.com

NATURA DO DIRIGENTE VALIDANDO O CD% 4
AR YN, ﬁ%f‘uﬁ LN
-\sﬁkcmc.ho DO OBJETO ASER EXECUTADO 74

2.1 - Programa de Governo:
Manutengdo & Desenvelvimento da Educagao Infanti

~ Identificagio do objeto:
Ga(anhr ° Atandlmentu da Educagac Infantl, pimeira etapa da Ed a0 Basica, nda lvimento integral da crianga de até 5 (cinco) @nos, em seus aspectos fisicos,
p g e social, 1do a egdo da familia e da comunidade cun?nrma pﬂevlstu na Lel de Diretrizes da Educagio nacional, n® $394/96 em seu artigo 29.

2.3 Objetivos Especificos:

- Garantir & crianga acesso & de i G40 e articulagdo de e apr de i s
- Garantir & crianga o direito & protegdo, & salde, & liberdade, & confianga, ao respeito e & dignidade”;

- Garantir a crianga o direito & brincadeira, & convivéncia e & interagdo com outras criangas”;

- Garantir a educagio em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo indissocidvel ao processo educative”;

-~ Garantir a participagéo, o didlogo e a escuta cotidiana das famllias, o respeito e a valorizagio de suas formas de organizagao®;

- Garantir o estabelecimente de uma relagéo efetiva com a comunidade Jocal de mecanismos gque garantam a gestao ea il A0 dos saberes da i d

- Garantir os deslocamentos e os movimentos amplos das criangas nos espagos internos e externos as salas de referéncia das turmas e 3 instituigdo®;

- Garantir o reconhecimento, a valorizagao, o respeito e a interagdo das criangas com as histérias & as culturas africanas, afro-brasileiras e indigenas, bem como o combate ao racismo e 3
discriminagdo®;

- Garantir a matricula de criangas com d ia, globais de & altas habili ™

- Garantir a dzgmdade da crianga como pessoa humana e a protegdo contra qualquer forma de violéncia - fisica ou simbélica e negligéncia no interior da Instituigdo ou praticadas pela familia,
de

pi ca ghies para cor

- Garantir refei¢Ses balanceadas e com alte valor nutritivo, na perspectiva de alimentagéo como curriculo da Educagdo Infantil, criande uma cultura de alimentagdo saudavel, favorecendo o
desenvolvimento e aprendizagem das criangas.

~ Resolugéo MEC/CNE/SEB N° 5/2009 — Que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil.

2.3 Periodo de execugdo:

Maio 2019 & Dezembro 201§

Pégina 1




2.4 Justificativa da proposicac:
A Educagéo Infantil, primeira efapa da Educagéo Basica & dever do municipie. Além de ser um direito da crianga & também direito do pai trabalhador, conforme preconiza a Cuns_,dmipiq deral
de 1988, Art. 208 , inciso IV e Art. 7°, inciso XXV, respectivamente. A partir de 2016, atendendo a Emenda Constitucional 59, a matricula para criangas de 4 (quatre) e 5_(unca:_) angs, pré-
escola, passa a ser obrigatéria. O atendimento s criangas de até 3 anos de idade ¢ opgdo da familia, sendo Meta 1 do Planc Nacional de Educagdo - PNA @ do Plano Municipal de Edlcagan -
PMA, ampliar a oferta de vagas em creches de forma a atender, no minimo 50% das criangas de até trés anos até 2024, Como etapa ed: ional, & de suma imp parg favorecer o,
desenvolvimento das criangas de zero a cinco anos de idade, ]
legislagdo brasileira, apri o ar i da Edi o Infantl como etapa da EducagBo Basica e reconhecendo suas esp i define sua Gl b:ol mmva}’éﬁl
Resolugdo MEC/CNE/CEB n® 5/2008 - Diretrizes Ci ) jonais para a Ed o Infantil - Art. 5%, “A Educagéo Infantil, pimeira etapa da educag8o basica, é oferecida em Eraches &
pré-escolas, as quais se caracterizam como espagos institucionais néo icas que i educacionais publices ou privados que educam e cuidam de criangas de 0
a5 anos de idade no periodo diurno, em jornada integral ou parcial, regulados e supervisionados por érgao do sistema de ensino e submetidos a controle social’. i
Além da | ancia para o di Ivimento da crianga @ Educagdo Infantil é uma das formas mals eficazes de inclusdo social, combate & vigléncia e melhoria da qualidade de vida da
populagao.
Em fungao da demanda repfimida por atendimento s criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade na cidade de Contagem, néo ha como garantir esse atendimento somente em instituigdes
da rede propria. Historicamente, a sociedade civil, por meio de institul picas, is ou comunitérias, se organizou para sanar esta lacuna do poder publica, no que tange ac
atendimento & Educacao Infantil.
E nesse contexto que se insere a politica de Educagéo Infantil de Centagem, que conta com esse atendimento inserido no Sistema Municipal de Eneino, nas redes pripria e priva«.ia, sendo que
a malorla das instituigbes privadas que sdo T pi efou i possuem parceria com a Prefeitura para atendimento as criangas de 0 (zefo) 2 5 (cinco) anocs de
idade,
A partir do estabelecimento de parceria com O I da iedade Civil, para a da Educagéo Infantil na rede piblica, com metas a seram cu.mprldas ne
campo padagdgico e de infraestrutura, espera-se alcangar a melhoria da qualidade do atendimento &s criangas de zero a cinco ancs, independente do local onde a educagéo se efetiva.
Dando continuidade a este processo e atendendo & nova Lei 13.019/2014, a Secretaria Municipal de Educaglo de Contagem — SEDUC, vem propor a parceria com a instituigao para
atendimento 4 Educagao Infanti, em consondncla com a LDBEN 9394/96, com a Resalugao MEC/CNE/CEB n° 5/2009, que define as Diretrizes C i para Infantil,
com a Base Nacional Curricular Comum para Educagdo Infantil, a Resolugdo 16 - CMEG e os Cadernas de Curricula de Contagem.
3~METAS
Qtd Meta Quantidade Prazo
]
o1 Criangas em processo de desenvolvimento construindo ou do sua individuali e de Moa Mlg d: S
sua faixa etdna. 170 Dezembro 2019
15 Malo de 2018
02 Profissionais atuando em diferentes frentes de trabalho visando assegurar o atendimento integral & crianca. Profissionals
Dezembro 2019
N° de Maio de 2018
03 Implantagio da Politica de Educagéo Infanti| de Contagem Estudantes A
170 Dezembro 2018
08 Maio de 2019
04 F i i atuando na ig
Capacitaghes Dezembro 2018
Certificado de i
05 |D 4 na instituigao, confarme n® 16 do CMEC, Funcioramento | 1o figenda &2
atualizado. P z
N de Maio de 2019
06 D das criangas, Resolugao n® 16 do CMEC. Estudantes A
170 Dezembro 2018
150 Malo de 2019
o7 Famllias inseridas no processo educativo. Familias
Dezembro 2018
02 Pradios que garantam salubridade, higiene e seguranga &s criangas em conformidade com a Resclugla n® 16 do CMEC. Sede da OSC Taﬂap\f'g::;la da
008 Crian:ns' i de forma ad d; i suas idad ici além da construgBo de habitos alimentares 170 Maly ? 019
saudavels, Estudantes Dezembro 2018
3.1 CRONOGRAMA DE EXECUGAQ
: INDICADOR
META AGAQ Iniclo Término RESPONSAVEL
Unidade Quantidade Produto
Instituir planejamento semanal dos
professores, que contemple a
diversidade e a Inclusdo de todas as
criangas matriculadas, contendo as Pedagoga &

il a serem Planejamento 19 Planefamentos das turmas Maio/2018 Dezembro/2018 w,mgc,g‘ i
de acordo com os cademos de Turmas semanais. (Semanal) (Semanal) P nstituigao
curriculo de Contagem, as
estratégias pedagdgicas a serem
efetivadas, formas de registros e de
continuidade da aglo.

o1 Colbir qualquer tipo de pratica que
coloque a crianga em risco ou ‘em 2 Agtes realizadas na | Registros de reunides em que " Diretor da
situagdo vexatéria, coma apelides au Agbes 0SsC. tema foi abordado, Maloig0ts Dezembro/2019 Instituigao
castigo.
Di il a rialid Materiais de Matarialidade adquirida "
necessria para a rotina de cuidados higiene . ;::2?1;2:9 suficiente para atendimento Maio/2018 Dezembro/2018 ﬁ:ﬁ':irg:
com as crlangas (Custela) das turmas g
Dit i a ‘o s n 2
: : Materiais Materialidade adquirida "
para o s Conforme suficlente Diretor da
A para atandimento Maio/2018 Dezembro/2019 :
g:anauwdadan pedagbgicas com a (Gusteio) diie Hermis Instituigéo
ca
i ; - Numero de Quadro de profissionals
Saremts ] (O de. Conforme adequado para atender as " Diretor da
&e;l;wm?eza e organizagio da :Elt.:ﬁz? :z?;:‘:dg necessidade demandas da limpeza da Maio/2018 Dezembro/2019 Instituigao
da instituicio. Insiituigdo.
Gﬁllarﬂil i d i aveis Wdmierg _deda Quadro de profissionals
pela feccd a ali e 3 Confarme adequado para confecgdo da Diretor da
limpeza da cozinha, f&lelrﬁ‘n‘u e :?::::,'se forma & idade i 0 e limpeza da Mala2018 Dazemieniaoty Instituicdo
02 utensllios. dn iniﬁtui‘:‘i:” cozinha, refeitério e utensilios.
Nimero de
" : ofisslonais, de Quadro de profissionals "
Garantir profissionais responsaveis Lok * Conforme & " Diretor da
P forma a atender a 7 assegurando no minemo, Maio/2018 Dezembrof2019 e
pela coordenagac administrativa demando da necessidade Diretor & secretario, Instituigdo
instituigio.
) . Quadro de profissionals
Gatantii  profissionais  habllitados |  Profissional por 20 adequado tendo cada turma Maio/2018 Dezembra/2019 Diretor da
atuando com as criangas. segmento Profissionais um professor habilitado de ) Instituicidc
referéncia.
Adequar ¢ atendimento educacional Proposta Namero de i i
considerando as diretrizes da Politica Pedagégica da encaminhamentos E;‘:SE‘B’E&“FN“ '"dlfadd’u“ Maio/2018 Dezembra/2019 ID“'?“’.' da
«de Educagao Infantil do municlpio. instituigao. efetivados P Iniplameatades, Lot
Assegurar a matricula de todas as
criangas independente da 1° de criangas
nacionalidade, de diagnéstico de A Compravante de matricula das " Diretor da
03 defieibneia, do religite, fage, etnla Censo Escolar mablﬁioudu eriangas. Maio/2019 Dezembroi2019 Instituigdo
contemplando todas na proposta
pedagdgica.
Garantir o atendimento das criangas
de fevereiro a dezembro garantindo 200 dias letives da i Diretor da
o8 200 dias letivos e B00 horas Calendaria fevereira a dazembro Cumprimenta do calendario Maio/2018 Dezembro/2019 Instituiglo
conforme LDBEN9394/86.
Garantir participagéo dos pedagogos Profissionais certificados
e professores nas  formagées Formagio h:érl\lmo 2y quanto a participagéo nas Margo/2018 Dezembro/2019 SEpuo
- pedagogicas. magdes capacitagées,
Garantir participagda dos dirigentes e . Profissionais certificades
secretarios nas formagbes Fermagio I:Lr:;:n ::52 quanto a participagao nas Maio/2019 Dezembro/2019 SRR
administrativas, ag capacitagdes,
Manter atualizada a Autorizagio de Autorizagdo de Documentes de Certificado de Autorizagdo de ; Diretor da
Funclonamento junto ao CMEC. i Fungi vigente. Toda Vighnela da parcariz, Instituigdo
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Garantif a entrada na prazo minimo Diretor da
de 12:}: d:asd!para solicitagio g: Docum:ntav,::? de Dncu:entof de D de comprovag Toda Vigéncia da parceria. Insitiicas 3
funcionamento.
N Pedago, d‘e
05 Realizar o processo de hens Minimo de 05 itens Projeto Politico Pedagdgico Maio/2018 Dezembro/2018 Insﬁmigégo zaniiamr
do PPP visando atualiza-lo atualizado. da Instituicdo
g
Garantir o to do Censo Comprovante de Prazo estipulado pelo MEC para Diretar da "
Bswl;r angaments ‘Gafiy Eanelac ez eanc: preenchimento preenchimento. Instituigdo B
i . Diretor da
Calendétio Escolar de acordo com a8 | ¢ jandarie Calendéro spiovado | Galendirio com 200 a6 0800 | yopntg | Dezembrozots |  Instigios |
diretrizes da SEDUC. sscolar & SEDUC heras Pedagogo .
" . Diretor da
Realizar a matricula das criangas Matriculas EEIUL:?““ Alunos matriculados Maio/2019 Dezembro/2019 nstituigdo
Manter a pasta das criangas com
toda documentagdo  pertinente: .
06 Diretor da
Certiddo de Nascimento, Cart2o de
Vocna stuslizado, ficha de | Conacemi Pastas Individuals Pasta completa Maior2018 | Dezembror2018 Instituigio &
anamnese, Comprovante de v Pedagogo
Enderego, Relatdrio Individuais e
Ficha de Matricula
Realizar reunides com a familia para i Pais / 1 Diretor da
_::;ehs;r;lar o desenvalvimento das Encontros Mér:cma;ggsoz E"?:s::n:;r:si:‘s Maio/2019 Dezembro/2019 Instituiaa
Realizar eventes conjuntos com as i o s Diretor da
familias nimo de ventos envolvendo as i 1 etol
(Mostras Culturals, Oficinas, Encantros Encontros familias. Malo/2010 Dezembra/z019 Instituigio
palestras)
Realizar Assembleia para prestacao " Diretorda
o7 de contas & aprovagdo do calendario Encontros héfr:::r‘:ts Assembleia realizada Novem;:mmm Dezembro/2019 Instituigio
escolar com a comunidade.
Realizar reunido com os
responsaveis pelas criangas com .
deficiéncia visando o Nucrg:.:-n de criangas - Diretor cia
encaminhamento para ¢ Atendimento Reunides matriculados, Maic/2019 Dezembro/2018 Instituicao
Educacional Especializado (AEE) no o =
Centro. de Afendimento e Incluséo
Social de Contagem (CAIS).
Realizar manutengio  periédica
assegurando ambi e tanutengd o“::::ﬁ:zﬂﬁ:” Amblante adequado e seguro. |  Maio/2019 Dezembra/2019 IEL!tméﬁd:
saudavel para as criangas
Realizar limpeza didria de todos os | Didrio efou quando Diario efou quando . . s itul
espagos da institulga, petiacpint iy bmsinting Espagos limpos € organizados Maio/2018 Dezembra/201 Instituicac
s . No minimo uma vez | No minimo uma vez Documento de Comprovagéo " Diretor da
08 Realizar a Impeza da Caixa Dagua. por ano, por ano. da limpeza Maio/2018 Dezembrof2019 Instituiggo
i N IS Mo minimo umavez | No minimo uma vez Documento de Comprovagéo " Diretor da
Realizar a dedetizag4o da instituigao. por ano. por ano. da dedetizado. Maiof2018 Dezembra/2018 Instituigao
Ne minime 2 vezes | No minimo 2 vezes ao P )
Realizar limpeza nos banheiros, o dia ou quando dia ou quando Banraail:::zl:;ap:s e Malo/2019 Dezembro/2019 Instituigéo
necessario necessario .
- . Conforme. i
Aquisicio de géneros alimenticios. . Oferta de alimentagdo i d
para slimentagio escolar conforme Digrio R ﬁd:;:":;":ﬁ%’g%ﬁ saudavel e Maia/2019 Dezembrar2d19 ﬂ;g:;’ﬂ‘;
resolughio n° 26/2013 do PNAE AL balanceada diariamente
Elaborar cardapio que assegure o N = Oferta de alimentagdo .
58 d Didio Cnnn:;:sag[r;lejrgacnes saudival & Maia/2018 Dezembro/2018 ‘Iz:g::‘rqg:
nutricionais das criangas. balanceada diariamente
Oferecer, no minimo 4 (quatro)
refeicdes didrias para as ctlangas em ofetta d
jernada integral e pelo menos 2 ¢ erta de alimentago : 1
(duas) para as criangas de 0 a 3 Diario Ccnftﬁ;ﬂgggargachs saudavel e Meio/201b Dezembro/2018 Eg:::‘xl;,-::
anos em jornada parcial e no minimo . balanceada diarlamente
09 01 refeigdo para criangas de 4 e 5
anos,
" N % Quadro de hordrios para . "
Respeitar um intervalo de no minimo a Conforme crientagBes & Maio/2019 D /2019 | Diretor e ped
3 {trés) horas entre as refeigdes. Didrio da SEDUC. SRR IHEIR das da instituicae
Professores acompanhando a Pedagogo e
Garantir a  alimentagio  coma Diari Conforme orientagdes | alimentagéo, incentivando as Maloiz018 Dezembro/2019 professores da
curriculo da Educagio infant ne a SEDI criangas a conhecer, provar e Instituigso
ingerir alimentos saudaveis.
Definir o praze de no minimo de 20 s Quadro de horarios para Peadagogo e
minutes para alimentagdo de cada Digrio C°"'°T§EUSU2E§'§“ orientar & refeigéo das Maio/2019 Dezembro/2019 professores da
turma. - criangas. Instituicao

3.2~ DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAC DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Fontes de Comprovagio para Meta 1 :

AGAO 1 - Didrios com registro de frequéncia @ dos contetidos desenvalvides com as turmas,
AGAO 2 — Registros das reunides em que os temas foram trabalhados.

ACAQ 3 - Copia das notas fiscais e relatérios da assessoria.

AGAQ 4 - Cépias das notas fiscais e relatérios da assessoria.

Fontes de Comprovagdo para Meta 2:

AGAQ 1 - Quadro de servidores, livro de ponto e contra cheque (Més).

Fontes de Comprovagao para Meta 3:

AGAQ 1 - Compravagdo dos. i 1tos da i . via relatério de assessoria,
AGAQ 2 - Registro dos encontros entre P edagogo,
AGAQ 3 - Calendario aprovado pela SEDUC.

Fontes de Comprovagdo para Meta 4;

AGAQ 1- Certificado de participagéo em formagdes pedagégicas.
AGAQ 2 - Certificado de participagéo em fermagbes administrafivas.

Fantes de Comprovagio para Meta 5:

AGAO 1 - Certificado de Autorizagdo vigente junto ao CMEC ou comprovante de entrada da documentagBo.
AGAO 2 - Atas das reunides para revisic do PPP.

AGAO 3 - Comprovante de preenchimento do Censo Escalar.

Fontes de Comprovagac para Meta 6;
AGAO 1 - Relatério da assessoria atestando a organizagdo da pasta de matriculas das criangas.

Fontes de Comprovagao para Meta 7:

AGAO 1 = Convites para as reunides e lista de presenga.
AGAO 2 - Cépia dos Convites. e registro Fotografica.
ACAQ 3 - Convocagdo e lista de presenca.

Fontes de Comprovagao para Meta 8:

Acéo 1 — Natas fiscais e refatérios das assessorias.

AGAQ 2 - Relatérios de limpeza didria dos espagos (o relatério deve conter o dia da limpeza. horério que foi realizada e assinatura do executor) e relatério de visita in loco.

AGAQ 3 - Cemprovante de limpeza da caixa d'dgua;
AGAG 4 — Comprovante da dedetizagdo.

AGAQ 5 - Relatérios de limpeza por turna dos banheiros (o relatorio deve center ¢ turno e o dia da limpeza, horario que foi realizada e assinatura do executor) e relatério de visita in loco;

Fontes de Comprovagdo para Meta 9:

AGAQ 1—Apresentagao das notas fiscais dos itens adquirides;
AGAD 2 -Apresentagdo dos cardapios mensais;
AGAQ 3 — Relatério da Assessoria,
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4—-PLANO DE APLICACAQ DOS RECURSOS FINANCEIROS
Descrigiio da Despesa 8 Valor Mas r Total
Fonte: Fundeb 2118 Qumnilcace 2010 Yaia
Custos Fixos Média R$ 0,00 RS 0,00
Quadro Pessoal Prafissionals RS 58.656,04 RS 417.592,28
Proviso Sobre a Folha Média RS 13.733,04 R$ 96.131,.31
Senvigos de Terceiros Cantratos RS 0,00 RE 0,00 .
Material de Consumo Média RS 0,00 RE 0,00
TOTAL GERAL RS 73.389,08 R$ 513.723,59
i & Valor Total da
Descrigao da Despesa 2 Valor Més.
Fonte: Tasouro 0101 GuastEace 2019 aspace
Custos Fixos Média R$2.727,14 RS 19.090,00
Quadro Pessoal Brofissionais RS 10.753,32 RS 75.273,21
Provisdo Sobre a Folha Média R$ 3.296,38 R$ 23.074,71
Servigos de Terceiros Contratos R$ 3.465,85 RS 24.260,89
Material de Consumo Média R$ 8.317.81 R$ 65.224 70
TOTAL GERAL RS 29,560,560 R$ 206,923,861
Valor Total da
Descrigio da Despesa Valor Més.
Fonte: PNAE 2144 fuantidads 2019 Despésc
Aquisicio Géneros Alimenticios NF. R$ 9.095,00 RS 36.380,00
TOTAL GERAL R$.47.973,31 RS 308,528,31
Valor Total da
Descrigio da Despesa . Valor Més
Fonte: Tesoura 0100 Camntidado 2019 Cosgees
Aquisigao Ganeres Alimenticios NF. RS 9.005,00 R$ 36.380,00
TOTAL GERAL R$ 66.163,31 R§ 381.288,31
5— CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Repasses Fonte do FUNDEB fonte: 2118 1" Parcela 2% Parcela 3* Parcela 4° Parcela 5 Parcela 8* Parcela
R$ 73.388,08 R$73.389,08 R$ 73.369,08 RS 73.389,08 RS 73.386,08 RS$ 73.389,08
T* Parcela
RS 73,380,08
Valor RS 513.723,59
5.1 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Repasse Fonte do Tesouro fonte: 0101 1* Parcela 2° parcela 3° Parcala 4' Parcela 5% Parcela 6" Parcela
RS 29.560,52 RS 29.560,52 R$ 29.560,52 RS 28.560,52 R$ 28.560,52 RS 29,560,52
7" Parcela
RS 29.560,52
Valor RS 206.923,61
5,2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Repasse Fonte do PNAE fonte: 2144 1" Parcela 2! Parcela 3 Parcela 4* Parcela
R$ 9.085,00 RS 9,085,00 RS 8.085,00 R§ 0.085,00
Valor R$ 36.380,00
§.2 CRONOCGRAMA DE DESEMBOLSO
Repasse Fonte do Tesouro fonte: 0100 1% Parcela 2* Parcela 3* Parcela 4* Parcela
R$ 9,095,00 R$ 9.085,00 R$ 8.085,00 R$ 9.085,00
Valor R$ 36.380,00
Valor Global R$ 793.407,20
8~ CONTRAPARTIDA
CONTRAPARTIDA DA INSTITUICAO:
Nao Aplicdvel Lei Federal n® 13019/2014 Art. 35 §1°
7-PRESTAGAO DE CONTAS PARCIAL
“Prestagio de contas financeira sera a cada parcela recabida oer de d
8- PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUGAO DAS AGOES, INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTASEA
DISCRIMINAGAO DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUGAO DO OBJETO.
Segue anexo Planilha custos & Quadro Sintese,
9-APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC
2.1 ~DECLARAMOS que foi analisado o contetdo do PLANG DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugdo dos procedimentos operacionais detalhados no mesmo, que sera
vinculado ao PROCESSQO N° 56/2019 de ... .., proposto pela (OSC) Associagde Dona Marilene Pinto de Mattos.
/ o P/D\_/
SUEU MARIA BALIZA DIAS
Gestor da Parceria Secretaria Municipal de Educagdo
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Quadro Sintese

ASSOCIAGAQ DONA MARILENE PINTO DE MATTOS

QUADRO SINTESE

CRIANGAS ATENDIDAS / TURMAS : -
TOTAL DE CRIANCAS POR FAIXA ETARIA/ N¢ DE TURMAS 4
/ PERIODO PARCIAL : PERIODO INTEGRAL l\ﬁ
FAIXA CRIANGAS Ne DE . TURNO . 5 | e
ETARIA IDADES NASCIDAS ENTRE: | cRiancas | NDETURMAS | oy ihaoutarde) | - DE CRIANGA
01/04/18a 10
0 A1ANO 31/3/19 0 0 58
01/04/17a 47
1A2 ANOS 31/03/18 0 0 47 05
01/04/16 a 13
3 ANOS 31/03/17 0 0 33 02
01/04/15a a2 32
4 ANOS 31/03/16 0 0 32
5 ANOS 0 0 0 00 0
TOTAL 170 19 170
ESPECIFICAGAQ DAS SALAS TAMARED %,?ADA SALA OBSERVACOES
Bercério sala 1 8,75 /5,0
Bergario sala 2 6,50 /5,0
Maternal I 10,15 /3,47
Maternal I1 3,85/4,30
Maternal 111 4,37 /4,94
Maternal IV 4,15 /5,0
19 periodo sala | 296/636e2,0 /636
12 periodo sala 11 50/5,0
2% periodo | 5,64 /5,0
22 periodo I 585/50
COORDENADOR PEDAGOGICO

Coordenador Pedagégico

Nivel de Escolaridade

Hordério de Trabalho

Carmem de Carvalho Bitencourt

Ensino Superior

40 horas semanais

EDUCADORES/TURMAS il
N2 EDUCADORES Hordario Integral: 07:00 as 17:00

n NOME EDUCADOR(A) ~ aTUAGho  NIVELDEESCOLARIDADE
1 Sonia de Lourdes Martins Educadora Infantil E. Superior - Pedagogia

2 Magda Moura da Silva Educadora Infantil Magistério

3 Sandra Silva Santos Educadora Infantil Magistério

4 Ana Licia do Nascimento Santos Auxiliar de Educagdo Ensino Médio

5 Licia de Fitima Torres de Oliveira Educadora Infantil Magistério

6 Andréa Torres de Oliveira Educadora Infantil Magistério

7 Jeane Aparecida dos Santos Educadora Social Magistério

8 Jussiane Aparecida Maciel Educadora Infantil Ensino Médiol;f{:;rt.?g de Educagfio
9 Carmem de Carvalho Bitencourt C. Pedagogica E. Superior - Pedagogia

10
Ne, QUTROS FUNCIONARIOS FUNCAD NIVEL DE ESCOLARIDADE

1 Maria Neuza dos Santos Cozinheira E. Fundamental

3 Eusa dos Anjos Ferreira de Medeiro Auxiliar Administrativo Ensino Médio

4 Maria Nazaré Fonseca Gomes Faxineira Ensino fundamental

5 Maria Geralda Garcia e i Ensino Médio

MARIA BERNADETE FARIA SANTOS

Presidente
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ASSOCIAGAO DONA MARILENE PINTO DE MATTOS

ORGAMENTO FiSICO FINANCEIRO PREVISTO PARAANO 2019 DO RECURSO DO FUNDEB
(Obs. Nessa tabela esta deduzido as trés parcelas que foram recebidos na parceria anterior)

NATUREZA DO MOVIMENTO Parcela 01 Parcela 02 Parcela 03 Parcela 04 | Parcela 05 Parcela 06 Parcela 07 TOTAL
1. CUSTOS FIXOS

1.1 - Energia Elétrica, Agua, Intemet, Telefone, Aluguel R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
SUBTOTAL DE CUSTOS FiX0S R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

2. QUADRO DE PESSOAL

2.1 — Pessoal Administrativo R$0,00
2.2 - Cozinheira - Ajudante - Faxineira R$4.279,17 R$4.279,17 R$4.279,17 R$4.279,17 | R$4.279,17 R$4.279,17 R$4.279,17 R$4.279,17 R$4.279,17 R$4.279,17 R$42.791,70
2.3 - Pessoal Pedagégico R$26.661,57 | R$26.661,57 | R$26.661,57 | R$26.661,57 | R$26.661,57 | R$26.661,57 | R$26.661,57 | R$26.661,57 | R$26.661,57 | R$26.661,57 R$266.615,70
2.4 - INSS (Referente a folha do Més) R$7.889,89 R$7.889,89 R$7.889,89 R$7.889,89 R$7.889,89 R$7.889,89 R$7.889,89 R$7.889,89 R$7.889,89 R$7.889,89 R$78.898,89
2.5 - FGTS (Referente a folha do Més) R$2.475,26 R$2.475,26 R$2.475,26 R$2.475,26 R$2.475,26 R$2.475,26 R$2.475,26 R$2.475,26 R$2.475,26 R$2.475,26 R$24.752,59
2.6 - PIS (Referente a folha do Més) R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
2.7 - Vale Transporte R$453,34 R$453,34 R$453,34 R$453,34 R$453,34 R$453,34 R$453,34 R$453,34 R$453,34 R$453,34 R$4.533,40
SUBTOTAL DE PESSOAL R$41.759,23 | R$41.759,23 | R$41.759,23 | R$41.759,23 | R$41.759,23 | R$41.759,23 | R$41.759,23 | R$41.759,23 | R$41.759,23 | R$41.759,23 R$417.592,28

3. PROVISAO SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO

3.3.1 - Férias (1/12 avos) R$3.437,86 R$3.437,86 R$3.437,86 R$3.437,86 | R$3.437,86 R$3.437,86 R§3.437,86 R§3.437,86 R§3.437,86 R§3.437,86 R$34.378,60
3.3.2 - INSS (Sobre as Férias) R$876,65 R$876,65 R$876,65 R$876,65 R$876,65 R$876,65 R$876,65 R$876,65 R$876,65 R$876,65 R$8.766,54
3.3.3 - FGTS (Sobre as Férias) R$275,03 R$275,03 R$275,03 R$275,03 R$275,03 R$275,03 R$275,03 R$275,03 R$275,03 R$275,03 R$2.750,29
3.3.4 - 13° Salério (1/12 avos) R$2.578,40 R$2.578,40 R$2.578,40 R$2.578,40 | R$2.578,40 R$2.578,40 R$2.578,40 R$2.578,40 R$2.578,40 R$2,578,40 R$25.783,95
3.3.5 - INSS (Sobre 13° salario) R$657,49 R$657,49 R$657,49 R$657,49 R$657,49 R$657,49 R$657,49 R$657,49 R$657,49 R$657,49 R$6.574,91
3.3.6 - FGTS (Sobre 13° salario) R$206,27 R$206,27 R$206,27 R$206,27 R$206,27 R$206,27 R$206,27 R$206,27 R$206,27 R$206,27 R$2.062,72
3.3.7 - Multa Resciséria R$1.581,42 R$1.581,42 R$1.581,42 R$1.581,42 R$1.581,42 R$1.581,42 R$1.581,42 R$1.581,42 R$1.581,42 R$1.581,42 R$15.814,16
3.3.8 - Aviso Previo R$2.578,40 R$2.578,40 R$2.578,40 R§$2.578,40 | R$2.578,40 R$2.578,40 R$2.578,40 R$2.578,40 R$2.578,40 R$2.578,40 R$25.783,85
3.3.9 - FGTS (Sobre Aviso) R$206,27 R$206,27 R$206,27 R$206,27 R$206,27 R$206,27 R$206,27 R$206,27 R$206,27 R$206,27 R$2.062,72
3.3.10 - 13° Salario (Sobre Aviso) R$657,49 R$657,49 R$657,49 R$657,49 R$657,49 R$657,49 R$657,49 R$657,49 R$657,49 R$657,49 R$6.574,91
SUBTOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS R$9.613,12 R$9.613,12 R$9.613,12 R$9.613,12 R$9.613,12 R$9.613,12 R$9.613,12 R$9.613,12 R$9.613,12 R$9.613,12 R$96.131,16

4. SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA E JURIDICA

4.1/ Palestrantes / Oficineiros / Pequenos Reparos / R$0,00
Manutengdo / Mao de Obra/ Elétrica / Hidraulica / Alvenaria. '

SUBTOTAL SERVIGCOS DE TERCEIROS R$0,00

R$0,00

$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

5. MATERIAL DE CUSTEIO E CONSUMO

5.1- Informatica, Escritério, Escolar uniformes de
professores,Elétrico, Hidréulico, Alvenaria, Higiene, R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Limpeza,Didatico e Pedagégico, Contabilidade, Juridico

SUBTOTAL DE MATERIAIS DE CUSTEIO E CONSUMO R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

TOTAL DE TODAS DESPESAS PREVISTAS 2019 | R$51.372,34 | R$51.372,34 | R$51.372,34 | R$51.372,34 | R$51.372,34 | R$51.372,34 | R$51.372,34 | R$51.372,34 | R$51.372,34 | R$51.372,34 |

MARIA BERNADETE FARIA SANTOS
Presidente




Planilha de Custos 2019 Tesouro Custeio

ASSOCIAGAO DONA MARILENE PINTO DE MATTOS

ORGAMENTO FISICO FINANCEIRO PREVISTO PARAANO 2019 DO RECURSO TESOURO
(Obs. valor do complemento conforme a faixa etaria)

NATUREZA DO MOVIMENTO Parcela 01 Parcela 02 Parcela 03 Parcela 04 | Parcela 05 Parcela 06 Parcela 07 TOTAL

1. CUSTOS FIXOS

1.1 - Energia Elétrica, Agua, Internet, Telefone, Aluguel R$1.909,00 R$1.909,00 R$1.909,00 | R$1.909,00 | R$1.909,00 R$1.909,00 R$1.909,00 R$1.909,00 R$1.909,00 R$1.909,00 R$19.090,00
SUBTOTAL DE CUSTOS FIXOS R$1.909,00 R$1.909,00 R$1.909,00 | R$1.909,00 | R$1.909,00 R$1.909,00 R$1.909,00 R$1.909,00 R$1.909,00 R$1.909,00 R$19.090,00

2. QUADRO DE PESSOAL

2.1 — Pessoal Administrativo R$5.468,66 R$5.468,66 R$5.468,66 R$5.468,66 | R$5.468,66 R$5.468,66 R$5.468,66 R$5.468,66 R$5.468,66 R$5.468,66 R$54.686,60
2.2 - Cozinheira - Ajudante - Faxineira R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
2.3 - Pessoal Pedagégico R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
2.4 - INSS (Referente a folha do Més) R$1.394,51 R$1.394,51 R$1.394,51 R$1.394,51 R$1.3984,51 R$1.394,51 R$1.394,51 R$1.394,51 R$1.394,51 R$1.394,51 R$13.945,08
2.5 - FGTS (Referente a folha do Més) R$437,49 R$437,49 R$437,49 R$437,49 R§437,49 R$437,49 R$437 49 R$437,49 R$437,49 R$437,49 R$4.374,93
2.6 - PIS (Referente a folha do Més) R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
2.7 - Vale Transporte R$226,66 R$226,66 R$226,66 R$226,66 R$226,66 R$226,66 R$226,66 R$226,66 R$226,66 R$226,66 R$2.266,60
SUBTOTAL DE PESSOAL R$7.527,32 R$7.527,32 R$7.527,32 R$7.527,32 | R$7.527,32 R$7.527,32 R$7.527,32 R$7.527,32 R$7.527,32 R$7.527,32 R$75.273,21

3. PROVISAO SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO

3.3.1 - Férias (1/12 avos) R$607,63 R$607,63 R$607,63 R$607,63 R$607,63 R$607,63 R$607,63 R$607,63 R$607,63 R$607,63 R$6.076,29
3.3.2 - INSS (Sobre as Férias) R$154,95 R$154,95 R$154,95 R$154,95 R$154,95 R$154,95 R$154,95 R$154,95 R$154,95 R$154,95 R$1.549,45
3.3.3 - FGTS (Sobre as Férias) R$48,61 R$48,61 R$48,61 R$48,61 R$48,61 R$48,61 R$48,61 R$48,61 R$48,61 R$48,61 R$486,10

3.3.4 - 13° Salrio (1/12 avos) R$455,72 R$455,72 R$455,72 R$455,72 R$455,72 R$455,72 R$455,72 R$455,72 R$455,72 R$455,72 R$4.557,22
3.3.5- INSS (Sobre 13° salério) R$116,21 R$116,21 R$116,21 R$116,21 R$116,21 R$116,21 R$116,21 R$116,21 R$116,21 R$116,21 R$1.162,09
3.3.6 - FGTS (Sobre 13° salério) R$36,46 R$36,46 R$36,46 R$36,46 R$36,46 R$36,46 R$36,46 R$36,46 R$36,46 R$36,46 R$364,58

3.3.7 - Multa Resciséria R$279,51 R$279,51 R$279,51 R$279,51 R$279,51 R$279,51 R$279,51 R$279,51 R$279,51 R$279,51 R$2.795,09
3.3.8 - Aviso Previo R$455,72 R$455,72 R$455,72 R$4565,72 R$455,72 R$455,72 R$455,72 R$455,72 R$455,72 R$455,72 R$4.557,22
3.3.9 - FGTS (Sobre Aviso) R$36,46 R§36,46 R§36,46 R$36,46 R$36,46 R$36,46 R$36,46 R$36,46 R$36,46 R$36,46 R$364,58

3.3.10 - 13° Salario (Sobre Aviso) R$116,21 R$116,21 R$116,21 R$116,21 R$116,21 R§116,21 R$116,21 R$116,21 R$116,21 R$116,21 R$1.162,09
SUBTOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS R$2.307,47 R$2.307,47 R$2.307,47 R$2.307,47 R$2.307,47 R$2.307,47 R$2.307,47 R$2.307,47 R$2.307,47 R$2.307,47 R$23.074,71

4. SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICAE JURIDICA

4.1 { Palestrantes / Oficineiros / Pequenos Reparos /
Manutencao / Mo de Obra / Elétrica / Hidraulica / Alvenaria, R$4.137,93 R$4.137,93 R$4.137,93 R$4.137,93 | R$1.284,87 R$1.284,87 R$1.284,87 R$1.284,87 R$1.284,87 R$1.284,92 R$24.260,99
SUBTOTAL SERVIGOS DE TERCEIROS R$4.137,93 R$4.137,93 R$4.137,93 | R$4.137,93 | R$1.284,87 R$1.284,87 R$1.284,87 R$1.284,87 R$1.284,87 R$1.284,92 R$24.260,99

5. MATERIAL DE CUSTEIO E CONSUMO
5.1- Informatica, Escritorio, Escolar uniformes de

professores, Elétrico, Hidraulico, Alvenaria, Higiene, RS6.425,00 | R$6.42500 | R$6.42500 | R$6.42500 | R$6.42500 | RI6.42500 | R$6.425,00 R$6.42500 | R$7.400,00 | R$6.424,70 R$65.224,70
Limpeza,Didético e Pedagégico, Contabilidade, Juridico
SUBTOTAL DE MATERIAIS DE CUSTEIO E CONSUMO R$6.425,00 R$6.425,00 R$6.425,00 | R$6.425,00 | R$6.425,00 R$6.425,00 R$6.425,00 R$6.425,00 R$7.400,00 R$6.424,70

TOTAL DE TODAS DESPESAS PREVISTAS 2019 _ R$22.306,72 | R$22.306,72 | R$22.306,72 _ R$22.306,72 _ R$19.453,66 _ R$19.453,66 | R$19.453,66 ﬁ R$19.453,66 | R$20.428,66 | R$19.453,41

MARIA BERNADETE FARIA SANTOS
Presidente
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Panilha de Custos 2019 PNAE

ASSOCIAGAO DONA MARILENE PINTO DE MATTOS

ORCAMENTO FiSICO FINANCEIRO PREVISTO PARAANO 2019 DO RECURSO DO PNAE
(Aquisicdo de Género Alimenticio conforme Resoluc¢do n° 026/2013 do Pnae)

NATUREZA DO MOVIMENTO Parcela 01 Parcela 02 Parcela 03 Parcela 04 TOTAL
1 Aquisicdo de Géneros Alimenticios conforme resolugédo n° R$9.095 00 R$9.095.00 R$9.095.00 R$9.095.00 R$36.380.00
026/2013 Pnae. S P T U T
TOTAL DE TODAS DESPESAS PREVISTAS 2019 | R$9.095,00 | R$9.09500 | R$9.095,00 | R$9.095,00 | R$36.380,00

MARIA BERNADETE FARIA SANTOS
Presidente
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Planilha de Custos 2019 Tesouro Alimentagado

ASSOCIACAO DONA MARILENE PINTO DE MATTOS

ORCAMENTO FISICO FINANCEIRO PREVISTO PARAANO 2019 DO RECURSO DO TESOURO

(Valor para complementagédo da Aquisigdo de Género Alimenticio)

NATUREZA DO MOVIMENTO Parcela 01 Parcela 02 Parcela 03 Parcela 04 TOTAL
1 Aquisigao de Géneros Alimenticios conforme resolugéo n°
026/2013 Pnae. R$9.095,00 R$9.095,00 R$9.095,00 R$9.095,00 R$36.380,00
TOTAL DE TODAS DESPESAS PREVISTAS 2019 | R$9.095,00 | R$9.095,00 | R$9.095,00 | R$9.095,00 _ R$36.380,00

MARIA BERNADETE FARIA SANTOS
Presidente

Péagina 1




“;g“ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONTAGEM
h Q‘ S taria M "r|dcr‘) ':

Gabinete do Secretdrio

OFiCIO N°.: 3 2 { .12019-GAB - SEDUC
Contagem, 20 de fevereiro  De 2019

SOLICITACAO DE RECURSOS FINANCEIROS VIA TERMO DE COLABORAGAO

REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS PARA MANUTENCAO DO ENSING INFANTIL.

PERIODO DE EXECUCAO

Inicio: (estimado = : AL ‘ J L Fémino: (estimado)
ABRIL /2019 DEZEMBRO /2019

ucunsovmcmo-ronn: 2119 - CIC: 1592947 BRASIL 16334 ELDORALO

DESEMBOLSQ FINANCEIRO
/_\A suplementagdo e despezas decorrentes da sssinatura deste Termo de Colaboragdo, correrdo a conta da seguinte Dotagdo Org

DESPESAS CORRENTES RECURSOS VINCULADOS- FUNDEB 2019 —— 1.12.1,12.365.0029.2080.33.50.41.00 FONTE 2119 R -578
DESPESAS CORRENTES RECURSOS VINCULADOS- TESOURO 2019 RS 206.923,61 1.12.1.12.365.0029.2080.33.50.41.00 FONTE 1010 R -577
DESPESAS CORRENTES RECURSOS VINCULADOS- TESOURQ 2019 RS 36.380,00 1.12.1.12.365,0029,2080.33.50.41.00 FONTE 0100 R - 1325
DESPESAS CORRENTES RECURSOS VINCULADOS- PNAE 2019 RS 36.380,00 1.12.1.12.365.0029.2080.33.50.41.00 FONTE 2144 R -579
TOTAL GERAL RS 793.407,20 RS

OBS: VALORES A SEREM EXECUTADOS NA LOA 2019,

Conforme Plano de Trabalho apresentado e aprovado, solicito a celebragdo do presente Termo de Colaboragdo

7
Sueli Marid Baliza Dias ﬂ
Secretaria Municipal de Educagio "

Contagem, 20 de fevereiro 2019
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Diario Oficial de Csniagem«%digéél%?i} S Lontagem, 2 de maio de 2019

o,

MODALIDADE CRECHE E PRE-ESCOLA. DOTAGOES: 1.12.1.12.365.0029.2080.33.50.41.00 FONTE 2119, 1.12.1.12.365.0029.2080.33.50.41.00 FONTE 10.1'?. 1124
-365.0029.2080.33.50.41.00 FONTE 0100, 1.12.1.12.365.0029.2080.33.50.41.00 FONTE 2144. VALOR GLOBAL DE l'}$ 339.554,40 (TREZENTOS Ej"l'.‘f\:l'NmiE NBUEA:I#};,_M ;
QUINHENTOS E CINQUENTA E QUATRO REAIS E QUARENTA CENTAVOS). ASSINADO: 30/04/2019 COM VIGENCIA ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2019 CGI\;‘IIN CIO A PA

DA DATA DE SUA PUBLICAGAO. }

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 043/2019 QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE CONTAGEM POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU- .
CACAO E A ASSOCIACAO DOS MORADORES DA VILA ESTRELA DALVA E VILA SAO MATEUS OBJETO: DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS DE EDUCACA!
INFANTIL NA MODALIDADE CRECHE E PRE-ESCOLA. DOTAGOES: 1.12.1.12.365.0029.2080.33.50.41.00 FONTE 2119, 1.12.1.12.365.0029.2080.33.50.41.00 FONTE 1010,
1.12.1.12.365.0029.2080.33.50.41.00 FONTE 0100, 1.12.1.12.365.0029.2080.33.50.41.00 FONTE 2144, VALOR GLOBAL DE R$ 593.540,09 (QUINHENTOS E NOVENTA E
TRES MIL, QUINHENTOS E QUARENTA REAIS E NOVE CENTAVOS). ASSINADO: 30/04/2019 COM VIGENCIA ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2019 COM INICIO A PARTIR DA DATA
DE SUA PUBLICACAO.

EXTRATO DO TERMO bE COLABCRAGAO N° 045/2019 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CONTAGEM POR [NTERME?IO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCAGAO E O INSTITUTO SAO DOMINGO SAVIO OBJETO: DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS DE EDUCACAQ INFANTIL NA MODALIDADE CRECHE E

PRE-ESCOLA. DOTACOES: 1.12.1.12.365.0029.2080.33.50.41.00 FONTE 2119, 1.12.1.12.365.0029.2080.33.50.41.00 FONTE 1010, 1.12.1.12.365.0029.2080.33.50.41.

00 FONTE 0100, 1.12.1.12.365.0029.2080.33.50.41.00 FONTE 2144. VALOR GLOBAL DE R$ 422.739,72 (QUATROCENTOS E VINTE E DOIS MIL, SETECENTOS E TRINTA E

NOVE REAIS E SETENTA E DOIS CENTAVOS). ASSINADO: 30/04/2019 COM VIGENCIA ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2019 COM INICIO A PARTIR DA DATA DE SUA PUBLICA-
~CAO.

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 056/2019 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CONTAGEM POR INTERMEDIO DA SECREETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CAGAO E A ASSOCIACAO DONA MARILENE PINTO DE MATTOS OBJETO: DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS DE EDUCAGAO INFANTIL NA MODALIDADE
CRECHE E PRE-ESCOLA. DOTAGOES: 1.12.1.12.365.0029.2080.33.50.41.00 FONTE 2119, 1.12.1.12.365.0029.2080.33.50.41.00 FONTE 1010, 1,1?.1.12.365.0029.2080.
33.50.41.00 FONTE 0100, 1.12.1.12.365.0029.2080.33.50.41.00 FONTE 2144. VALOR GLOBAL DE R$ 793.407,20 (SETECENTOS E NOVENTA E TRES MIL, QUATROCENTOS
E SETE REAIS E VINTE CENTAVOS). ASSINADO: 30/04/2019 COM VIGENCIA ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2019 COM INICIO A PARTIR DA DATA DE SUA PUBLICAGAO.

CONSELHO TRIBUTARIO ADMINISTRATIVO DE CONTAGEM
CONTAC ~ 22 INSTANCIA

Secretaria do Conselho Tributario Administrativo de Contagem — CONTAC- Segunda Instancia Administrativa, primeira Cdmara, no exercicio das suas atribuicdes, faz
publicar o(s) acérdao(s) abaixo indicado(s):

ACORDAO N° 245/2019

PROCESSO N° 03862/2019-02A

RECORRENTE: BISTRO MINEIRO LANCHONETE LTDA

ASSUNTO: Exclusdo do Simples Nacional. Impugnagdo & exclusio.
CONSELHEIRQ: Carlos Frederico Pinto e Netto

DATA DO JULGAMENTO: 30 de abril de 2019

IPTU — RECURSO VOLUNTARIO - pedido de IMPUGNACAO A EXCLUSAO DO SIMPLES NACIONAL — INdeferimenta do pedido em primeira instancia — recurso NAO provido
- DECISAO mantida. Acompanhando o voto do relator, a Camara, por unanimidade, manteve a decisdo de primeira instincia, indeferiu o recurso do contribuinte para
manter a exclusdo do regime de tributagio do Simples Nacional, uma vez intempestivo o afastamento da condigao de exclusdo. Participaram do julgamento, presidido
pelo Sr. Carlos Frederico Pinto e Netto, o Sra. K&nia Dutra de Campos, o Sr. Mério Licio Gongalves de Moura e o Sr. Marcelo Rodrigues do Carmo.

ACORDAO N° 246/2019

PROCESSO N° 12907/2017-01A

RECORRENTE: DIVA SANDRA VERONEZ DINIZ

CONSELHEIRO: Carlos Frederico Pinto e Netto

ASSUNTO: Isengao de IPTU. Propriedade de mais de um imével no municipio.

"Este d esta assil digi nos termos da Lei Federal 11.419/2006, Medida Proviséria 2.200-2/2001, Decreto 1.455/2010 e Portaria XXX, A assinstura digital cumpre a fungéo de associar uma pessoa ou entidede &
ume chave plblica. Os métodos criptogréfices adotados pela Prefeitura de Contagem impedem que a assinatura eletrénica seja falsificada, ou que os dados do documento sejam adulterados, tornando-os invioldveis,
Portanto, encontram-se garantidas, pela assinature digital, a icidade e & inviolabilidade de todos os dados do presente DIARIO OFICIAL DE CONTAGEM - MG (doc).” Para outras informagdes www.contagem.mg.gov.br,




