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01 CNPJ/CEI
22741466000180

02 Razéo“S_oc_ialyhiom-e .

SOCIEDADE EVANGELICA DE AMPARO AO MENOR

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

RUA DOROTEIA THOMPSON, 136

04 Bairro

LOS ANGELES

| 05 Municipio
Contagem

11 Nome

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

MARIA JOSE FERNANDES CARREIRO

10 PIS/PASEP
13160108936 MARILIA JOZINA CARREIRO
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
RUA PROF ESTELITA CAMARGOS BELEM, 26 EUROPA
14 Municipio [15 UF 16 CEP |17 CTPS (n°,série,UF) 18 CPF
Contagem MG 32043-035  |00061392/00117 - MG |01478894644
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
23/05/1984

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

22 Causa do Afastamento

RESCISAO CONTRATUAL A PEDIDO DO EMPREGADO

23 Remuneragdo Més Ant.
1.316,00

02/07/20

24 Data de Admisséo

18 01/10/2018

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento

01/10/2018

27 Céd.Afastamento
SJ1

28 Pensdo Alim. (%) TRCT

29 Pensdo Alim. (%) FGTS

01

130 Categoria do Trabalhador

31 Codigo Sindical
914.010.000.07283-0

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
17.450.529/0001 00 SIND EMP ENT CULT REC ASSIST SOC ORIE FORM PROF EST M G

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor | Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 19 /dias Salario 51 Outras Verbas 52 Gratificagéo
(liquido de O faltas e 0 DSR) | 87400 331,78 0,00
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno
%, ) 0,00 % 0,00 Horas a % 0,0Q
56.1 Horas Extras horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a % 0,00 0,00 Remunerado (DSR) 0,00
59 Reflexo do DSR sobre 0.00 60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0.00 61 Multa Art. 479/CLT 0.00
Salario Variavel ! ' '
62 Salario-Familia 63 13° Salario Proporcional 64.1 13° Salario-Exerc.
0,00 3/12 avos 364,17 - /12 avos 0,00
65 Férias Proporc |66.1 Férias Venc. Per. Aquis. 68 Tergo Constituc. de
312avos 364,17 /1 a |/ 0,00 ¢rias 121,39
69 Aviso Prévio Indenizado 70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso Prévio
0,00 Indenizado) 0,00 Indenizado) 0,00
99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00 |TOTAL BRHTB | 2.055,45
DEDUGOES ] —
'Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13°
0,00 0,00 Salario 0,00
103 Aviso Prévio Indenizado 0.00 106 Vale Transporte 0.00 112.1 Previdéncia Social 0.00
dias ’ ’ T
112.2 Prev Social - 13° 0.00 114.1 IRRF | 0.00 114.2 IRRF sobre 13° Sala’rio‘ 0.00
Salario ] ’ | |
115.1 Desc Arredondamento 0.00 |
Mes Anterior B ' | |
TOTALDEDUGOES | 0,00
| VALORLIQUIDO | 2.05545




DA

- TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR T =i : a -

01CNPJICEI .02 Razio Social/Nome S T
122741466000180 ' SOCIEDADE EVANGELICA DE AMPARO AO MENOR

TR ABALHADOR e i e Ty P 0 o5 T P T
10 PIS/PASEP 11 Nome

13160108936 ‘MARILIA JOZINA CARREIROQ

17 CTPS (n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

00061392/00117 - MG 01478894644 23/05/1984 MARIA JOSE FERNANDES CARREIRO
CONTRATO ‘ : e ARREIRY

22 Causa do Afastamento

RESCISAO CONTRATUAL A PEDIDO DO EMPREGADO

24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast. 29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS
02/07/2018 01/10/2018 01/10/2018 SJ1

30 Categoria do Trabalhador

01

Fol realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n° 477 da Consolidagao das Leis do
Trabatho (CLT). A assisténcia a rescisio prevista no § 1° do art. n° 477 da CLT né&o é devida, tendo em vista a duragdo do contrato de
trabalho ndo ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsdo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou Convengio Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia____/ / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n° 15/2010, o efetivo pagamento das verbas
rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 2.055,45, o qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte integrante
do presente Termo de Quitagéo.
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156 informagdes a CAIXA

ITA.

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATU o )

Pode o trabalhador iniciar agio judiclal quanto aos créditos resultantes das relagdes _de‘trabalho até o hr;nte de dois
anos apdés a extingdo do contrato de trabalho (inciso XXIX, art. 7° da Constituicdo Federal/1988).



