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Comprovante de transferéncia eletronica disponivel

e internet: Banking CAIKS
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Tipo de TED:
Conta origem:

Tipo de canta:
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1532 /003 / ¢0003028-7

01 - Coma Corrente

Cé:ig-n da mm;‘_ﬂﬁ:

Tipo de pessoa: iminica

Nome; INSTITUIC A ESP LAR DE MARCOS
CPF/CNPT; 17.359.415/0001-59
Banoo: 3al - TAL - 60701190
‘Tipo de conta: 01 - Conta Corrente

Conta destino: 2579 f 3232556

Tipo de pessoa: JURIDICA

Mome: TRINDADE GOTLIE E FILHOS (TDA
CPF/CNP): 30 454 734 10001-45

Valor: S 594753

Valor da tarifa: RS 2.50

Finabdade i}5 » Fagamento de Formeoedanes
Ident¥icicia da NES € 2019 O1

operacan:

Historico: EAGAMENTO FORNECEDOR

Data /

Hora da 1&/03 /2049 13 137

operagao:

GOi7L767
1WZBF3BOKCROQVTRA

SAC CAIXA; 0BOO 726 D101

Pesspas com deficiénca auditiva: D800 726 2492

Ouvidoria 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0BOO 726 0104
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= F CORCHINM
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO m & MEATORING

CONTRATANTE: ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUICAO

ESPIRITA LAR DE MARCOS
ENDEREGCO: RUA CARLOS PINHEIRO CHAGAS, N2 179, BAIRRO

RESSACA

CIDADE: CIDADE DE CONTAGEM — MINAS GERAIS
CNPJ/CPF: 17.359.415/0001-59

E-MAIL: coordenacao@lardemarcos.org.br FONE: {31) 3357-3459

CONTRATADA: TGF COACHING & MENTORING
ENDERECO AVENIDA PRUDENTE DE MORAIS, NO 44, SALA 1803,

CIDADE JARDIM

CIDADE BELO HORIZONTE - MINAS GERAIS
CNPJ 30 454 737/0001-45

E-MAIL: TGF@TGFCOACHING.COM.BR FONE (41) 3024-3013

As partes acma qualificadas tem, entre si, justo e acertado o presente
Contrato de Prestagdo de Servicos de Tremnamenio Metodologico e Vivencial
das peculiandades envolvidas no servico voluntario, Mentoring direcionada
as OSCs (Orgamzagdes da Sociedade Civil) e seus colaboradores, com O
objetivo de aumentar a rede de servigo voluntano no municipio de Contagem,
no estado de Minas Gerais. O presente contrato sera regido pelas clausulas e

condicoes a seguir descrnias

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente nstrumenio tem como objelo a prestagdo dos servigos a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUICAO LAR DE MARCOS,
atinentes ac Prestagao de Servigos de Tremamento Metodologico e Vivencial
das peculiandades envolvidas ne servigo voluntano, Mentoring direcionada as
0SCs (Organizagbes da Sociedade Civil) e seus colaboradores, como O
objetivo de aumentar a rede de servico voluntario no municipio de Contagem,
no estado de Minas Gerals, a sef ministrado pela CONTRATADA ou atraves

do coach contratado pela empresa TGF abaixo identificada

paragrafo Primeiro: Os treinamentos objetivam a atualizar os envolvidos no
projeto “Movimento Transformar Contagem” sobre a legislagao pertinente
(Marco Regulatono Lei n® 13.019/2014 e Lei n* 9 608/1958 que disciplina ©
servigo voluntario).
Também serdo abordados 0s diferentes ramos de atividades que compdem o
servigo voluntario. Os Ireinamentos seraoc direcionados a dois gru

fu Grudents de Moras 44 . A |ar Gdade tarmim. B

contatoltnfcoaching com.or fel: 31 2AMM5 8711




. H
participantes: aocs represeniantes das OSCs, aos voluntarios ngﬂ‘gn ,‘: l‘i!

cadastrados e para 0s noves voluntanos que venham a integrar o
projeto. Desse modo, s reinamentas ocorrerao com dois grupos.
as OSCs e os voluntarios. O detalhamento de cada caso sera discriminado em

capitlulo proprio.

Paragrafo Segundo — Sera de responsabilidade da CONTRATADA e parte
ntegrante do valor contratado ©s Ccuslos com desiocamento de pessoal e
preparacao de material para que os lreinamentos ocorram

Paragrafo Terceiro — Os cuslios referentes a locacao de eguipamentos como
projetor serao de responsabilidade da CONTRATANTE Do mesmo mode, o
ambiente destinado a realizagao dos treinamentos devera ser disponibilizado

pela CONTRATANTE

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
{OSCs)

As instiluictes cadastradas serdo capacitadas obedecendo o0s critérios
elencados no Termo de Colaboracao n® 008/2018 Para tanto, os treinamemtos
acontecerao mensalmente e contemplarac aos participantes ¢ conhecimento
das legislacbes perinentes a0 servico social (Marco Regulatorio Ler n®
13.019/2014 e Le: n® 9,608/1998 gue disciplina o Servigo Voluntano)

Os diferentes segmentos gue compoem as necessidades de uma sociedade
também serac objeto dos treinamentos (saude, educacao, assisiéncia social
cultura, esporte, protecdo de direitos da crnianga, adolescente e dDS0S
protegac de animais € ad meio ambiente, entre outros) Do mesmo modo. a
importancia da captagao de recursos financeiros direcionadas as 0OSCs sera

tema desses treinamentos

Paragrafo Unico — Todos os participanies dos eventos deverdo
obrigatoriamente assinar uma lista de presenca para comprovacao futura

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VOLUNTARIOS

De acorde com o Termo de Colaboragao n® 008/2018, os voluntanos que
serdo engajados no projeto “Movimento Transformar Contagem™ deverao
obrigatoriamente passar por treinamentos que visam a sua familiarnizacao com
a legistagao pertinente ao servige voluntano (Lei n® 9 608/1998)

Os treinamentos abordarde os diversos segmentos gue envolvem O Servigo
voluntario. mas também serao oferecidos aos voluntanos uma metodologia
motivacional para gque a rede de engajamento se amplie gradualmente ac

longo do periodo contratual

A metodologia englobara a onentagao aos voluntarios sobre a imp 2
captagao de recursos para as instituicbes pertencentes ao projetos / /7

wiw tgfopaching.com.br
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Paragrafo Primeiro — A TGF Coaching & Mentoring possul uma 8 ‘ggﬁﬁggm‘

metodologia propria que visa desenvolver e capacitar pessoas, no
senhido de potencializar as qualidades inerentes de cada cliente alendido, 1ss0
em todas as areas de desanvelviments humano

Como o terceyo setor lem Suas caracteristicas proprias e algumas
peculiandades. a TGE Coaching & Mentorning desenvolveu especificamente
para o projeto Transformar Contagem uma metodologia baseada nos seguintes

pilares
{_ Desenvolvimento de Lideranca:

“Ha encontros momentaneos gue causam impacto que duram a vida toda
até a eternidade. Nenhum de nés consegue entender esse fator
misterioso chamado influéncia. Ainda assim, todos nos continuamos a
influenciar pessoas, Seja para curar, abengoar..." J.R. Miller

“Quando as pessoas o respeitam como individuo, o admiram. Quando o
respeitam como amigo, ¢ amam. Quando o respeitam como lider, o
seguem”. J.C. Maxwell

Desse modo. para influenciar um percentual da sociedade no caminho do
voluntanado & preciso que haja lideres treinados para impactar positivamente
pessoas a se tornarem voluntanos.

A lideranga e uma qualdade que pode ser conquistada, mas para ISsO e
necessano conhecer os eslagios que compde uma hderanga eficaz, ou seja
que gere pessoas dispostas a seguir esse lider, isso porgque confiam e admiram
o trabalho desenvolvido por ele Nesse senlido, a base de uma hderanga
consolidada passa por niveis que envolvem um relacionamentc solido e
duradouro, disponibilidade de gerar resultados e habilidade de capacitar outras
pessoas Essas caracterislicas serao vivenciadas nos treinamentos propostos
pela TGF Coaching & Mentoring Além disso, a lideranca represenia uma
referéncia. cria confianca, empatia € um clima de narmonia (MARTINEZ. 2018}

2. Fidelizacdo de Voluntarios {(metodologia propria da TGF Coaching &
Mentoring}:

“_. para aumentar a eficacia, & necessario acalmar a mente. Silenciar a
mente significa evitar pensar, calcular, julgar, preocupar-se, temer,
ansiar, testar, arrepender-se, controlar, agitar-se ou distrair-se”. W.T.
Gallwey

“_ .. os grandes Sucessos Sao o resultado da compreensao e utilizagao de
uma atitude mental positiva pela qual a natureza auxilia os homens a
transformar seus objetivos em seus equivalentes fisicos e financgiros”.

Napoleon Hill

“N&o ha nada bom ou mau, mas o pensamento
Shakerpeare
wiww.tgfeoaching.com.br
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| ) | COACHIN
A fidelizagdo ocorre em algumas etapas interessantes, mas a & MEATORING

primeira delas & a abslengac e julgamentos Quando a lideranca
& eficaz a fidelizacdo & algo possivel, por isso o opico 1 é tao importante

Somos naturaimente condicionados ao julgamento, nosso cerebro trabalha
sempre No sentido de protegao. por I1SsC 0S julgamentos ocarrem, Ou seja, 0
julgamentc e uma protecao cerebral A fidelizagdo ocorrera quando forem os
extintos os julgamentos e aplicados 0s critérios subjetivos de fidelizacao que
serdo repassados em nossos lrenamentos

3. Terceiro Setor e o Ambiente Legislativo:

O lerceiro setor tem as suas atividades regradas por uma legisiagac propna
que visa delimitar o caminho que deve ser percormda para captagac de
recursos e p regime de cooperagac entre a administragdoc publica e as
organizagoes da sociedade civil (Marco Regulatério Lei no 13.01 9/2014)

Pertinente a isso, lemos uma outra ler que regulamenta o servigo voluntario
(Lei no S.608/1998) disciplinando quais sdo as atividades pertinentes ao

servico voluntaro

Assim sendo, devido a sua importancia, a legislagaco pertinente a atividade de
voluntariado sera apresentada aos participantes dos treinamentos e palesiras

desenvolvidas peias TGF Coaching & Mentonng

Inicialmente, as pessoas tendem a aderir uma causa por estarem motivadas,
mas algumas ou a8 sua maioria sao levadas a desistirem por que S30
absorvidas pelo desanimo, £sse caminho & natural O treinamento da TGF
Coaching & Mentonng visa justamente driblar esse caminho natural, 1SS0 por
meio de ferramentas proprias para desenvolvimento de lideres e,
principalmente, a metadologia propria de fidelizagao

Desse modo, agueles que esliveram envolvidos nos tremamentos receberéo
subsidios para continuar propagando a metodologia TGF Coaching &
Mentoring e assim alcangar um nivel elevado de pessoas comprometidas com

o projeto Transformar Contagem.

paragrafo Segundo - Todos os participantes dos eventos deverao
obrigatoriamente assinar uma lista de presenga para comprovagao futura

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO

Fica estabelecido entre os contratanies gue O prazo de duragdo do presente
Contrato de Prestacao de Servigos de Treinamento Metodoi6gico e Vivencial
das peculiaridades envolvidas no servico voluntano, Mentoring para
desenvolvimento das metodologias direcionada as 0S8Cs (Organizagdes da
Sociedade Civil) e seus colaboradores, com o cbjetivo de aumeniz ade
servigo voluntario no municipio de Contagem, no estado g& i ~
de 12 (doze) meses, 8 contar da data de assinatura do presg

wipus. tgfeoaching.com b
@y Prudentes do Moras a4 S ipnd Cadede Jardm - BH MG
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Paragrafo Unico — O prazo minimo para inicio das atividades a
partir da assinatura deste coniralo & de 30 (innta) dias

CLAUSULA QUINTA - PRECO

Pela prestacao de servicos de Tremamento Metodologico e Vivencial das
peculiandades envolvidas no  servigo voluntario, Mentoning para
desenvolvimentc das metodologias direcionada as OSCs (Orgamizagbes da
Sociedade Civil) e seus colaboradores, com o objetivo de aumentar a rede de
servico voluntario no municipio de Contagem, no estado de Minas Gerais,
estabelecem os contratantes o prego certo e ajustado de R$ 71 370,36 (setenta
e um mil trezentos-e setenta reais e cinguenta e trés centavos) a serem pagos

da seguinte forma

Paragrafo Primeiro — O valor lotal sera dividido em parceias mensars de R$
5947 53 (Cinco mil, novecenios e quarenia e sele reals € cnguenta e irés
centavos), por deposito bancano apds a apresentacdo das notas fiscais
correspondentes aos servigos executados

Paragrafo Segundo — Em caso de emiss3o de nota fiscal e falta de quitagdo
do valor correspondente aos servigos prestados por desinteresse da parie
CONTRATANTE, devera obrigatoriamente exislir um aviso prévio de 30 (tnnta)
dias e pagamento proporcional ate a data do término ou pagamento integrai

pelos servigos ja prestados.

Paragrafo Terceirc - A empresa CONTRATADA se desobnga da prestacac de
servicos vigentes neste nstrumento em caso de inadimpléncia da

CONTRATANTE
CLAUSULA SEXTA — RESTITUICAO DE VALOR

Ocorrendo a rescisao contratual antecipada motivada pelo CONTRATANTE . &
facultado ao CONTRATADO apurar © percentual dos ftremnamentos ja
realzados. e em seguida restituir 20 CONTRATANTE 40% (gquarenta por
cento) sobre © saldo remanescente quitado, correspondente a gquantia
investida Podendo ainda serem deduzidos os valores devidos a titulo de
cao de servigo excedente ao contrato, tarifas bancarias, dentre outros

presta

Paragrafo Unico — Ocorrendo rescisao contratual por parte da CONTRATADA,
os valores serdo devolvidos da mesma forma em que foram recebidos, ou séja,

parcelados
CLAUSULA SETIMA - DOS TREINAMENTOS

Os treinamentos lerao carater regular, sendo operacionalizadas na forma
prevista neste contrato e mediante 8 metodologia aplicada pela TGF coachi

e mentoring, observando os imites previstos neste inst t

wmw‘tgfqgach:ng.cnm.nr
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paragrafo Primeiro — A metodologia aplicada em carater regular A g Bﬂ l";' =1|l‘1ffl' :? |
raUnil

abrange o diagnéstico das necessidades envolvendo as OSCs =

os volurtarios, a elaboragdo de matenal direcionado aos tremnmamentos
execucao de dinamicas motivacionas, ferramentas e atividades de coaching,
gestao e lideranga em prol da execugao do contrato firmado

Paragrafo Segundo - Em casos excepcionais e mediante a necessidade do
CONTRATANTE, poderdo ocorrer aiteragbes na forma de operacionalizagao
dos tremamentos, i1sso dependendo de necessidades supervenientes nao
contratadas. mas gque implicariam positivamente na execugdc do presente
contrato Nesse caso, valores adicionais poderao ser acrescidos

Paragrafo Terceiro — Os treinamenios ocorrerdo mensalmente em datas pré-
agendadas com os participantes dos lreinamentas

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO CONTRATUAL

£ facuitado as partes rescndirem o presente contralc, mediante previa
notificagao extrajudicial simples, por escrito ou através de meio eletronico,
observadas as demais condigbes previstas neste instrumenio, ficando ambos
contratantes obngados ao cumprimento das condigbes contratuais durante o

periodo de vigéncia do comunicado da rescisao

Paragrafo Primeiro - A inadimpléncia da CONTRATANTE no pagamento dos
servicos contratados implicara na imediata rescisdo deste confralo Além disso,
sobre o valor devido serao acrescidos juros de mora de 10% gquebra contratual

Paragrafo Segundo - Fica rescindido de pieno direilo a contratagao ora
firmada ocorrendo o descumprimento de qualquer das clausulas e condigtes

estabelecidas no presente instrumento

CLAUSULA NONA — DAS RELACOES DE TRABALHO

Fica estabelecido entre os contratantes que a presente contratagdo nao gera
vinculo de emprego enire as partes

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DO{A) CONTRATANTE

Compete 8 CONTRATANTE

_ Eornecer as informagdes necessarias ao bom cumprimento do presente
contralo;

. Efetuar os pagamentos ao CONTRATADQO confor
instrumento

wwi tgfcoaching.com.br
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACQES DO
CONTRATADO

Compete 3 CONTRATADO

. Realizar com zelo e élca profissional os Senicos a que se dispbs, em
cumprimento das obngagoes decorrentes da presente contralacao,

- Disponibiizar o material necessario ao desenvolvimento dos trenamentos
contratados, cumprinde o agendamento prévio e se empenhando ac bom e

regular exercicio aa atividade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO RESULTADO

E facultado 2 CONTRATANTE manifestar-se de forma antecipada quanto a
satisfacdo plena em relacdo ao resultado almejado durante a execucao do
contrato.

Paragrafo Unico — Estabelecem as partes contratantes gue o objeto do
presente contrato se rata de atividade de meio, jamais podendo ser confundida

com atividade de fim

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

A parte que ncofmer No descumprimento do presente contrato arcara com o
pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cenlo) caiculado sobre o valor
da contratagao, em prol da parie contrana, no prazo de 30 (trinta) dias, apos a
notificagdo para tanto, restando fixados honoranos advocaticios estabelecidos
em 20% sabre eventual valor exigido extra ou judicialmente, com acrescimo de

juros e corregao monetaria

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS EXCLUDENTES DE OBRIGACAQO

Restando comprovada a impossibiidade na prestacdo dos Servigos por pare
da CONTRATADA. por razoes alheas a sua vontade, restara isento da
aplicacdo das penalidades decorrentes do presente contrato, devendo,
entretanto, restitur 3 CONTRATANTE com valor equivalente aos servigos

pagos/recebidos e ainda nao prestados

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS HERDEIROS E SUCESSORES

O presente contrato obnga ndc somente as panes signatapse
seus herdeiros e sucessores a qualquer lituio _

wusis, tgfcoaching.com.br

fu. Prudents oa Morss 44 . 501802 Cdeds Jerchm EH NG // ‘




CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO 5 ,ﬁ ?ﬁfflﬂ

Elegem as partes o foro da comarca de Belo Hornizonte como privilegiado, para
dinmir eventuais duvidas, contradigbes, omissGes, agbes ou procedimentos
judiciais que por ventura possam existir. renunciando a qualquer outro

E assim achando-se justos e confratados, assinam o presente instrumento em
duas vias de igual teor e forma, para um 50 efeilo seguido das lestemunhas ao

final

Belo horizonte, 01 de novembro de 2_1'|]1B

TIF AL
TGECoathing & Mentoring

Licio Trindade Reis

TESTEMUNHAS

2
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fw Prudents ok Torgisad . S 1

cotiatuiEt Ol COGTRNg S s




YT /e v rociziis livendn. goy i!l'Jp!:E‘sﬂ.li|I|1'ldlr_..|q"(‘“l"]lcnpm;

oy e de (scricau ¢ de Siuncio Cadastil

Comprovante de Inscrigao e de Situagao Cadastral

Contribunnle;

Cantira o5 dades de idenhficacao da Pessoa Junmoa = e hiouver Qualgues divergéneca, prowaencd o &

REH 3 sua atuahzacad cadasiral

A inlormacan sobre 0 pore que consta reste comprovanie & a declalada pelo contnbuinte

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
' CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

DATALE AREGTIRS

anEmpemeacas | COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO |y [ |

30.'54.?37-:000‘-45 o
watwz | _ CADASTRAL |
e — — |
| _‘R'”E&EEEG_’L_J‘E‘_”EUS_‘-W_A e e o |
ﬁ A EORENTO PIONE T T — — s T S
TGF CﬂﬁGHmEQ_HEEiw__ e e = — NE
T e TR W MG ECONCmCA PR P e ———— -
| 35 93504 I'mﬂlﬁﬁfﬂ_“ﬂﬂﬁﬂiﬂwﬂ_" -
§HEE Tm:rm.::':-%_i-'-?}:&?e STOTAMACAS SEC LIRSS . —_— T - T
1o 20400 - Anvidages de consultona em gestdo empresatial, exceti cansullona teciica especihica —
e DR A R MATRER L R e e s e =
|13*4'_5§'!9:!#!_5M&ﬂ£ﬂ*___________ [ |
= - |_---u_1r_ e A |
|AVPRUDENTEDEMORAIS . |a« | |smmwser |
_?*_ Ilama:r.:srmro | A T e 3
L3p3me002 | CIDADE JARDIM 'BELD HORIZONTE - B | MG
T o ——— (e -
A FE‘P‘NEM‘E‘L& — e _I ppInrewm
T@Fﬁﬁrxﬁ.—mmf-h:—_____—__ —_——
e ————— — e = —— e —— e
e T D CADE T i o ST A D S TR
T S Lo —m — e 14052018 |
T S aCAI T ADASTIRA — e =
L oy I - |
=,.¢—.=T~Em——~—————————'—— __|’4mar¢9_‘-_'E=tTns:1__|
= B e rrec = ]

Aprovado pela [rsliutao Normatva RFE R® 1,634 de 06 de maic de 2016

Ermfide no dia 041012018 as 19:19:02 [data 8 nara-ae Brasii@) Pagna 11

Consulta Q5A | Capital Soaal voitar

| Papaarfagna
para ImpressEo

=

A RI'B agradece 3 sud Visiia Para |nformacoes sobre palinca de privacidade € uso, chique

Atufglize sua pagina j 6
ﬁT E_‘._‘-.:l 'l':" -
N

MAFRAST



WRRCO!
M COS
Cortagem, 05 de dezembro de 201 8

A
TGF Coaching & Mentoring

REF.: RESCISAO CONTRATUAL

Prezados Senhores.

Solicitamos rescisdo  coniratual eatre a Institmigdo Espirita Lar Marcos ¢ TGF Coaching &
Mentoring, conforme previsto na clausula oitava, encerando-se em 04 de janeirn de 2019

Alencrosamente,

f,;f;;/{’

Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170 - Ressaca - MG — CEP 32113460 - Tele fax (031) 3352-3855

orgbr — Site WWW lardemarcos.org-br
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Comprovante de Inscri¢ao e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de ldentificagao da Pessoa Junidica e, se houver qualquer divergencia. providencie junio a
RFB a sua atualizagdo cadastral

A miormagao sotve o porle que consia neste comprovante € a declarada pelo contnbuinte
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PROPOSTA

1. AR DE MARCOS-CONTAGEM 2018
TREINAMENTOS SOBRE VOLUNTARIADO
Alta Performance na Acao Social

Belo Horizonte, 30 de outubro de 2018.




Bele Horizonte, 30 de outubro de 2018,

Sra Fatima Franga, coordenadora do Lar de Marcos
Rua Carlos Pmheiro chagas, 170. Contagem. MG 3211346

Prezada pesiora apos analise da demanda apresentada 2 Grossi Tremamentos®, para &
contratagio de servigos pro fissionais na exectgan de | REINAMENTOS para o Projeto Social
na cidade de Contagem/MG com o objetivo de Fortalecimento da gestio de iniciativas das
{hrpanizagées da Sociedade Civil e voluntdrios na atuagdo em projefos pard a transformacio
social. com foco nas (SC ¢ nos voluntanos A partir da andlise sugenimos o trabalho em 12

(doze) meses ne sEgUinie formalto:

| PALESTRAS INTERATIVAS DE 2H, com os temis.

(17 Voluntariado de alta performance: o caminhe do engajamento. otimismo ¢ da
felicidade em ajudar '

(2) Construir  propositos de vida a partr do apow gociall O volintari ¢ sua
nmporancia. '

TREINAMENTOS DE 16H - PRESENCIAIS, c¢om conteudo especifico.

ministrados por especialistas,

1. O papel social do voluntariado;

b. Os nichos de voluntanado:

c: A lepislagdo da atwacio voluntana,

4 Os caminhos da motivaga:

¢. As diferéngas enire engajamenio € autoajuda:

i A legislagdo das 0OSC,

g 05 caminhos da educagdo © weinamentos de adultos,

h. a alta performance nas anagoes.

L A inteligéncia emocional nas relagics humanias:

j. O conceito do ser humano mtegral, os piares da vida plena.

1 TREINAMENTOS A DISTANC 1A: TORNAR-SE PLENO, OBTER
PERFORMANCE Com 10 video-aulus. de 20 minutos. ¢ e-book. O participante
receberd uma senha € login. para assistir a8 video-aulas ¢ fazer os exercicwos. Os temas
contribuem para a formagao do equilibrio e da integridade de pessoas para o trabalho

voluntario
Apresentaremos. a seguir. nossa proposta tecnico-comercial. Estaremos alinhados com os

objetivos, necessidades ¢ metas de V.5as. O foco ¢ presia servigos da mais alia qualidade que
atendam ¢ superem as expectativas gue se encontram detalhadas adiante. Colocamoe-nos a

disposigdo para prestar os esclarecimentos

.w

adicipnais que se fiZeTem NECESSArios.

Alenciosamenie,

(ot

Otavio Grossi,

Diretor Pedagogico (?
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|~
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e As-diferencas entre engajamsnio e dutnajuda:

[ A legislag3o das OSC:

g Os caminhos da educacao e reinamentos de adultos,

h a aha performance nas atuagies,

i A inteligénca emocional nas relagdes humanas,

| O concerto do ser humano mtegral. os piiares dd vida plena.
TREINAMENTOS A DISTANCIA:  TORNAR-SE
PERFORMANCE Com 10 video-dulas. des
recebera ima senha e login, para assistir a
contribuem para a formacae do equilibow ¢ da
valunano

PLENO,

3. Resultados esperados

Fortalecer a perlonmance com base nos principios do voluntariado:

Amplificar 0s resulisdas operacionalsa pa
Operscinnalizar Os participantes ras ferramentas da atengdo plena e molivagao;
Fomentar @ eriaglo de novas splucdes para as agoes suciats em OSC

Fortalecer no grupoe o espirito de troca € aprimoramento.

Refletir e compor cstralégias de afuagao hunmno comporiamental e profissional, e

Fortalecer a busca por abordagens empreendedoras ¢ inovadoras,

4. Investimentos ¢ forma de pagamento

OBTER
20 mnutos, ¢ e-book. O participantc
s video-aulas ¢ fazer os exercicios. Os temas
miegridade de pessoas para o trabalho

e de mudancas comporiamentais proativas.

Considerandy, 0 €500p0 do trabalho Proposto € 0% INVESIHTERIOS NECESSATIns.  HIssOs
honorarios foram E:s_lim_a_dﬂs._ em:
TREINAMENTO PARA PROJETO SOCIAL LAR DE MARCOS ]

| ~ GRUPO DE 3700 PESSOAS

=== | i T TOTAL GRUPO

| HORA HORA | DE 3200

PRODUTO | HORAS | UNIDADE ?‘ﬂl"":“_Jr“l’-‘_ﬁ,"_Ti-"ﬁPE TOTAL PESSOAS
Palestras | RS RS . RS RS

interatvas__ | 2520000 |[320GW L 10| 104 000.00 54 000,00
Trenamentos de ‘ RS | 3% T BS RS

16H wtas | weisoogn 3000 ' "2 | 86 000,00 57 600.00
Fremamento s 5 = RS =13 RS

distancia qeepo | 3HSIL 1 :Il‘.’-i 49 900.00 35.000,00

. ' RS 13

|lmposta. 4 L W%l o  |4z48300 26 622.00

T RS 53

'_. TIMENTO S ;.= | 183222.00
INVESTIMENTO = TRE "ES

| MENSAL I [ —— 2436535 | 15.268.50 |

ST ESPIRITA
LS HARCCS
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