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Comprovante de Pagamento de Boleto

via Internat Banking CATKA

Banco Recehador:
Pagador Fimal / Efetrvo
CPFfENP]:

Mome:

Conta de d_&hiur

Representacds numérica do ohidigo de barras:

: Institwcio Emissora - Nome do Banco:

Codigo do Banco:

Cadigo do ISFB:

Benefickivie origmal f Cedante
Nome Fantasia:
NoimefRazao Sodal:
CPFFCNPY:

Pagador Sacado
Mome/Razio Soclal:
CPF/CNPT.

Pagador Final - Correntista
roemefRazao Sodal:
CPF/CNFPL

CADNA FCONGMICA FEDERAL

17.359.415/0001-59
INSTITUTC.AQ ESF LAR DE MARCOS
1532 /003 f 000043214

10497 68763 45990100041 0002012670 7
782900000178%6

CAlXA ECONQMICA FELERAL
104
o 3elI0:

CONSULTORIA TECNICA EM SEGURANCA E MEDIC
COMSULTORIA TECHICA EM SEGURANCA E MEDTC
23,849 400/0001-0%

ST, ESPIRITA LAR DE MARCOS
17.35%415/0001-59

INSTITUKCAD ESP LAR DE MARCOS
 17.359.415/0001-59

Data ¢ Vencimenta:
Data de Efetivacia / Agemdamenta:
* Valor Nominal do Boleto:
- Jums (RF):
IOF {R%):
Multa (R%):
. Desconto {Rf):
Abatimento {R¥):
Valor Calculado {R¥$):
" wakor Frago (R%):
- Mentificacio do Pagamanto:

a operaghn:

- Data/hara ¢

150372019 {?9:43:48

15/03/2013
15/02/2014
178,76
8,00

0,00

0,00

0,00

Q00
170,76
178,76
NFS E 2019 997

l:l;dl_go ;Ia nperal;ao.:
l;_l-mwe de seguranca

74131213
CA7SUFVSGK 1USYH?

Operacio realizada com sucesso conforme as infarmaches fornecidas pelo cliente.

SAC CATXA: DBDO 726 0101

Pesspas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Crvidoria: GB00 725 7474
Help Desk CAINA: Q800 726 0104

15/03/2019 05-4.
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IETITIRCAC ESP LAR OF MARGOS - CONVENKD - ABRKGO BELA VISTA TC-00RN 17

CENTRQ DE CUSTO EMPREGADC

APRIGO BELA VISTA - TCO0RERTT ALEXANDRA PEREIRA OE JESLS A% 809
ABFIGO BELA VISTA - TC-D0EM17 ALEX ANDERSON DE OLIVEIRA SILVA A% 8,00
ABRIGO BELA VISTA - TG-DN&R017 ANA FUBIA DA SILVA RS 5.00
ABRIGD BELA VISTA - TC-006/2017 ANTONIA DA PENHA GUEDES DE MENDONGA RS 8,00
AEFIGO BELA VISTA - TC-DOB/R017 CLAUDINE| PEREIRA DE ALMEIDA RS 8,00
AQRIGD BELA VISTA - TC-DRS/N017 DULCINELA FRETTAS DO CAFMO FARIA A% 6.00
ABRIGOD BELA VISTA - TG-DUG/2017 FERNANDO NEVES DE AMORIM jrs 8.00
ABRIGD RELA VISTA - TC-DO&17 FERNANDHO VITOAIO |rs 2.00
ADRIGD BELA VISTA - TC-DO&/2017 GRACIANE PALLA DE DLIVEIRADE |Fsi &.00
ABAIGO BELA VISTA - TG-DOS2017 HEBERAT LUIS LOPES PERES [rs 2.00
ABRIGD BELA VISTA - TG-DOB/2017 HUDSON VINIGIUS DE ASSIS BARBDSA IS 8,00
ABRIGD BELA VISTA T-DEt 7 |SALAA SODAE DA SILYA IHS 8.4
ABAIGD BELA VISTS - TC-0DBA0E? JCSE DE PALILA s 5,00
ABRIGO BELA VISTA - TCO0M20IT LUDMILA GRISTING VITORIC DOSSANTOS ADDHRS 8,00
ABRIGO BELA VISTA - TC-B08/2017 MARLA APARECIDA MARTING DE AQUING 5 8,00
ABRIGO BELA VISTA - TC-008/2017 JMARTA APARECIDA DA SHLWA g 2,00
ABRIGO BELA VISTA - TC-D0B/2017 PEDRO LORENI LEMES DE MORAES JUNIOR  [R$ 8,00
ABFIG0 BELA VISTA - TO-DIM201F AOBEAT GUTIEARES WVITORI |Fs a.00
ABRKGO BELA VISTA - TC-ORMZN? [ROBEATA LIMA GOMES Rs 5,00
ABRIGO BELA VISTA - TCODS/2N7 [ROSANE maRIA LACERDA GAPANEMA [ .00
ABFIGC BELAVISTA - TCOOM2017 SIMONE BERGAMACHINE GUIMARAES A5 8,00
ABRIGO BELA VISTA TCAOM201T THAIS ANGELICA DA SILVA |R% 8,00
ABRIGO BELA VISTA - TCO0RRIT IWAN[JEHLE‘I’ GIONZAGA ALVES 5 8,00

TOTAL R% 184,00




Constec Consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabatho Lida
Elaboragao € ImElantagén de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP
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CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS

Clusuta Prmeira
DA QUALIFICACAO DOS CONTRATANTES

11 CONTRATANTE: pelo presente instrumento contratual e na melhor forma de diraito, de um lado
como CONTRATANTE, INSTITUICAD ESPIRITA LAR DE MARCOS, com sede em Contagem -
NG, na Rua Carlas Pinheira Chagas, 170, Bairro Ressaca, CEP 32.113-4680, CNPJ sab n®
17 159.415/0001-59, Inscriglo Estadual isenta. :

12 COTRATADA e de oullo lado, na qualidade ce CONTRATADA, CGONSTEC CONSULTORIA
TECNICA EM SEG. E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, pessaa juridica de direito privado com
sede na cidade de Contagem - MG, na Av. Joso César de Oliveira, 1007, Bairro Eldorado, CEP

o constitulda e registrada na CNPJ sob n® 23.849.490/0001-09, nesle alo,

32.315-000, devidament
represenlada na forma de seus atos constitubvos, témn, entre si, justo € hiviemente contratado o

seguinle
Clausuia segunda
DO OBJETO DO CONTRATO

21 A CONTRATADA se compromete a prestar servicns de seguranga e medicina ocupacional -
PCMSO, PPRA, PPH a0s empregados indicados ou inscritos peta CONTRATANTE, nas formas e
condighes previsias neste conirato, bem como 2 estabelecer uniformizagbes de crilenos & de
procedimentos nas atividades medicas de saude occupacional @ seguranca do trabalhg.

te contrato serio prestados sequndo as exigéncias legais de seguranca €
4 época do atendimento ou da prestagao do SEIVIGD.

Clausita Terceira
DAS DENOMINAGOES

2 2. Os serviges contidos nes
medicina ocupacional vigentes

m-se as sequintes definighes.

1 1. Para efeito do presente contrato, adota
Ao de salge comelagionada ac cargo € ao ambiente

311 Exame Medico Ocupacional: € loda avaliag
de trabalho, conforme determina o PCMS0.

312 Exame Médico Admissional: & a avaliaggo dlinica da sande do candidato, anamnese
ocupacienal, que devera ser realizada antes que 0 trabalhador assuma suas atividades Na empresa.
3.4.3 Exame Médico pericdico. € 2 avaliagdo clinica pericdica da salde do empregado para se
verificar a adequagao de suas condigbes fisicas € psiquicas as exigéncias do carqo, que devera ser
realizado conforme perigdicidade determinada no PCMSQ.

314 Exame Médico de Mudanga de Fungdo: & a avatiaggo clinica da saude do empregado quando
ocorrer qualguer alteragao de atividade . devera ser realizado antes da data da mudanca.

3.1 5 Exame Meédico de Retorno ao Trabalho: & 2 avaliagao clinica da salide do empregado, devendo
ser realizade quando ocorrer afastamento superior a 30 (trinta} dias por motivo de doenca ou acidente,
de natureza ocupacional ou ndon, ou parto.

3165 Exames Complementares: fornecem informagdes adicionais a0 eXame clinico e avaliagao das
condighes de saude (Dasicas), serdo solicitados de acordo com 05 1ermos especificos da NR-7 & seus
anexos, por determinacao medica ou exigéncia da empresa.

31 7. Exame Médico Demissional: ¢ a avaliagia clinica da saude do empregado pof ocasiao da
rescisac do seu contraio de trabaitio, que devera ser reaizado ate a data da homaipgacao.

Clausula quaria
DAS ATRIBUIGOES DAS PARTES

Av. Joac César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - G
Cep--3231 5.000 - Telefax: (31) 3362-2974 - e-mail: constec.bhi@
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Elaboracao emm'l lantagao de PCMSQ0, PPRA, LTCAT e PPP
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44 A CONTRATADA se compromete 3 prestar 0s servigos técnicas & licos de seguranga e medicina
noupacional, disponibilizando profissionais especializades na prestaciio dos servigos enumerados
assumindo a responsatulidade pela gualidade tecnica de laudos & relatarios elucidativos, cabendo aindé
informar a CONTRATANTE as adversidades eventualmente existentes

411 Apresentados os relatorios bem como © parecer respectivo ao resultado das avabagdes
realizadas, pode a CONTRATANTE atender gu ndo as orientagdes elaboradas, ne entanto, exime-se a
CONTRATADA de loda € qualquer responsabifidade que possa advir do ndo atendimemo das
orientagies

47 A CONTRATANTE se compromete 3 marler em dia o pagamento da taxa mensai NECEesSAarsa &
manulengio dos Senvigos, bem como os valores referentes a disponibilizagio dos exames
complementares, quando n&o inmegrantes da pacote de servigos contratados, permitindo gue, havendo
atraso, a CONTRATADA pOSsa utihzar-se de todos os meios legais, Judiciais cu nac. com intuito de ter
guitadas todas as parcelas, porventura, em aberto.

43 A CONFRATANTE se compromete a fornecer todo tipc de informagfes soicitadas pela
CONTRATADA, responsabilizando-se pelas mesmas, desde que inerente aq efetivo cumprimento do

conirato.

Clausuia quinta
DA NATUREZA JURIDICA DO CONTRATO

51 { presente coniralo de presiagbes de Servigas é bitateral, gerando cbrigacdes e direfgs enlre as
partes, nos termas do que dispée o Codigo Civit Macional em seu titulo V, “Dos Contratos em Geral” e
sequIintes, erm especial quanto ao Capitulo VI, "Das Prestagdes de Servigos™ ndo padendo nenhum dos
coniralantes exigir 0 implemento da obrigagac do oulic, antes de cumprida a sua obrigacao.
52 O presente conrato, a partic_de sua formalizagao e enquanto perdurar sua vigéncia, assumira,
mlegralmente, caracteristicas de TITULO EXECUTIVO EXTRAJUDICIAL, nos lermos do gue dispbe o
arl. 585, Il da lei 5.869/73 (Céodige de Pracesso Civil} & sua liguidagdo se dara pela simples inclusan do
relatonio de prestagdo de servipos

Clausula sexta

DA ADESAD

pecificados cbrigara ao CONTRATANTE, a efetuar & adesao inlegral

&1 A conbratagao dos Servigos es
ais mantenha vinculo laboral, o que tara mediame relagia fornecida

de todos os funcignarios com 0S5 QU
& CONTRATADA.
6.2. Serado considerados USUARIOS dos servigos disponibilizades pela CONTRATADA os funciondrios
regularmente incluidos  pelo CONTRATANTE ou agueles que venham a ser inch¥dos mediante
encammharnenic quando da demissao.
5.3 Devera a CONTRATANTE informar 2 CONTRATADA, por e-mail ou fax, no dltimo dia ¢4l de cada
mes, o quadre efelivo de funcionarios para atualizage ne sistema.
Clausa Sefima
DOS SERVICOS CONTRATADOS

7.1. A CONTRATADA colocara 4 disposicao da CONTRATANTE, sua estrutura, compreendendo
consultanos medicos equipados com aparethos, sala de audipmetnia com cabine, sala para acuidade
yisual e oulros exames & pmﬁsﬁiunais gualificades para a avaliacao e elaboragio dos programas
respectivos a seguranta € medicina ocupacional.

79 (5 servigos € levantamentos de campo para elaboragie do PPRA serdo feto
CONTRATADA nas sedes da CONTRATANTE situadas em Contagem — MG

nte contrato compresnde o5 seguintes SErvigos:

¥ 3. 0 prese

1007 - salas 3117312 - 3° andar - Eldoradg~ Con'ﬁ;hem - MG / ?k/]

Av. Jodo César de Oliveira,
Cep.:3231 £-000 - Telefax: {31} 3352-2874 - e-mail: constec.bhi@terra.com.br
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731 PFRA — Programa de Prevengao de Riscos Ambientais, conlende no documento base o
recnnhecimento, identificacao e avaliagdes gualitativa e quantitativa dos riscos amhientais, especificagdes
de medidas de controle, ¢ crenograma anual com estabelecimenia de metas e pricnidades.

7392 PCMSO-Programa de  Controle  Medico de Saode Ocupacionzl, <¢om a5 seguintes
disponibiidades:

7321 Exames Médicos Admissional, Periddico, de Retoerno a¢ Trabalho, de Mudanca de Funcao
Demissional e relatério anual da MR-/ '

7 33 PPP - Perfit Profissiografico Previdenciario,
7 3 5 Exames Complementares, conforme definido no PCMSO.

7 3.6, Outros exames a critéria medico.
7 5 Os limites de uso e disponibilizag3o dos servicos ora contratado fica a cargo do que preceitua a
NR-7, NR-9 do MTE. e Instrugao MNarmativa do INSS.

Clausiias Odava
DAS EXCLUSOES

8 1 O presente contrate nao preve cobertura a evenlos futuros e Incertos. exceto acidenle de trabatho
nas limites e condigdes estabelecidas. Também n3o esta incluido como dever da CONTRATADA a
realizacao de exames complementares ou auxiliares de diagnistico e terapia bem como dispontbihzagao

de tratamento peio médico do trabalho ou de outra especialidade, visando a salde do trabalhador

g2 As informagdes no PPP para datas arleriores ao registio do funcionario ng sistema da
CONTRATADA, nau serdo da responsabilidade desta

Clavsiia Nona
DAS CONDIGCOES DE ATEDIMENTO

g 1 Fara gue os empregados sejam atendidos pela CONTRATADA, 8 CONTRATANTE devera agendar
(previamente) ©s gxames admissionais, mudanga de fun¢ao, retorno ao trabalho, penodicos e
demissionais. Além disso, devera encaminhd-lo com a Ficha de Encaminhamenic’ constando todos os
dados, inclusive especificando o c3igo ocupado ou a ser ocupado (Conforme CTPS) e setor de trabatho.

g2 O empregado devera comparecer 4 sede da COTRATADA e apresentar documento de identificacao
o qual sera solicitadc em todas as etapas do atendimento, sendo permitido 3 CONTRATADA efetuar

constatacdo de veracidade, nac sera atendido se nao apresentar ¢ ficha de encaminhamento e
idenbdade.

9 3 Para o atendimento direto d
de 25 funcionarios, agendando
fechado g areado

entro da sede da CONTRATANTE, a mesma deverd apresenlar o minimao
com antecedéncia data e horaro de atendimento, disponibilizango local

Clausula Décima
DO PREGO E DO PAGAMENTO

ratados sera o resultado da multiplicagao do numero total

10 1. O preco estobelecido pelos servigos cont
lor de R$ 8,00 (Oito reais) per capta mensal.

de funcionarios cadastrados na sisterma pelo va
namera minima de funcionarios para o valor acordado sera de 100 (cem}) funcionarios.
confarme tabela anexa a este contralo

141 O
1032 Para os exames comglementares serao cohrados os valores
10.3. O valor total sera faturade em nome da CONTRATANTE para pagamentc até 32 {quinto) dia util gdo
més subsequente A prestagac dos senvigos, para boleto com valor inferiar a R / ool sera cobrada a

taxs bancana no valor ge R$ 5,00 (cinco reais). / /A

Av. Joao César de Oliveira, 1007 - salas 311312 - 3% andar - Eldorg
Cep.:3231 5_000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: conste
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Elaboragao e im lantagio de PCMSO, PPRA, LTCAT e PFPP
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10 4. O nao pagamento na data aprazada implicara na cobranga de multa de 5% e jurcs de mora de 1%
ao més, mais cormecao monetaria.

Clausula Decima Premeird
DA VIGENCIA E DA RECISAD

11.1. O prgsente cc_nlratu passa a vigorar imediatamente apas sua assinatura, seus efeitos se estenderao
por lempo indeterminado Gu engquanto existir interesse entre as parles com renovacian automalicamente a
cada 12 {doze} meses, bastando, como manifestagdo de interesse, o simpies siléncic entre as panes.

1.2 Este conlralo podera ser rescindido par qualquer das partes, sem jusio motivo, apos decorndos s
primeiros doZe MEsSes, r_nediante préviz hotificagao de 30 {rinta) dias, nao havendo direilo & indenizagao
de gualquer natureza simplesmenta por esle motiva, ressalvo o direito da CONTRATADA em receber

pelos serigos prestados até o dia da rescisi0

113 No caso de atraso de pagamento superior a 3 {cinco) dias, @ CONTRATADA, podera notificar por
escrito 3 CONTRATANTE, conferindo-the o praze de 10 (Dez) di@as para a quitagao do débito com
incidéncia dos encargos previstos neste instrumento, sob pena de rescisao do contrato e cancelamanto

gos Senvisis.

11.4. O instrumento contratual podera, ainda, ser denunciada, por justo molivo, mediante notificagag com
antecedéncia de 30 (trinta} dias, nas sequintas hipiteses:

11.4 1 pamlisagdo dos seIviCos sem justa causa ou prévia comunicagan;

11 4.2, infragan comprovada as normas sanilarias em vigar ou demais exigéncias formuladas pelas
autoridades pablicas
11.4.3. alteracac do contrato social gque prejudique a execucao do objeto contratual,

11.4 4. liquidacao extrajudicial, decretacao de concordata ou falénciz;
11 4.5 fraude ou dalo praticada e devidamente comprovado, e

1146 impedimento, obsirugcad ou embaraco para fins de realzagao de quaiguer exame ou diligéncia
necessaria ao resguarde dos direitas das paries.

11.4.7. Dentro do prazo previsto nesia clausula podera a parte infratora apresentar sua defega ou sanar a
falta. Caso seja a defesa da pare infraloca expressaments acolhida ou saja integramente sanada a falta,
ficara sem efeilo a notificagao de rescisio.

11.4 3. Par motivo de forga maior, caso fortuito ou acordo mituo, a5 partes poderao a quaiquer &poca
propor a fescisao deste contrata.

Clausula Décima Segund3
DO REAJUSTE

12.1 O reajuste sera efetuado anualmente, visando a correcao da moeda, cenforme IGPM ou, ainda, na
mesma forma € periodicamente da labela CONSTEC.

umento decarrenie da mpactacao na estrulura de custo

incidam sobre & aquisicao de IASuUMOS basicos para a

execugao dos servigos coberlos pelo presenta Ct::_n!ratc-; ou de noves procedimentos insendos na

medicina ou, tarmbhém, de Novos métados de diagnostico e terapia; & avanges tecnoldgicos de setor alem

dagqueles advindos de mudanga de legislagdo, [ibutsria ou Nac, Mas com repercussao financeira

12.2. Também podera haver reajuste quando 0 2
da CONTRATADA de fatares inconirolaveis que

Av. Joap César de Oliveira, 1007 - salas 31 §/312 - 3° andar - Eldorade -
Cep.:3231 5-000 - Telefax: {31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh
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Glicose em jejum {R$ 10.00 48 horas
Colestercl total R$ 10,00 48 horas
[Colesteral fracionado R$ 25,00 48 horas
 Glicohemoglobina e Metahemoglobina {cada) R$ 15,00 48 horas
[Colinesterase R$ 10,00 |48 horas
Creatinina _ R$ 10.00 48 horas
[Gama GT _ i R$ 10,00 36 horas
VDRL - Reagéo o R$ 10.00 36 horas
 Triglicerides R$ 10,00 48 horas
Teste de grawdez HCG R$ 25,00 72 horas
LS _ _ R$10,00 36 horas
TGO __|R$10,00 36 toras
PSA R$ 50,00 72 hosas
Acldo hipurico R$ 26,00 72 horas
| Acido metil hiparico R$ 26,00 |72 horas B
Dosagem de chumbo |R$ 26,00 72 horas |
[Manganés ] RS 40,00 72 horas
Acido Transmucsnico R$ 6500 |72 horas
Grupo Sanguineo + Fator Rh_ R$ 15,00 36 horas -
FatorRH R$ 10,00 48 horas
Machadu _quereiro |R$ 10,00 36 horas
Eom_be_g_ o R$ 15.00 Na hora
Plumbemia R% 26,00 72 horas
Avaliacao Psicoldgica R$ 150,00 [48 horas

( SUIEITA A ALTERACOES, CONFORML TABELA AMB)

JOSE RAIMUNDO
DIRETOR TECNICO

oBo Ca JU07 - salas 314312 - 3° andar - Eldorado - Cuntag ”‘ e E

Av. Joda Cesar de Qliveira, |
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e- _mail: constec.bh@terra.com.br |




Constec Consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabatho Ltda
Elaboragac ¢ Implantacéio de b CMSO0, PPRA, LTCAT ¢ PPF

C e r - TR S

Clausula Décima Terceira
DO FOROD

13.1. As partes elegem o foro da Cidade de Contagem — MG, para dirimir quaisquer dividas eriundas do
presente contrata, renunciando expressamente a qualguer oulro por mais privilegiado que sepa

13.2 E por estarem |ustas e conbratados, assinam o presente instrumenic em 2 {duas) wias de gual teor e
forma, na presenga de duas testemunhas, para que progduza s efeitos juridicos esperados

Contagem, 02 de Janeira de 2019

/o

[ |
lﬁ;ijél% f“{f;ff&\\xr%

~ T CONSVEC LTDA NSTITUIGAD ESPIRITAILAR DE MARCOS

José Raimunde das Silva Nome: ———_— R
CPF- 257799906-20 CPF :

Testemunhas

o drad ffw)#ﬁwfﬂ Codorod 01

TABELA DE VALORES PARA EXAMES COMPLEMENTARES

( Exames $0 sero solicitados conforme riscos na fungio definidos no PCMS0)

- TIPO DE EXAME VALOR | LIBERAGAO
Hemegrama completo * plaquetas R$ 10,00 48 horas
[Audiometria_ R$ 2500 [Nahora _
[Ala-u___ R$ 10,00 48 horas
Acuidade Visual | R$ 20,00 Na hora
[Carboxihemoglobina . R$ 10,00 48 horas
Parasitologico de fezes RS 10,00 |48 horas
(Urinade rotina o R$ 10,00 48 horas
Etetro-encefalograma R$ 5000 |72 horas
Eletrocardiograma R$ 45,00 48 horas
Raios-X dotorax R$ 45,00 72 horas.
Espirometria R$ 45.00 72 horas

A, Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 31 17312 - 3° andar - Eldorado - Géntagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefax: (31} 3352-2974 - e-mail: constec.bhi@terra.com.br



@@M@@ www.constecbh.com.br

Sequranca e Medicina do Trabalho
Elaboracdo € imglemeniu;&g de PPRA, PCMS0O, PCMAT, LTCAT,

¢ - pPPP - PERFIL PROFISSIQGRAFICO PREYVIDENCIARIQ

Frata-se de um documents historice-laboral, individual do trahalhador, destinado o prestat
informacbes ao IN5S relativas a efetiva exposifan a agentes nocivos gue entre outras
informacies registra dados administratives, atividades desenvolvidas, registros ambientais

com base no LTCAT/PPRA € resultados de monitorizacia bioldgica com base no PCM50 e PPRA.
Assim sendo, a empresd deverd atualiza-lo e manté-lo em arquivo magnétice para fiscalizagao e
atualizagao. O PPP devera sera emitido fisicamente (papel) nas scguintes situagies :

a) por ocasiao do encerramento de contrato de trabalho, quando devera ser emitido em
meio fisico {papel). em duas vias, com fornecimento de uma das vias para o empregado

medjante recibo na 29 via.

h} Paraser encaminhado 2 Pericia Médica da Previdéncia Social, em meio fisice (papel}, por
ocasido de requerimento de benelicios por incapacidade.

c) Para fins de requerimento de recophecimentos periodos laboradas em condicDes
gspecials {aposentadoria especial)

1 - REMUNERACAO DOS NOSS0S SERVICOS FOR PROGRAMAS

- ] - T SN ) ) A b1 B . e ] _ i .. .
Elaboragio do PCMS( € PPRA/LTCAT R$ 8,00 por funciondrio més
Medigio de agentes (ruido, calor € autros) incluso
Exames clinicos ocupacionais [Admissiunai. incluso
demissional, peribdico, mudanca de fungio e
retorno ao I_:rahalhn]

Elaboragdo de ppP-Perfil profissiografico incluso
Previdenciario. . | |
Visita técnica para levantamento de dados incluso

“Acesso a0 Documenta Rapido - Su&warﬁnline incluso

‘ M I Vide tabela abaixo o

_..__,__._.—_,_,_.—n—' —_—

LExames complementares

e

————————

T Av. Joae César de Qliveira, 1007 - calas 308/312 - 39 andar - Eldorads/’;
Telefone: [31) 3362-2974 / 2395-3986 - www.canskecliyg 4



. Ocupacional

Medicna g Exnganharia da Sequranga oo Trabail

PROPOSTA COMERCIAL OCUPACIONAL

MEDICINA DO TRABALHO INVESTIMENTO™

ENGEMHARIA DE SEGURANCA E

Flaboracdo e coordenacio do PCMSO/PPRAJLTCAT
RS 10,90 {*} ;
fconforme NR 07,09} !
S — S . . _ ] 1.
ANALISE ERGONOMICA — AET (Conforme NR 17) A CRITERIO DE
_____ B _ CONTRATACAO
Reahxagan 0 dos furmulérius PPP (confarme Instru¢do
CORTESIA
NarmatwaﬂNES;‘DC n® 84,2002)
~ Treinamento EPI, Designado  de CiPA, Primeiros T
g CORTESIA
Socorras, Combate Incéndio (Conforme MR 6, 5,7,23)
Ordem de Servico (Conforme NR 1) CORTESIA
‘Realizacio  de  VISITAS  TECNICAS  DE ) CORTES
ACOMPANHAMENTO 1A
Reslizagso de medigdes s de RUIDO E CALOR para B
CORTESIA
pnmelrns leva ntamentns ate 5 pontos.
"ATENDIMENTOS IN LOCO para grupo superior a 20 ]
CORTESIA
cnlaboradores a cada & horas :
il . ]
inclusdo de novas cargos / Alteragao de Lavout ! CORTESIA ’
 fealizagao dos EXAMES CLINICOS - “Admissional, | o
Demissional, Periadico, Mudanga de Func¢do e Retorno CORTESIA
) ao Trabalhu
[ Treinamento e autorizacio de acesso ao sistema SOC —
o R CORTESIA
| saftware integrado de Gestao Ccupacional

{*} O total dessa proposta e de RS 10,90 [dez reais e noventa centavos} por
funcionario, por més, pelos programas & servigos, sendo minimo de 50 funcionarios

para faturamento.

CONDICOES DE PAGAMENTO PROGRAMAS
0 pagamento devera realizar-se mens

de Nota Fiscal e Boleto Bancario.

ahmente até o dia 30, mediante emissan

S www.ocupacional.com.br ———

Unidade Lourdes | Tel.z {31} 3514-9800: Av. Jodc Pinheiro, 144 . 9° andar - CEP: f3013ﬂ—13{} - Lourdes - Belo Horizante/MG

Unidade Cantro | Tal.: [31) 3217-98048: Rua da Bahia,
Unidade Elderado | Tek: (31) 3514.0800: Av. José Faria da Rocha, 4. 473 - CEP: 37310-210 - Eldorado - Contagem/#G

504 - 77 andar - CEP: 3616{1&10 - Cantro - Belo Horizonte/ MG



'.Q;;_lp_agigna!_

Medsina 8 Ergenharia oe Seguanpd oo Trebatho

TARELA DE EXAMES CcOMPLEMENTARES. SE NECESSARIO

 Audiometria _ - RS 29,00
i Hemograma Completo R$ 9,00
ECG _ ~_R$ 35,00
EEG N " R§ 38,00
Acuidade Visual _ RS 29,00
 Glicemia . 1 _R89:20
/.F'-\
CONDICOES DE PAGAMENTG EXAMES
0 pagamenta dos exames deveri realizar-se mensalmente até o dia 15 do
mes subsequente, mediante emissao de Nota Fiscal € Boteto Bancério.
¥ O valores sdo vilidos para dentro de Rele Horizonte e Contagem. Qutros exames
we necessario serdo orgados a parte.
# Medicoes de produtos quimicos serdo orcadas a parte, de acordo com o elemento
a ser analisado.
FORMA DE REAJUSTE
O contrato sera corrigido anualmente pelo indice Geral de Frecos do Mercado
- _ IGPM apurado nos 12 {doze) meses anteriores.

PRAZO DO CONTRATO

Vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo.

# COMPROMISSO

N30 Feche seu contratc S€m falar congsco, traga seu orgamenta gue Nos

empenharemas a0 maximo para cobrir o prego. Conte sempre com Nossa

experiéncia e profissionalismo.

_. www.ocupacional.com.br -
A& - ¥ andar - CEP: 30130-180 - Laurdes - Belo Horizante/MG

Unidade Lowrdes | Tel: (31} 3414-9800: Av. Jodo Pinheiro, 1

Unidade Centro | Tak: [37) 3217-9808: Ruz cla Bahia. 504 - 2° andar - CEF 301 50-0%0 - Centre - Belo HorizomtefMG

Unidade Fldorado | Tel.: (31} 3514-0400: Av. Josa Faria da Rocha, 4.423 - CEP: 32310-210 - Eldorada - Contagem/MG



na Marechal Rondom, 18 - Brasileia = Betim/MG Telefone.: 3594 213

iigntagem

(linica Cantagem:

Avemda-lose Faria da Rocha, 9119 Eidorage Contagem /MG - Telefone.. 3395-4611

Montes Claros

Filial de Montes Claros:
Rua Carbong, 168  Vila Brasiia  Montes Claros/MG - Telefone. (38| T222TH33

Demals municipias

K Cotitrer possur uma ampla rede de atendimanto com 2. 000 clinicas oredenciadas a nivel Brasil as climecas
credenciadas da Contrel saotlinicas que atendem No padiao e qualidade, processas e pelo sistema de

aal=T8

sestaawebda Conlrer, saoauditadas semanalmente peta equipe e credenciamentoe equipe de gestan da

quaidade da Contret,
Informacoes da empresa solicitante da proposla comercial

0 Guadrb abae contem todasasinfor macdes passadas petocliente para o setor comerciat 8a Contren toda
qualquer midanca nas nfarmac oes apresentadas no quadro abaixo deve ser comunicada ¢ mals (apido

i"(]"‘;'-.i'w.?l aosetar comerdal da Contrel para plabarar nova pr'ﬂpﬂ:ta comercial.

Nome da empresa: INSTITUICAQ ESPIRITA LAR DE MARCOS
Contato: AntoniadaPenha
Telefone: (31)2557-3329
E-mail: finlardemarcos@gmail.com
Numerode funcionarios: 100 funcienarios
Numero de cargos: 23 cargos
CNPJ:17.359.415/0001-39
| Municipios que sera realizado-atendimento medico:

| Contagem - MG

INFORMACOES DO CLIENTE

DADE DE CONTRATO Examec[iﬁimmhractnseparadaﬁmnte,ﬁerambradndochentemdcfms
MEDICINA exames clinicos realizados por mes.

MODALI

fma quolidade «
redibilidgde quande
F e gUronga Tk - 31 2278 2257 | wnabichr

sade ocgupecional Funcionaros | 8




Sroposta Comercial Engenharia de Seguranca de Trabalho

A proposta abaixo contempla todosos servicos que estaosendoofertadosaocliente e seus respectivas

valares

ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO 106 FUNCIONARIOS

PPRA

! oo PP et i S Fligten o 3 s E2ip i
+ Flanoracan Jois | Prigramais) de Frevencac de Risrs

{confgrme NRCOS vigente

5 rISCOS o gmiEnte de Irsiaino

Atraves de nsllg jefimia
COs BESICOSQUIrmMIEss e

Rasirmarmanty & ahaliseons nse
By G2 TURCHIRER0s 08 INCLUSO
1 BOCUMENTOS)

puologeos & nue 5 8AR0
Lanfraianic

rElcAcan de medigas i
ac (e iSons ambientals graves edmimenies

can da plann de-acao. delerminands s prEzos

MG VENS TeITef Ml

RS 1.950,00 ey 12 parcelals) de RS
NYESTIMENTO ANLIAL s i V9
15250

s tremamenios & avallaghes ambientals nigg especificades acima nao 85180 Inclusos nesia proposia

“m rasa dé visita tecnica para elaboracao dos-documenios, treiamentos, avaliagdes ambientais, laudos
pericias, programas e cansullona o deslccaments, estadia e alimentacio ¢ de respansabilidade infegral da
sontratante quando o servigoredlizade far fora da regiac metropelitana de-Belo Honzente e Montes Claros
12 parcelals) de RS 152 50 ¢ mera \iberalidade da

o yalor fixe do contrate e de RE 1.950.00 divide am
-nniratada visando facilitar pafa confratante 2 pagamenta de valar do contrato.de RS 1.950,00 fazendo a
dissolugdo do mesma em 12 parcelais) fixas ¢ iguais ao lorga da vigancia do mesmo

i quaiidade e
dibilicnde quande
fte ¢ seguronge Tol: 313278
¢ ogupacional Flinic i

ppran conirer.com B Gor
Bein Horrome - iz |'CEP: 30




' SERVICO

Sistema de Gestag
100% WEB 50C

INVESTIMENTO ANUAL RS 4.645,60

CONDICAO DE
PAGAMENTO
CONCEDIDA AQ
CLIENTE

Miéxima gualidade ¢

credibitidade guando

o aEsunto £ seEurenid
r sl Stupoctorial.

DETALHAMENTO DO SERVICO

Dispanibilizacdo de acesso ao Sistema de Gestao Ocupaconal web, para
acompanhamento gos servicos & emissac em tempo real de relatonios
ga*rnrn:-.ai-l

Mpduios & serem Hperagos:

Encariinhamenios paraexames meaoas Hras:

.
. Examesmegicas ccupacionais PCMS0

Gestao do Absentelsmo

Perfil deSaude dos tolaboradores

Aeardamento geexameas

Visualizacao dos ASOs, PPRAs, PUMS0s e demaiz laudos

Emigsan da PPFonling

Arguivo dmildi

. Controle & canvocacas de exames periodicas de forma
aUrnmarica

Controlede exames pendenles

Controle de ficha e ERI

Lantrole de certificado ae tremamento

Visualizacao da hierarguia de cada umidade, funciomanas de
cada unidade. pidcos e exames de cada lunoomanio de cada

untclade

12 parcelais) 1guais e sUCEssIvas




