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2.1 DESCRICAC DO OBIETO S

Titulo do Projeta Paricdo de Execucio )

Inicio Fim

Programa de ApSes Soclais Descentralizadas
01/01/2018 31012/ 2018

Identificacdo do Objets

Desenvolvimento da aghes conjuntas visando potencializacio da Rede de Atendimento da Assisténcia Social do municiplo de Contagem, par meia de apdes
descentralizadas nos aguipamantos fos Centros de Aeferdnca da Assistencia Secial, consoante o plana de trabalha,
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A t&fﬂtm‘lihﬁfﬂn ea den:enuallun:h f\nrirn Estraléglas crladas pela gnv&rn-u f-nderal |:|ara erfrentar & situagdo de diversidade cultural, econdmica, pahtnﬁ ® snnal
existentes no extenso tefritdrio brasileiro, Essa eswatégia & encontrads em wvarias politicas socizis desenvehidas pels governo federal, mais sapecificaments na de
assisténcia soclal, que tem uma encrme importincia no Brasil, visto gue é um pals que possul muitas caréngias no mbito social, originados de uma histéria econdmica
2 politica bastante conturbada eatrasada, & que nunca teve a assisténda social como grande importdncia no cendrio de politicas publicas, sende dominade por aghes
filantropicas eventuais que ndo mudaram 2 realidade de carincias da sociedade brasileira,
Com a PMAS o3 desafios s80 outros. Hé a necessidade de s aproximar efethamente e eficazmente a politica de assistinciz social a0 cotidiana das pesscas, iste &, ans
problemas enfrentados no dia-a-dia da populagio brasileira através da concepclio de territoriafizac3o e descentralizacho. Além disse, apesar do PNAS possuir uma
organizacio muito bem estruturada entre os entes do governo {estados, distrita federal e municiplos), as mudangas progostas s30 muito complexas, visto gue exige
uma mudanga estrutural e trazem novas competéncias 3 estes entes, Se antes as pofitcas sociaés ndo 2ram realizadas no pais cor nSo existls uma legislacho que garant
esses direitos, hoje elas ndo se efetivam na pratica devido sua complexa legislagio. -
Apesar da dificuldade de efetivacio, 2 politica estd pesta ¢ o pais passa por uma fase de adaptagiio & organizacic dessas novas demandas, principalmente os
municipios. Estes, alias, constimuem mais um desafio ao PNAS, ja gue @ o ente mais fragll da federacio & a0 mesmo tempe possui maior responsabilidads dentre da)
politica Portants, & preciso um constante acompanhamento por parte dos outros entes da federacdo, principalmente dos astados, para que os municipios tenham
condigBes de gerenciar, ter pesseal qualificade, espago fislco e organizag®o financeira, 54 entdo a politica nacdional de Assisténcia Social tornars uma realidade, & assim,
melhorard as condicies de vida da populagio. Diante disto faz-se necessirio @ celebraglo deste termo de colaboragho para executar as acdes descentralizadas no
Municipio de Contagem.

O publico da politica de Assisténcia Social s80 agueles cidadlos ou grupos gue se encontrem em situagBes de vulnerabilidade e risco social, tais como perda ou
fragilidade de wincules de afetividade, exduslio por pobreza, em use de substincias psicoativas, ou n3o insaridas no mercado de trabalho, conforme a wpificacio da)
politica de assisténcia social,

META ETAFA DESCRICAD / ESPECIFICACAD VALOR MENSAL VALOR 12 MESES QTDE DE SERVICOS E/OU CONTRATADOS

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS E

1 1 TRABALHISTAS RS 50.833,33| RS E10.000,00 20
1 7 SERVICOS DE TERCEIRDS RS 10.000,00 | RS 120.000,00 1
1 3 CAPACITACDES RS 833,33 | RS 10.000,00 1
i 4 ACQUISICAD DE VALE TRAMSPORTE | RS 656667 | RS BO.0CO,00 1
1 5 ALMENTACADLANCHES RS 1.666,67 | RS 20.000.00 1

LOCACAD DE ESPACOS FISICOS

000, 1
PARA EVENTOS RS 166667 RE 20.000,00




3

| 1

«::‘('IL

LOCACAD E MANUTENCAD DE i
% 7 EQUIPAMENTOS L 4.000,00 | R 48.000,00 V. -
1 a MATERIAL DE DIVULGACAD RS 2.08333| RS 75.000,00 i a——
1 ] MATERIAL DF CONSUMD RS 33,33 | RS 10.000,00 1
i 10 MATERIAL PARA DECORACAD | RS 663,16 | AS 7.857,96 1
1 11 ACLISICAD DE CAMISA RS 1.250,00 | RS 15.000,00 1
: 12 AEGISTROS | RS 166,67 | RS 2.000,00 1
i 13 PASSAGENS [ ms 833,33 | RS 10.000,00 3
i 14 EQLIPAMENTCS DE SEGURANCA | RS 416,67 | RS 5.000,00 1
VALOR MENSAL RS BLS13,16
VALOR 12 MESES s 582.957,96

7.2 PLAND DE DESEMBOLSD MENSAL DA ADMINISTRACAD PUBLICA
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50.833.33 [ RS 10.000,00 | RS 233,33 | RS 6.666.67 | A% 1.666,67 | RS 1.666,67 | &% 4.000,00
fev/18 i3 50.833,33 | RS 10,000.00 | RS 833,33 | A 6.666,67 | A% 1.665,67 | RS 1.666,67 | RS 4.000,00
mar/18 HS 5083333 [ AS 10.000,00 | RS 833,33 | S E6.666,67 | AS 1.686.67 | RS 1.666,67 | RS 4.000,00
#br/18 RS 50.833,33 | RS 10.000,00 | RS 833,33 | nS £.666,67 | RS 1.565,67 | RS 1.666,67 | RS 4.000,00
mai/18 RS 50.833,33 | RS 10.000,00 | RS 833,33 | A5 6.666,67 | kS 168667 | RS 1.666,67 | RS 4.000,00
fun/i8 RS 50.833,33 | KS 10.000,00 | RS 833,33 | RS 6,666 67 | 7S 166667 | AS 1.656,67 | RS 4.000,00
julf1s RS 50,833.33 | RS 10.000,00 | AS 833,33 | RS 6.586,67 | RS 1.6E6,67 | AS 1.566,67 | RS 4.000,00
ago/18 RS 50,833,323 | RS 10.000,00 | RS B3333 | RS 5,686,567 | RS LEBE,GY | RS 1.666,67 | RS 4.000,00
set/18 RS 50.833,33 | RS 10,000,003 | /5 833,33 | RS 566667 | RS 166667 | 1S 1.666,67 | AS 4.000,00
out/18 R 50.833,33 | RS 10.000,00 | RS 833,33 [ RS 565567 | RS 1.E6EET | RS 1.555,5:-?35 4.000,00
nowf18 i3 50.833,33 [ RS 10,000,080 | RS 833,33 | RS £.566,67 | RS 1.666,67 | RS 1.555.6?115 4.000,00
10.000.00 1 66667

5.666,67
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jan/1g RS 2.083,33 | mS g3333 | RS 663,16 | RS 1.250,00 | &S 166,57 | AS #33,33 | RS 4165, _-
fev/18 A5 2083.33 | RS 833,33 | RS 663,16 | RS 1.250,00 | RS 166,57 | BS £33,33 | RS 416,57
mar/18 RS 2:083,33 | RS 233,33 | A 563,16 | A& 1.250,00 | RS 166,67 | BS E33,33 | RS 416,67
abr/1B RS 208333 | RS 83333 | RS 553,16 | RS 1.250,00 | RS 166,67 | RS B33,33 | RS 416,67
i/ 1B RS 208333 | RS 33,33 | RS 863,16 | RS 1.250,00 | AS 165,67 | RS 833,33 | RS 416,57
jun/18 s 208333 | RS £33.33 | RS £63,15 | RS 1.250,00 | AS 166,67 | RS 833,33 | RS 416,67
Julf18 RS 2.08333 | A B3333 | RS BE3,16 | RS 1250000 | RS 1EEET | RS 833,33 | RS 4%6,67
ago/18 RS 208333 | A% 833,33 | RS 663,16 | a5 1.250,00 | RS 166,57 | AS #3333 | AS 436,57
set/18 RS 2.083.33 | RS #3333 | &5 663,26 | A5 1.250,00 | RS 166,67 | RS £33,33 | RS 816,57
outy1E AS 208333 | RS 833,33 | RS 663,16 | RS 1.250,00 | RS 166,67 | BS £33,23 | RS 416,67
now/18 RS 2)883.33 | RS #3333 | S 63,16 | RS 1.250,00 | RS 166,67 | RS E33.33 | RS 416,57
e £53,16 RS 166,67 | BS £33,33 | RS 416,67

1 ns {rs  200000| RS avwmogoe | RS 500000
S T e R

7.3 ~ TABELA EXPLICATIVA.
DESCRICAQ { ITENS
Seguridade e Previdéncla Sociaf - INSS, FGTS, PIS/PASER, Décimo-tarceirg Salario,
1 PESSOAL E ENCARGOS S0CIAIS E TRABALHISTAS Adicional de Férlas, Auséncia Remunerada, Féras, Ucengas, Repouso Remunerade
& Feriado, Vale Transporte ou Auxillo Transporte, Outros Beneficios.




2 Servicos de Terceiros e . .

3 CAPACITACTES EM OFICINAS E SEMINARIOS Capacitaghies para as equipes que desenvalverSo as aglesds assisténcia cocial ne
municiple i -

a ACUISICAD DE VALE TRANSPORTE “ale fransporte para auxilio aos fun clr_\ni.ri::s_u usudrios da rade de assisténcia

social do municipla.

5 ALIMENTACAD/LANCHES aquisiclo de laches gard funciondrios e usudrios da rede de ascistércia social do
municigio

'3 Lof,.u,c,a,g DE ESPACDS FISICOS PARA EVENTOS/RELINIGES Locacdo de espagos proprios para a realizacio da capatitaglio por meio de

oficinas, sernindsios e cutros eventos

7 LOCACAD E MANUTENCRO DE EQUIPAMENTOS Locagho de eqmpmntﬂ?e fﬂramms para reparng @ manu’tl.!ng!a dos eLpacns
da rade.de assisténcia (elétrica, hidradlica, carpintaria, exc.)

hiaterial de divulgagio das acles de cunho social, didetico & pedagogico

B MATERIAL DE DIVUILGACAD [confecclio de Talhetos, cartazes, cartilhas, banners, fabas para eventos, visando

os alrjetivas do plano de rabalho).

Material de escrivdrio / materizl gréfico / material da fimpeza / suprimentos de

] MATERIAL DE CONSUMO £ INFORMATICA | :
| informatica
i1 MATERLAL PARA DECORACAD Materials de decoragio para eventos de soclalizaciio & culturais
11 AQUISICAD DE CAMIEAS Aquisicao e silcagem de camisas e camisetas para eventos de cunhe socisl cultural,
concernente ac objeto do plano de trabalho,
12 REGISTROS fegistrod autenticacles, procuragSes em cartorio, atas e alvaras
e
13 PASSAGENS Agquisicho de passagens aéreas e terrastreslintermunicipal e Intersatadual)
1a EQUIPAMENTOS DE SEGLIRANCA Agquisizdo de EPI's
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Nimero de :apachﬁ;ﬁ-es raﬁgadas 1:|r:u-r més, Nimero de I'aca;;i:-:.ﬁe -espaws p;m mnb&ﬂmés. D:-.i.éntltit.ll.;n de: vale t;‘;;;péﬂ

el Egmenmgmg; servidores contratados, e materias de consumao gastos nas aches finalisticas.

A previsio de receitas e despesas deverd incluir os elementos indicatives da mensuracio da compatibilidade dos custos apresentados corm o precas praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma naturéza, tais como cotacBes, tabelas de precos de associagBes profissionais, publicagBes aspecislizadas ou guaisguer
outras fontes de infarmagio disponivels ao pdblico.

; 7 R ki O T : 3 1
COMNCEDENTE PROPONENTE sy, 1
(!
sl Parcelas (gtde] Parcelals] RS Total RS Parceles (gtde) [Fan:c-;s ! Utk
| (gtde) | RS
MUNICIZAL 17 (H] 81.913 16 | RS S 057 GE . | i | I
oo EOTAL R e T T ER A R R T : i : . 9E2.057.56 |

A suplementagio e despesas decorrentes da assinatura deste termo, para o exercicio de 2018 cofrerdo i canta das seguintes dotaghes argamentiriag:

Identificaciio da Despesa Classificagio Orcamentiria

MUNICIPAL 110208244 0058, 2338 — 13504300 FONTE 010000

TOTAL

laneirg
Fawveraira
Marco
Alril
Maio
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A prestagBo de contas percal deverd ser apresentada na periodicidade definida pele Mang de Trabalhe da parceria, de forma condizente com o sew ebjeto & com o
cronograma de desembolso de recursos, quando houver

Az prestagles de contas deverSc ser agresentadas mensalmente de scordo com 0 cronograma de desernbolso, estabelacide pele Manual de prestacdo de contas da
CGM.

DECLARAMOS que foi analisado o conteido do PLAND DE TRASALH

#provamaos & autorizamos a execucio dos procedimentos operaclonais detafhados ng MRS,
Que sera vinculado as PROCESSO N2 D016/2017

Contagem, 20 de dezembro de 2017

Luria Maria Ferreira
Gastors db Termo da cm.:am;“ 1-,"

Secretar|a Municipal de Desesvolvimeanto Social




