— SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE CONTAGEM

Contagem/MG, 09 de julho de 2018

Assunto: Parecer Técnico Parceria 015/2017 (Parcelas 12, 22,32, 42 ¢ 52)
Periodo: 01/01/2018 3 31/06/2018

Prezados,
Gerente Tassio Lima Niquini e
Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento

Com os meus cordiais cumprimentos, sirvo-me do presente para encaminhar
parecer técnico referente a Instituicdo Espirita Lar de Marcos, parceria n2 015/2017, para
que sejam viabilizados relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, com relagio ao
cumprimento do objeto da parceria.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, renovamos nossos protestos de
estima e consideragdo.

Atenciosamente,

Gisgla Paula Miranda Cam"r(g

Gestora da Parceria
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Rua Padre Rossini Candido, 10 — Centro — Contagem/MG — CEP: 32.040-030 — Tel: 31-3352-6903



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM DATA: 09/07/2018
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
PARECER TECNICO

CELEBRADO:

DECRETO N2 30/2017

(x ) PARCIAL/ANUAL
PROCESSO: PRESTACAO DE CONTAS PARCELA/N®: 12,23, 32 42¢ 52

( ) FINAL
PARCERIA N2: 015/2017
PARCEIRO: INSTIRUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS
CNPJ:

PERIODO DE

VIGENCIA: 01/01/2018 A 31/12/2018 ANALISE 01/01/2018 A 31/06/2018
VALOR TOTAL

RS 982.957,96 (Novecentos e oitenta e dois mil, novecentos e cinquenta e sete reais e noventa e seis centavos)

assisténcia social.

 ANALISE TECNICA

Conforme demonstrado na Prestagdo de Contas, elaborado pela OSC, durante o periodo de 01/01/2018 a 31/06/2018, constatou-se
que houve contratagdes de vdrios colaboradores para atuarem nos equipamentos dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social,
em conformidade com o objeto do Termo de Colaboragdo, com o objetivo de potencializar a Rede de Atendimento da Assisténcia
Social do municipio de Contagem. Observou-se movimentagdo interna destes mesmos colaboradores, exercendo atividades de
apoio, orientagdo e prestagdo de contas das entidades que compdem a rede sécio-assistencial parceiras dos equipamentos de

Segue abaixo transcri¢do da "Tabela Explicativa de Desembolso", do Plano de Trabalho vigente.

TABELA EXPLICATIVA
DESCRICAO ITENS
Seguridade e Previdéncia Social - INSS, FGTS, PIS/PASEP, Décimo
Terceiro Saldrio, Adicional de Férias, Auséncia R da,
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | oo 0 >@ario, Adiclonal de Ferias, Ausencla Remunerada
Férias, Licengas, Repouso Remunerado e Feriado, Vale
Transporte ou Auxilio Transporte, Outros Beneficios.
2 Servicos de Terceiros
C itacd ara as equipes que desenvolverdo as agdes da
3 CAPACITACOES EM OFICINAS E SEMINARIOS apacitagdes p s q. b .q < '
assisténcia social no Municipio.
" Vale t rt auxilio aos funcionarios e usuarios da rede
4 AQUISICAO DE VALE TRANSPORTE RISHISRORAEE RIS SEAl SiREat 2
de assisténcia social do Municipio.
" Aquisi¢do de lanches para funciondrios e usudrios da rede de
5 ALIMENTACAO/LANCHES HESIEERIEE B0 . ,\p 'a e : S
Assisténcia Social do Municipio.
LOCAGAO DE ESPACOS FISICOS PARA Locagdo de espagos proprios para realizagdo de capacitagdo por
e EVENTOS/REUNIOES meio de oficinas, seminarios e outros eventos.
Locagdo de equipamentos e ferramentas para reparos e
7 LOCACAO E MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS manutengdo dos espagos da rede de assisténcia (elétrica,
hidrdulica, carpintaria, etc.)

fl,
U




Material de divulgagdo das ag¢des de cunho social, didatico e
8 MATERIAL DE DIVULGACAO pedagégico (confecgdo de folhetos, cartazes, cartilhas, banners,
faixas para eventos, visando os objetivos do plano de trabalho).
9 MATERIAL DE CONSUMO E INFORMATICA Material de escrltorlo./ material _graﬂco/I materlal de limpeza/
suprimento de informatica.
10 MATERIAL PARA DECORACAO Materiais de decoragdo para eventos de socializagdo e culturais.
Aquisicdo e silcagem de camisas e camisetas para eventos de
11 AQUISICAO DE CAMISAS cunho social cultural, concernente ao objeto do plano de
trabalho.
12 REGISTROS Registros, autenticagdes, proc/uragﬁes em cartério, atas e
alvaras.
13 PASSAGENS Aquisicdo de passagens aéreas e terrestres (intermunicipal e
Interestadual).
14 EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA Aquisigdo de EPI's.

Entendemos que as agdes foram voltadas em conformidade como objeto do Termo de Colaboragio, porém, face necessario
readequacdo do Plano de Trabalho, para tornar o instrumento executével e coerente 3 realidade do objeto.

CONCLUSAO FINAL

Foi possivel concluir que a OSC comprovou a execugdo das metas estabelecidas na parceria e prestou contas de forma correta?

SIM (X)

INTEGRALMENTE ()

PARCIALMENTE (X )

JUSTIFICATIVA: Conforme explanado na conclusio final.

NAO ( )

RECOMENDAGOES:

Readequagdo do Plano de Trabalho para tornar o instrumento executével e coerente &
realidade do objeto.

TECNICO RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO: GISELA PAULA MIRANDA CAMARGOS

DATA DO PARECER: 09/07/2018
N2 DE MATRICULA: 01494658

/) £,
ASSINATURA: /;/4//('\’-/ if"}/[:/’f;)'/"/!?ﬁﬂ J




