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Comprovante de transferéncia entre contas da CAIXA - TEV

Via Internet Banking CAIXA

!
‘ Conta origem:

INSTITUICAO ESP LAR DE MARCOS

1532 / 003 / 00004322-2

0082 / 013 / 00266880-6

l stino:
. Conta de

Nome destinatario:

NICOLI HEVILA DA CRUZ SANTANA

valor: R$ 300,00
| Identificagdo da NICOLE HEVILA DA C SANTAN
| operagéo:
i
| Data de débito: 06/12/2018
06/12/2018 12:00:22 -
L 18 e
i Codigo da operagdo: 00179866 ]
s Chave de seguranga: 4202S44QSUEGE3LM

DEBITO REALIZADO COM SUCESSO. A PREVISAO DO CREDITO NA CONTA DESTINO E DE 30 MINUTOS.

Rua CARLOS P CHAGAS, 170 - Bairro RESSACA - Contagem

INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS
17.359.415/0001-59

Demonstrativo de Pagamento

Func.: 107779 - NICOLI HEVILA DA CRUZ SANTANA

Periodo: 11/2018

Cargo: 0120 - ESTAGIARIO (A)

Matricula: 0000107779 |[CTPS: /

Depto.: 009 - IGD SUAS

7 0510 - Arredondamento
0622 - Bolsa Estagio

0511 - Arredondamento Més Anterior

Admissdo: 04/06/2018  |CPF: 129.592.886-88
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Recebi o valor liquido, acima descrito em O

Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF ixa IRRF
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FOLHA INDIVIDUAL DE PONTO

PORTARIA 3.626/91

- 107779 - NICOLI HEVILA DA CRUZ SANTANA

17.359.415/0001-59

Laylla

Diretora de Programas e Beneficios
Sec. Mun, Desenvolvimento Socisl

Mat. 01499455

Funcionario
Cargo - 0120 - ESTAGIARIO (A) INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS
Data Admissao : 04/06/2018 Matricula : 0000107779 Rua CARLOS P CHAGAS 170
Horario - 13:00 as 17:00 RESSACA - 32113460
Periodo - 01/11/2018 a 30/11/2018 Contagem - MG
Departamento  : 009 - IGD SUAS
Centro de Custo : 000009 - IGD SUAS
INTERVALO
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De conformidade com a Portaria MTB 3.626 de 13/11/1991 art. 13, este cartao substitui, para togf
os efeitos legais, o quadro de horario de trabalho, inclusive o de menores — eaieal



