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Emitente: INSTITUICAO ESP LAR DE MARCOS
Conta origem: 1532 / 003 / 00004322-2
Conta destino: 2940 /013 / 00050280-2
Nome destinatario: LARA CAROLINA FELISMINO BRAGA
Valor: R$ 485,00
Identificacdo da
operacio: LARA CAROLINA FELISMINO B
— ]
Data de débito: 28/09/2018
Data/hora da operagao: 28/09/2018 11:45:14
Cédigo da operagéo: 00278497
Chave de segurancga: UPZTF1X6HQR109EA

_

DEBITO REALIZADO COM SUCESSO. A PREVISAO DO CREDITO NA CONTA DESTINO E DE 30 MINUTOS.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

X

INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS

17.359.415/0001-59

Rua CARLOS P CHAGAS, 170 - Bairro RESSACA - Contagem

Demonstrativo de Pagamento

unc.: 107761 - LARA CAROLINA FELISMINO BRAGA

Periodo: 09/2018

Cargo: 0120 - ESTAGIARIO (A)

Matricula: 0000107761

cTPS: |/

Depto.: 009 - IGD SUAS

Admissédo: 02/01/2018
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Termo de Compromisso de Estagio
ntagdo educacional que entre si fazem, de um lado

Termo de COmMpromisso de estagio e de bolsa de compleme
denominado CONCEDENTE:

Empresa: INSTITUIGAO ESPIRITA LAR DE MARCOS

Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170 — Bairro Ressaca — CEP
lardemarcos.org.br
al: Fatima Licia Franca

32.113-460 Contagem-MG — Tel.: 3357-3459

Tel:( 31) 3352-3855

enderego eletronico.: lardemarcos@
CNPIJ: 17.359.415/0001-59 epresentante le

CPF:375 .048.276-49 X
748/1003

Enderego:Rua Teixeira de Fr
[UFMG____| CEP: 33350-180

Tel:(31 973175011

como INTERVENIENTE, EE Adriano Jose Da Costa, situado na Rua Retiro das Andorinha, 50 —Retiro

CEP 32050-470 — Contagem neste ato representada por seu Diretor Sr. Marcos Vinicius Moutinho C, firmam este
convénio com base nd legislagao pertinente, na Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, na Lei 9394 de 20 de
dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes ¢ bases da Educag@o Nacional — LDB e, especialmente, pelas clausulas €

condi¢des seguintes:

e de outro lado

CLAUSULA PRIMEIRA - pO OBJETOE DA DURACAO:
trumento tem por objeto a realizagdo de estagio conforme 2 estrutura curricular, area de ensino € projeto

;culados em qualquer das unidades de ensino médio, com freqliéncia

regular, ou que ainda necessitam do estagio curricular obrigatério para a conclusido do seu curso.
a de 02 de Janeiro de 2018 a 31 de Dezembro de 2018, ficando ©

Paragrafo Unico: O presente contrato terd vigénci
fas que lhe forem confiadas pela organizagao onde realizard seu

estagiario obrigado a0 fiel cumprimento das tare
estagio, sem vinculo empregaticio.

CLAUSULA SEGUNDA —~ DO ENCAMINHAMENTO E OBRIGACOES

ivas de direitos trabalhistas a CONCEDENTE ¢ 2 INTERVENIENTE

Para que ndo se possa alegar ou gerar expectativ
se obrigam 2 comunicar € prestar 08 servigos ou comunicagdes nos moldes dos paragrafos seguintes:

municar a CONCEDENTE quando 0 aluno se torne infreqiiente, irregular ou

§1°- Cabera a INTERVENIENTE co!
conclua o curso;

§2°- Cabera a CONCEDENTE comunicar a INTERVENIENTE as faltas ¢ encaminhar a rescisdo de contrato po

qualquer motivo.

§ 3 - QObriga-se a CONCEDENTE a enviar a [N'I:ERVENIENTE, com periodicidade minima de §(seis) meses
Relatério de Atividades desenvolvidas pelo ESTAGIARIO e, por ocasido do desligamento do ESTAGIARIO, o term

de realizagdo do estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas pelo mesmo-

Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170 — Ressaca — Contagem/MG ~Cep. 32.1 13-460 —
Reaictrn (Cartarin de Peeenas Tnridirac N° 2582 — ITtilidade Piihlica Fetadual N° -
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§ 4° -Caberd a0 ESTAGIARIO apresentar, periodicamente € em prazos nao superiores a 6 (seis) meses, O Relatério
¢ > Atividades de Estagio.

CLAUSULA TERCEIRA — DA REMUNERACAO E VALORES
A CONCEDENTE pagaré, diretamente a0 estagiario, uma bolsa de complementagao educacional.

§1°-A bolsa ora oferecida pela CONCEDENTE terd o valor mensal de R$300,000 (Trezentos reais), ressalvados

os descontos que couberem, podendo ter reajustes segundo 0s critérios da CONCEDENTE;

A CONCEDENTE também oferece O Cartio Otimo para 0 deslocamento da estagiaria de sua residéncia ao local do

estagio € retorno.

§2°- Seré assegurado a0 ESTAGIARIO, sempre que 0 estagio tiver duragio igual ou superior a 1(um) ano,
periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

CLAUSULA QUARTA -~ DO HORARIO
O estagiario cumprira 04 horas diarias, iniciando-se as 08:00 e terminando as 12:00 horas de 2° & 6" feira.
o - Nao consistira auséncia injustificada a0 estagio as faltas decorrentes € necessarias nas datas de

Paragrafo unic
avaliagdes escolares ou académicas informadas previamente pelo ESTAGIARIO e pela INTERVENIENTE.

CLAUSULA QUINTA —DO SEGURO OBRIGATORIO
A CONCEDENTE se obriga a efetuar, O ato da assinatura deste instrumento, sem dnus para o estagiario ou para 4

interveniente, um seguro contra acidentes pessoais, apolice n° da VIVA VIDA CLUBE DE

SEGUROS, valor de mercado, para prevengao de acidentes que porventura venham a ocorTer no local do estagio ou

durante se€u trajeto para O estagio.

CLAUSULA SEXTA — DOS DESCONTOS
As faltas a0 local de estagio serao descontadas do estagiario, proporcionalmentc, a0 valor da bolsa mensal € nas

insergdes do Cartao Otimo (auxilio transporte).

CLAUSULA SETIMA — DAS RESPONSABILIDADES
O estagiario, durante 0 periodo de estagio, fica sujeito as normas internas da contratante € S€ obriga a cumpri-las,
pois passam 2 fazer parte integrante deste contrato.

ora estabelecido,

§1°- Ao estagiario nao serd permitido permanecer 00 local de seu estagio antes Ou ap0s o horario

sem autorizag¢ao expressa da CONCEDENTE.
§2° - Na ocorréncia de danos materiais 4 contratante causados pelo estagiario, em cuja agao se identifique dolo, 0S

prejuizos poderdo ser cobrados do estagiario ou de seu responsével legal em sua totalidade, ficando este instrumento

rescindido de imediato.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO E RENOVACAO
A comunicagao com antecedéncia de 05 (cinco) dias por uma das partes  outra rescinde o presente contrato.
Paragrafo Unico: Também constitui motivo pard rescisio do presente contrato 0 ndo comparecimento do estagiario
a0 local do estagio por mais de 05 (cinco) dias consecutivos ou ndo, bem como constatado o seu desinteresse n¢
desempenho das tarefas do estagio ou~violada qualquer disposigdo expressa neste instrumento.

CLAUSULA NONA — DA EXTINCAO

Independente do estabelecido nas clausulas anteriores, O presente contrato extingue-
conclusdo do curso ligado a complementagao educacional aqui objetivada.

se, automaticamente, com

CLAUSULA DECIMA — DA SUPERVISAO
or do estagio, enquanto vigorar O presente contrato, O funcionar

A CONCEDENTE designara como supervis
seguinte, cOm formagdo e/ou experiéncia proﬁssional na area de conhecimento das atividades a serem desenvolvid:

Cargo: Gerente do Cadastro Unico

pelo ESTAGIARIO:

Nome: Elaine Cristina Rocha
—iagem/MG — Cep. 32.113-460 - Telofax. (031) LD

Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170 — Ressaca = Co N
Reaictrn (CartArin de Pecenat Turidieae N° 582 -1 Itilidade Pithlica FEotadnal N© - NPT — 17350 = “"4" AN o AT
LB




“LAR "
~ MJNRCOS

NTE designara um professor do seu quadro funcional, como orientador responsavel pelo

acompanhamento € avaliagd@o das atividades do estagio, estabelecendo-se que qualquer contato referente ao presente

ajuste serd mantido através do servigo de coordenacdo de estagio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

Este Instrumento pode ser renovado ou modificado por interesse da Empresa, desde que com 2 anuéncia da escola

para néo gerar vinculos empregaticios.
Paragrafo Unico: O descumprimento de qualquer uma das clausulas do Convénio de Parceira de Estagio e deste
termo caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte CONCEDENTE do estagio para todos 0s fins da

legislag@o trabalhista € previdenciéria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem O foro da comarca da
presente contrato € ndo resolvidas por acordo entre as mesmas. Por estarem
presente instrumento em 3 (ou mais vias) de igual forma e teor, em presen¢a de testemunhas.

Belo Horizonte para dirimir qualquer questao fundada no
assim justas € contratadas, assinam O

Contagem, 14 de Dezembro de 2017

INTER :
EE Adriano Jose Da Costa
Diretor: Marcos Vinicius Moutinho

CONCEDENTE:

Institui¢do Espirita Lar de Marcos

Representante Legal Gerente Projetos Sociais

F4tima Lucia Franca 4o Olirn S
VICE DIRETORA

op: 894469-6

NOMEADA =M 31/12/ 15

Testemunhas:
1. .
Nome, CPF Nome, CPF

Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170 — Ressaca — Contagem/MG — Cep. 32.1 13-460 —
Reaictra (CarthArin de Peccnac Inridicas N° &8R- T Hilidade Prihlica Fotadnal N° -



FOLHA INDIVIDUAL DE PONTO

PORTARIA 3.626/91

_ LARA CAROLINA FELISMINO BRAGA 17.359.415/0001-59

-uncionario - 107761

Cargo : 01 20 _ ESTAG|AH|O (A) INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS
Data Admissao . 02/01/2018 Matricula : 00001 07761 Rua CARLOS P CHAGAS 170
Horario - 08:00 as 12:00 RESSACA - 32113460
Periodo - 01/08/2018 a 31/08/201 8 Contagem - MG

Departamento - 009 - IGD SUAS
Centro de Custo : 000009 - IGD SUAS

INTERVALO
DIA ENTRADA | SAIDA ENTRA‘DA SAIDA \ ASSINATURA
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De conformidade com a Portaria M
os efeitos legais, 0 qua

TB 3.626 de 13/11/1991 art. 13, este cartao substitui, para todos
dro de horario de trabalho, inclusive o de menores




