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ANALISE TECNICA - Conclusio descrevendo se o objeto proposto no Plano de Trabalho foi atlngldo em sua totahdade,
bem como acerca da correta aplicacde dos recursos

META E ETAPAS IGD SUAS |
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- __._______ bt = Tt Bt a Contratacdo de estagiarios, seguro de vida, Vale i
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AQUISICA0 de mdilerias de cunsumo e expedients, dais
IUTENCAC | como: carimbaos, papéis para impressora, formuldrias,
tonners efou tinta para impressora
Locacdo de veiculo, combustivel , lubrificantes, pecas
automaotivas, seguro, pneus
ManuntengZo de sistema de informaética, locagdo de

E imdveis, monitoramento de seguranca, pequenos

': reparcs elétricos, hidraulicos, alvenaria e serralheria
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SERVICOS DE TERCEIROS

ALl \FIENTA\,.P\O E LANCHES

CUSTCS INDIRETOS

Géneros alimenticios 1

Agua, luz, telefone, internet, seguros

R

Quanie &s :t vidades desenvolvidas pela Entidade da parceria, no periodo de janeiro a abril de 2018, cujo objeto |
decsa parceria term por meta o desenvolvimente de agdes conjuntas de fortalecimento da capacidade de gestdo |
SUAS no municigio de Contagem - 1GD SUAS, consoante plano de trabalho aprovado, consegliientemente o i
agorfeicuamenic da gest3o por meic do Indice de Gestdo Descentralizadas do SUAS que varia de 0 a 1 e guanto
maie nrovimn pctiver rn Nitimo melhor é o de<empenho dz gestio e maior poderd ser o valor do repasee

financeirc para o custeio das agdes de controle Social do CMASC, da implementagdo da vigilancia sécio- |
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assistencia! ¢ exccucde das suas funcles, das capacitagdes e do aprimcramento da gestdo descentralizada da !
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lendo como metas dessa parceria a realizagao de:

03 campanhas: 250es de divulgagdo e esclarecimento a populagdo sobre os direitos sécio-assistenciais, sobre

ser wros, programas, projetos e beneficios do SUAS até o fim desta parceria;

ﬂ

-04 capacitages: encontros, seminarios e oficinas regionais e locais para trabalhadores do SUAS no ano;

-sistematizar as informacGes territoriais, elaborar indicadores, diagnostico e anélises referentes aos padrbes de
qualidade dos servicos ofertados, bem como das demandas e necessidades decorrentes das situacdes de risco e
vulnerabilidades presentes nos territdrios, familias e individuos, 02 vezes ao ano;

E com base nos indicadores estabelecidos (parametros de afericdo das metas) e aprovados no plano de trabalho,
foi possivel avaliar o seguinte:

s Despesas com Estagiarios: que sao contratados pela Instituicdo para realizar os cadastros de naovos
beneficidrios e controle dos cadastros ja existentes;

e Despesas com terceiros: manutencdo do sistema de informatica do Bolsa Familia; Locagdo de
equipamentos para viabilizar o controle e cadastro dos beneficidrios também manutencdo do sistema de
telefonia maovel para contato com os beneficiarios;

¢« Osdemals itens contemplados no plano de trabalho ainda ndo foram ainda executados, visto também que
os repasses federais do presente Termo de Colaboracdo estdo sendo repassados com muito atraso;

¢ Cabe ainds, tecer coa.s.deragoea sobre a readequacdo do plano de trabalho, para tornar o instrumento
executdvel e coerente a realidade deste objeto;

LUNCLUSAO FINAL - Foi possivel concluir gite a OSC comprovou a execucdo das metas estabelecidas na parceria e
prestou contas de forma correta?

INTEGRALIMIENTE{

- JUSTIFICATIVA: A Osc relatou que as metas ndo estdo sendo
SiM{ x ) - executadas por falta de recursos referente aos repasses Federais que
PARCIALMENTE (x ) ndo estio sendo repassados em tempo habil para a execugio das
- metas do plano de trabalho.

] ﬁégde&dé"c}gagémﬁ!ano de trabalho para tornar o instrumento
NAO( } RECOMENDACOES executdvei e coerente a realidade deste objeto
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONTAGEM

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTOSOCIAL

DIRETORIA DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Estagiarios Lar de Marcos:

Rubia Clara Souza Coelho
Samara Ferreira de Paula Batista
Ana Clara Martins Paiva
Fernanda Vieira Santos

Enzo Grizotti Prado Lima

Lara Carolina Felismino Braga
Thaymara Santos Carvalho
Leticia Grizotti Prado Lima
Evelyn Karen Dias Ribeiro
Gabrielle Crivelo de Mello
Isabella da Silva Tavares
Nicole Hevila da Cruz Santana

Rua Portugal, 20 — Bairro da Gléria — Contagem/MG. CEP: 32.340.010. Tel.: (31) 3394-7024 e-
mail: laylla.ghanem@contagem.mg.gov.br _
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