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IGD SUAS

 Identificacc do Chieto

tem por objeto o desenvolvimento de agBes conjuntas de fortalecimente da capacidade de gestdo Sistema unico da
Assisténcia Social no municipio de contagem — Indice de Gestdo Descentralizada — SUAS, consoante plano de
trabalho aprovado, conseguentemente o aperfeicpamento da gestdo por meio do indice de Gest3o Descentralizada
da Sistema Unico de Assisténcia Social - 1IGDSUAS gue varia de 0 a 1 e guanto mais proximo estiver do Gltimo melhor
& o desempenho da gestdo e maior poderd ser o valor do repasse financeiro para o custeio das agoes de controle
sacial do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMASC, da implementagdo da vigilidncia socicassistencial e

execucao das suas fungdes, das capacitagbes, e do aprimoramento da gestdo descentralizada da politica de
assisténcia social.

© 3.JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO |

A Gestdo Descentralizada é uma forma que permite gue a2 Unido, Estados, Distrito Federal & municipios
compartilhem entre sl 05 processos de tomadas de decisdo, criando bases de cooperagdo para o combate a pobreza
e 3 exclusdo social. Isso esta consagrado na Constituicdc Federal pelo Pacto Federativo. Os entes federados pactuam
o desafio de conduzir a implementagio dessa politica de transferéncia direta de renda com condicionalidades, sendo
parceiros efetivos, corresponsavels pela implementagdoe o controle.

A Secretaria Nacional de Renda e Cidadania (SENARC), gestora federal do Programa Bolsa Familia (PEF) e do Cadastro
Unico, implementou um mecanismo de apoic financeiro firmado sobre indicadores da gestdo, A fim de valorizar os
municipios com gualidade de gestdo e incentivar os demais a alcancar sempre melhores indicadares de gestdo, foi
criado entdo o (ndice de Gestdo Descentralizada {IGD), que tem por objetive aferir a qualidade da gestdo
descentralizada das acBes relacionadas a Politica Nacional de Assisténcia Sccial organizada pelo Sistema Unico de
Assistéricia Social considerando, primordialmente: os cadastros a1ualizados das familias e o acompanhameanto das
condicionalidades de saide e de educagdo. |GDSUAS criado a partir da experiEncia inovadora do IGDBolsa,
caracteriza-se como uma estratégia essencial para o aprimoramento da gestdo do Sistema Unico da Assisténcia Social
g por meio deste a Unido passa a incentivar financeiramente ¢ aperfeicoamento da gestao reconhacendo e
motivando os esforgos dos gestores na condugdo e implantacio da politica publica.

4 ABRANGENCIA

ia municipal.

© 5.PUBLICOALVO /BENEFICIARIOS

Populacio em situagdo de vulnerabilidades e risco social.

T 6. PERIODO DE EXECUCAO

& execucdo se dard no periodo de 12 {daze) meses a partir de 12 de janeiro de 2018, podendo ser prorrogado de
acordo com o permissivo legal.
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Acdes destinada a garantia da gualidade da gestdo descentralizada dos servicos, programas, projetn'é'"e-,béeffciﬁs .
socioassistenciais no municipio, bem como a articulacio intersetorial. Também visa @ prevencao de rist;_as sociajs =
pesscais entre familias e individuos, cujos direitos estejam ameacados. Visa o fortalecimento de vinc ulos Familiareé e
comunitdrios e a promogio do acesso a servicos, beneficios, projetos e programas sociais de enfrentamento-as
situactes de risco e vulnerabilidade social.

Execucdo de atividades vinculadas a analise e controle social do Conselho de Assisténcia Social de Contagem —
CMASC, além de outros érgdos de controle interno e externo. Acdes direcionadas ao aprimoramento da execugdo
descentralizada da politica de Assisténcia Social e para a implementacio da Vigiléncia Socioassistencial. Intervencoes
relativas a aquisicio de equipamentos eletronicos mobiliarios, realizacio de capacitagGes, contratacac de pessoas
juridicas ou fisicas e locagao de espacos fisicos, condizentes ac pretendido.

AcBes destinadas a protegao de familias e individuos em situacdo de direitos vioiados em consequéncia de
abandono, maus tratos, abuso sexual; cumprimento de medidas socioeducativas, situagdo de rua, entre outros.

Suas aches visam a qualidade na atencdo protetiva e de reinsercdc, a partir de duas modalidades de atengao: média
complexidade, quando os vinculos familiares e comunitirios no sdo rompidos, e alta complexidade, quando os
winculos sdo rompides e ha perda de referéncia gfou ameaca com necessidade de retirada do nicleo familiar gfou
comunitario.

Agtes: » Realizar campanhas, actes de divulgagio e esclarecimento a populacdo sobre os direitos socioassistenciais,
sobre 0s servigos, programas, projetos e beneficios do SUAS;
e Realizar capacitacBes, encontroes, seminarios e oficinas regionais e locais para trabalhadores do SUAS;
® Sistematizar as informagBes territoriais, elaborar indicadores, diagndsticos e andlises referentes aos padrées deg
qualidade dos servigos ofertados, bem como das demandas e necessidades decorrentes das situagbes de risco e
vulnerabilidades presentes nos territdrics, familias e individuos.

DESPESA COM

1 1 iAdlREs |78 11.311,53! RS 135.738,32 25

Contratagdo de
Pessnas Juridicas
ou Fisicas, por
1 2 tempo RS 589,73
determinada,
para ministrar as
capacitagdes ou

S ——

RS B.276,72 1

MATERIAL DE
1 3 CONSUMD E RS 413,84 RS 4,966,004 1
MANUTENGAD
LOCACAQ DE |
1 4 VEICULD E RS 589,73 | RS 8.276,72 1
COMBUSTIVEL
SERWICOS DE
A 1| R 44.558,53
1 5 TERCEIROS RS 3.713,2 5 558,5 %
ALIMENTACAD/LA
R 4,099,57 1
1 & NCHES RS 341,62 RS 099,5
CUSTOS
R 521,
1 7 - RS 210,15| RS 2.521,82
RE . 208.437,72
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e Realizar 3 campanhas, aches de dwulgagao e esclarecimiento o supulagdo So0Dre 05 direitos socioassistenciais,
sobre oS SErvigos, programas, projetos e meneficios do SUAS até o fm qesta parcena;

s Realizar 4 capacitagges, encontros, seminarios e oficinas regionais € 10 cals pare trabalhadores do SUAS na ano;
# Sistematizar as infarmagbes territoriais, elaborar indicadores, dizgrasticos e analises referentes aos padrdes de
gualidade dos servigos ofertados, bem como das demandas e necessicades decorrentes das situagbes de risco e
vulnerabilidades presentes nos territérios, familias e individuos, 2 veies ao and.

iy,

5 I 2 e 2R O g e Ly S ; ib
; 11.311,53 | RS 689,73 RS 213,84 | RS 689,73
| 1rs 11.311,53 | RS 689,73 . RS 413,84 | RS 689,73
’ 1 rs 11.311,53 | RS 689,73 | RS 213,84 | RS 589,73
i RS 11.311,53 | RS 589,73 | RS 413,84 | RS 689,73
] RS 11.311,53 | RS _5.39,?3'} RS 413,84 | RS 689,73
! RS 11311,53 | RS 689,73 | RS 413,84 | RS 689,73
RS 1131153 | RS 689,73 | RS 413,84 | RS 689,73

1 RS 11.311,53 | RS 689,73 | RS 413,84 | RS 689,73

. RS 11.311,53 | R$ 689,73 | R3 413,84 | RS 689,73

' RS 1131153 | RS g8973 | RS 41384 RS 689,73

RS 11.311,53 | RS 689,73 | RS 413,84 | RS 689,73
11.311,53 | RS 589,73 | RS 413,84 689,73

3o

| % o i
Rl hidy =0 * ; )

' | 3.?131 RS 341,65 | RS 210,15 | RS 17.369,81
! B 3.713,21 | RS 34163 | /S 210,15 | 7% 17.369,81
RS 3.712,21 | RS 341,63 ; 13 210,15 | RS 17.369,81
| RS 3.713,21 | RS 341,63 | RS 210,15 | RS 17.369,81
Z RS 3.713,21 | RS 341,63 | RS 210,15 | RS 17.369,81
: RS 3.713,21 | RS 341,63 | 3 210,15 | RS 17.369,81
RS 3.713,21 | RS 341,63 | 75 210,15 | RS 17.369,81
RS 3.713,21 | RS 341,63 | 73 210,15 | RS 17.365,81
RS 3.713,21 | RS 341,63 | ®8 210,15 | RS 17.369,81
f RS 3.713,21 | RS 341,63 | 75 310,15 | RS 17.368,81
3.713,21 | RS 341,63 | 78 210,15 | RS 17.369,81
210,15 | RS 17.269,B1

ol T TSl
Contratagio de estaglarios / Seguro de vida !
Vale Transporte
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| Aquisicdo de materiais de consumo e exgediente,

1 tais como carimbos,:

sapéis pars impressora e formulérios, toners
gfou tinta para Impressoras,

Material de Consumao

Locagdo de veiculo f combustivel / lubrificante [

Locagdo de veiculo e Combustivel
pecas automotivas / seguro / pneus

| Manutencdo de sistema de informatica / locagdo
I deimdvel / monitoramento de seguranca /
peguencs reparos elétrico, hidrsdlico, alvenaria,
e serralheria

Servicos de Terceiros

i o T T L RS

Alimentac3o e Lanches

Géneros alimenticios

Custos indiretos Agua / Luz / Telefone / Internet / Seguros

MOmero de contratacBes pessoas fisicas e pessoas juridicas, nimero de capacitaces realizadas, quantidade de
equipamentaos adquiridos,

ECEITAS E E A ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS
ARGOS SOCIAIS £ TRABALAISTAS E & DISCRIMINACAO DOS CUSTOS

A previsdo de receitas e despesas é estimada em elementaos indicativos da mensuracio da compatibilidade dos
custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como
cotacfes, tabelas de pregos de associages profissionais, publicacses especializadas ou quaisguer outras fontes de
informacia disponiveis ac piblico.

COMCEDENTE PROPOMNENTE

ENZE Parcelas Parcelals) RS : Total R$ Parcel|Parcelas| Total RS
MUNICIPAL 12 RS 5.305,65 | RS 63.667,80 - - -
FEDERAL 12 RS 12 “‘54,.‘5_'"_‘4._‘.?— 144 76992
‘m' .'H?'_:..I"‘-".'.':?:: R ; T T . ; . R ST . = zﬂﬂ.ﬁ?,?z

A suplementagdo e despesas decorrentes da assinatura deste termo, para o exercicio de 2018 correrdo & conta das
seguintes dotagdes orgamenidrias:

ifi d .
IaEntHICACNo cn Classificacdc Qrcamentaria
Despesa
MUMNICIPAL 1102.08.244.0058.2338 - 33504300 FONTE 010000
FEDERAL 1102.08.244.0058.2338 - 33504300 FONTE 02112915
~ . 11.CRONOGRAMA DE CONTRA PARTIDA
REPASSE META 1 META 2 META3 l META 4 TOTAL
, |
Janeiro
Fevareiro
Marco
Abril
Maio
Junho Conforme art 35 da Lei 13019/2014, § 1o MN2o serd exigida contrapartida financeira como reguisito
lutho para celebragic de parceria.
Agosto
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Setembro

Cutubro
Movembro

Dezembro

"SOMA__| RS - | RS -] RS B ' S v

S i 12. PRESTACAC DE CONTAS PARCIAL

As prestagoes de contas deverdo ser apresentadas mensaimenie de 2co

farma do estabelecido pelo Manual de prestagdo de contas da CGM

rda com o cromograma de desembalso, na

~ 13. APROVAGAC DO PLANG DE TRABALHG PELA PMC

PRy gl i et L

DECLARAMOS que foi analisado o conteddo do P

pracedimentos operacionais detalhados no mesma, que serd vinculado ao PROCESSO Ne 0013/2017

LANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execucac dos

Contagem, 29 DE DEZEMBRO de 2017.
Y T = | -
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COiia Maria Ferreira

Gige:la Paula Miranda Camargds‘
Secretaria Munici

Gestora do Termo de Colaboragae B
Habitacdo

al de Desenvolvimento Soclal e
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