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Int.e.met Banking...CAIXA
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CAINA

Comprovante de Pagamento de Boleto
Via Internet Banking CADLA

| Pagador Final / Efetive
. CPF/CNPJ:

| Nome:

Conta de débito:

CADMA ECOMOMICA FEDERAL

17.359.415/0001-59
INSTITUICAQ ESP LAR DE MARCOS
1532 / 003 F 00003028-7

https://internetbanking caixa gov.br/SLIBC/imprime blogueto_n..

Representagdo numeérica do codigo de barras:

Instituicdo Emissora - Nome do Banco:
Cédigo do Banco:

Codigo do ISPB:

Beneficiario original / Cedente

MNome Fantasia:

Mome/Razdo Social:

CPF/CNP):

Pagador Sacado
MNome/Razao Social:
CPF/CNPD:

Pagador Final - Correntista
MNome/Razdo Social:

75691.40309 01089.951808 00038.820015 2
84990000002249

BANCO COQFERATIVO DO BRASIL 5.4,
756
02038232

CONSULTORIA TECNICA EM SEGURAMNCA E MEDICINA
DO TRA

CONSULTORIA TECNICA EM SEGURANCA E MEDICINA |
DO TRA |

23.849.490/0001-09

INST ESPIRITA LAR DE MARCOS
17.359.415/0001-59

INSTITUICAD ESP LAR DE MARCOS
17.359.415/0001-59

CPF/CNPJ: EEs
Data do Vencimento: 1370172021
. Data de Efetivacao / Agendamento: 13/01/2021
| Walor Nominal do Boleto: 22,49
- Juros (R$): 0,00
| IOF (R$): 0,00
Multa (R$): 0,00
Desconto (RS): 0,00
Abatimento (R%): 0,00
Valor Calculado (R%): 22,49
Valor Pago (RS): 22,49

__I_.dg_n:tlﬂcat;iu do Pﬂ_gil mento:

NFE 2021 3389

13/01/2021 10:26:56

Codigo da operacdo: (013193929
Chave de seguranca: Kll_QEQUSG__F_lSESL?E

Operacio realizada com sucesso conforme as informacbes fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CALXA: 0BOO 726 0104
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CONSULTORIA TECNICA EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRA 23.845.480/0001-08 4030/893518
ata do documento N. documenty Espécie Agente | Data processamentn | Mosso nimens

D6/01/2021 s . | oM N 06/01/2021 388-2
“Lisn do Bancao ] Carteira Espécie (uantidade Walor Valor documento
.. e 1 R% 0,00 22,49
.f.|;a1:ux;-5-cs (texio de !I:'S|:|.N'|Si;.|.llﬂjd.-'.hﬂ|: do beneficidrio) (-} Desconto [ Abatimento

A partir 15/01/2021 Juros 0,33%/dia
A partir 15/01/2021 multa de 5,00%
MENSALIDADE PPRAPCMSO/PPP - 12/2020 E () Chutras dedugiies
TE BANCO - MOV T CONTAGEM - TC-O08/2018
Negativagio no 20° dia apos venciments

[+) Maora / Mulla
EMITIDO PELA COOPERATIVA CONTRATANTE SEM RESPOMNSABILIDADE DO BANCOOS
COOPERAT|WVA CONTRATANTE 4030 SIC008 DACRED

Pagmdor () Outros acréscimos
INST ESPIRITA LAR DE MARCOS 17.359.415/0001-59
RUA CARLOS PINHEIRD CHAGAS 170
RESSACA (=] Valor cobrado
CONTAGEM - MG 32113-460

Heneficidrio Final
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INST. ESPIRITA LAR DE MARCOS - MOVIMENTO T. CONTAGEM TC-008/2018

NOME FUNGCAD SALARIO
MOV. TRANS. CONTAGEM IZABELA MIRANDA CAMARGOS R$9,00
MOV, TRANS. CONTAGEM JOSE LUIZ CAMPOS ROCHA R$9,00

TOTAL

R$18,00
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ﬂ Constec Consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda
Elaboragio e Implantagio de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS

Clausufa Primeira
DA QUALIFICACAD DOS CONTRATANTES

1.1 GONTRATANTE: pelc presente Instrumento contratual & na melhor forma de dirgilo, de um lado
como CONTRATANTE, INSTITUICADO ESPIRITA LAR DE MARCOS, com sede em Contagem -
MG, na Rua Carlos Pinheiro Chagas. 170, Bairro Pessaca, CEP 32.113-460, CNPJ sob ne
17.359.415/0001-59, Inscric&o Estadual |senta. i

COTRATADA: e de outro lado, na gualidade de CONTRATADA, COMSTEC CONSULTORIA
TECNICA EM SEG. E MEDICINA DO TRABALHD LTDA, pessoa juridica de direito privado com sede
na cidade de Contagem - MG, na Av. Jodo César de Oliveira, 1007, Bairro Eldorado, CEP
42.315-000, devidamente constifuida & registrada no CNPJ sob n° 23,849,490/0001-09, neste alo,
representada na forma de seus atos constitutives, tém, entre si, justo e livremente contratado
o seguinte:

Cigusula segunda
DO OBJETO DO CONTRATO

21 A CONTRATADA se compromeie a prestar servigos de seguranga e medicina ocupacional -
PCMSO, PPRA, PPP aos smpregados indicados ou inscritos pela CONTRATANTE, nas formas e
condigbes previstas nesle contrato, bem come a estabelecer uniformizagbes de critérios e de
procedimentos nas atividades médicas de salde ccupacional e seguranga do trabalho.

2.2, Os servigos contidos neste contrato serdo prestados segundo as exigéncias legals de seguranga e
medicina ocupacional vigentes & apeca do atendimento ou da prestagac do senvigo.

Clausula Terceira
DAS DENOMINAGOES

3.1. Para efeito do presente contrato, adotam-se as seguintes definigbes:

3.1.1. Exame Médico Ocupacional: ¢ toda avallagio de salde correlacionada ao cargo e ao ambiente de
trabalho, conforme determina o PCMS0.

3,12, Exame Médico Admissional é a avaliagdo clinica da saide do candidato, anamnese
ocupacional, que deverd ser realizada antes que o trabalhador assuma suas atividades na empresa.

3.1.3. Exame Médico periddico: ¢ a avaliagdo clinica periddice da salde do empregado para se
verificar a adequagio de suas condigdes fisicas e psiquicas as exigéncias do cargo, que deverd
ser realizado conforme pericdicidade determinada no PCMS0.

4.1.4. Exame Médico de Mudanga de Fungdo: @ a avaliagio clinica da sadde do empregado quando
vcorrer qualquer alteracdo de atividade, devera ser realizado antes da data da mudanga.

3.1.5. Exame Médico de Retorno ao Trabalho: é a avaliagao clinica da salde do empregado, devendo
ser realizade quando ocorrer afastamento superior & 30 (trinta) dias por miotivo de doenga ou acidente, de
natureza ocupacional ou ndo, ou pana,

3.1.6 Exames Complementares: formecem informagdes adicionals ac exame clinico e avaliagao das
condicies de salde (basicas), serfo solicitados de acordo com os termos especificos da NR-7 e seus
anexos, por determinagao médica ou exigéneia da empresa.

11.7.. Exame Médico Demissional: & a avaliagio clinica da salde do empregado por ocasiao da
rescisdo do seu contrato.de trabalho, que devers ser realizado até a data da homologagéo.

Cldusula quarta
DAS ATRIBUIGOES DAS PARTES

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.fir




ﬂ Constec Consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda
. Elaboragio e Implantacio de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

41, A CONTRATADA se compromete a prestar os servigos técnicos e éticos de seguranga e medicing
otupacional, disponibilizando profissionais especializados na prestagio dos servigos enumerados,
assumindo a responsabilidade pela qualidade téenica de laudos e relatdrios elucidativos, cabendo ainda
infdrmar & CONTRATANTE as adversidades eventualmente existentes.
4.1.1. Apresentados os relatérios bem como o parecer respective ao resultado das avaliagbes
realizadas, pode a CONTRATANTE atender ou ndo As erientagfes elaboradas, no entanto, exime-se a
CONTHATADA de toda e qualguer responsabilidade que possa advir do nio  stendimento das
orientagbes.
4.2. A CONTRATANTE se compromete a manter em dia 0 pagamento da taxa mensal necessaria
a manuteng8o dos senvigns, bem como os valorss reférentes & disponibilizacdo dos exames
complementares, quahdo ndo integrantes do pacote de servigos contratados. permitindo que, havendo
atrasc, a CONTRATADA possa utilizar-se de todos os meios legais, judiciais ou ndo, com intuitc de ter
guitadas todas as parcelas, porventura, em aberto.
43. A CONTBATANTE se compromete a fornecer todo tipo de informagdes solicitadas pela
CONTRATADA, responsabilizando-se pelas mesmas, desde que inerente ao efetivo cumprimento do
contrato,
Cldusula quinta
DA NATUREZA JURIDICA DO CONTRATO

5.1. O presente contrato de prestages de servigos é bilateral, garando obrigacdes e direitos entrs as partes,
nos termos do que dispde o Codigo Civil Nacional em seu titulo V, "Dos Contratos em Geral® & ssguintes
em especial quanto ad Capitulo VIl, *Das Prestagées de Servigos® ndo podendo nenhum dos contratantes
exigir o implemento da obrigagao do outro, antes de cumprida a sua obrigagéo.
5.2. O presente contrato, a partir de sua formalizaglic e enquanto perdurar sua vigéncia, assumird,
integralments, caracteristicas de TITULO EXECUTIVO EXTRAJUDICIAL, nos termos do que dispée o art
585, Il da lei 5.868/73 {Cédige de Processo Civil) e sua liquidagao se dara pela simples inclusao do relatdrio
de prestagao de servigos.
Cléusuta sexfa
DA ADESAO

6.1 A contratagdc dos servigos especificados cbrigard ao CONTRATANTE, a efetuar a adesao integral de
todes os funcionarios com os quais mantenha vinculo laboral, o que fard mediante refagdo fornecida a
CONTHRATADA.
6.2. Seréc considerados USUARIOS dos servigos disponibilizados pela CONTRATADA, os funcionarios
regularments incluidos pelo CONTRATANTE ou aqueles que venham a ser incluidos mediants
encaminhsamento quando da demissao.
8.3. Devera a CONTRATANTE informar & CONTRATADA, por e-mail ou fax, no Gltima dia 0til de cada més,
o quadro efetivo de funciondrios para stualizagdo no sistemna.

Cldusula Sétima

DOS SERVICOS CONTRATADOS

7.1. A CONTRATADA coiocard a disposigho da CONTRATANTE, sua estrutura, compresndendo
consultdrios medices equipades com aparelhios, sala de sudlometria com cablne, sala para acuidade
visual e gutros exames e profissionais gualificados para a avaliagio e elaboragdo dos programas
respectivos & seguranga & medicina ccupacional,

7.2, Os servigos e levantamentos de campo para elaboragdo do PPRA serio feitos pelos técnicos
da '

CONTRATADA nas sedes da CONTRATANTE siluadas em Contagem — MG.

7.3 C presente contrato compreends os seguintes servigos: q

Av. Jodo César de Dliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG (P
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@térra.com.br )
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A Constec Consuitoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Lida
Elaboracao e Implantagéo de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

7.31. PPRA - Programa de Prevengao de Riscos Ambientais, contendo no documento base: o
reconhecimento, identificagdo e avaliagbes qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais, especificagies de
medidas de controle, o cronograma anual com estabelecimento de melas e prioridades, sendo de
responsabilidade da contratante o cumprimenta do cronograma.

7.32 PCMSO-Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional, com as seguintes
disponibilidades:

7.3.2.1. Exames Médicos Admissional; Perigdico; de Retorne ao Trabalhe: de Mudanga de Fungao;
Demissional & relatdrio anval da NR-7.

7.3.3. PPP - Parfil Profissiografico Previdencidrio;
7.3.5. Exames Complementares, conforme definido ne PCMSO.

7.3.6. Outros exames a critérla médico,

7.5. Os limites de uso & disponibilizagdo dos servigos ora contratado ficaa cargo do que preceitua a
NR-7, NR-8 do MTE. e Instrugio Normativa do INSS.

Clausufas Oitava
DAS EXCLUSOES

8.1, O presente contrato nao prevé cobertura a eventos fUluros & incertos, exceto acidente de trabalho nos
imites e condigbes estabelecidas. Também ndo estd incluido como dever da CONTHATADA a
realizacao de exarmes complementares ou auxiliares de diagnastico e terapia bem comao disponibilizacdo de
fratamenito pelo médico do trabalho ou de outra especiaiidade, visando a sadde do trabalhador.

8.2. As Informagdes no PPP para datas anteriores ao registro do funciondrio no sistema da
CONTRATADA, nao serfo de responsabilidade desta.

Clausuia Nona
DAS CONDICOES DE ATEDIMENTO

8.1. Fara gue os empregados sejam atendidos pela CONTRATADA, a CONTRATANTE deverd agendar
(previamente] o©s exames admissionals, mudanga de fungdio, retorne ao trabalho, periédicos e
demissionais. Além disso, deverd encaminha-lo com a Ficha de Encaminhamento” constando todos os
dados, inclusive especificando ¢ cargo pcupado ou & ser ocupado (Conforme CTPS) e setor de trabalho.

9.2. O empregado deverd comparecer & sede da COTRATADA s apresentar documento de identificacdo o
qual sera sclicitado em todas as etdpas do atendimento, sendo permitidc 4 CONTRATADA efetuar
constatagio de veracidade, néo serd atendido se nao apresentar o ficha de encaminhamento e
idenlidade.

9.3. Para p atendimento direte dentro da sede da CONTRATANTE, a mesma deverd apresentar o minimo
de 25 funcionéries, agendando com antecedéncia data e hordrio de atendimento, disponibilizande local
fechado e argjado. :

Cf.iusuia Décima
DO PREGO E DO PAGAMENTO

10.1. O prego estabelecido pelos servizos contratados sera o resultado da multiplicagdo do nimero total de
funcionarios cadastrados no sistema pelo valor de A% 8,00 (nove reais) per capta mensal,

10.1.1. O ndrmero minimo de funcionérios para o valer acordado sera de 100 {cem) funcion&rios.
10.2. Para os exames complementares serdo cobrados os valares conforme tabala anexa a este contrato.

10.3. O valor total serd faturado em nome da CONTRATANTE para pagamerto até 5° (quinto) dia dtil do més
subsequente a prestag@o dos servigos, para boleto com valor inferior & R$ 100.00 sera cobrada a taxa

bancaria no valor de RS 5,00 (cinco reaisj. $

e — oL
Av. Joao César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG y
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ﬂ Constec consuitoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda
' - Elaboragao e Implantagio de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

10.4. O nac pagamento na data aprazada implicard na cobranga de multa de 5% e juros de mora de 1%
ao més, mais corregao monetaria.

Giéusqfa Décima Primeira
DA VIGENCIA E DA RECISAO

11.1. O presente contrato passa a vigorar imediatamente apés sua assinatura, seus efeitos se estenderio
por tempo indeterminado ou enguanto existir interesse entre as partes com renovacio automaticemente a
cada 12 (doze) meses, bastando, como manifestacdo de interesse, o simples siléncio entre as partes.

11.2. Esle contrato poderd ser rescindido por qualquer das partes, sem justo motivo, apds decorridos as
primeircs doze meses, mediante prévia notificagaoc de 30 (trinta) dias, nas havendo direito a indenizagio de
qualguer natureza simplesmente por este motivo, ressalvo o direitc da CONTRATADA em receber
pelos servigos prestados até o dia da rescisao.

11.3. No caso de atraso de pagamento superior a 5 (cinco) dias, a CONTRATADA podera natificar par escrito
a CONTRATANTE, conferindo-lhe o praze de 10 (Dez) dlas para a guitagio do débito com incidéncia
dos encargos previstos neste instrumento, sob pena de resciséc do contrato e cancelamento dos servigos.

11.4. O instrumento contralual podera, ainda, ser denunciado, por justo motivo, mediante notificagao com
antecedéncia de 30 (trinta) dias. nas seguintes hipotesas:

11.4.1. paralisagio dos servigos sem justa causa bu prévia comunicagio:;

11.4.2. infracho comprovada &s normas sanitdrias em vigor ou demais exigéncias formuladas pelas
autoridades publicas;

11.4.3 alteragdo de contrato social que prejudique a execuco do objeto contratual:
11.4.4, liguidagio extrajudicial, decretagio de concordata ou faléncia;
11.4.5. fraude ou dolo praticado e devidamente comprovadao: e

11.4.6. impedimento, obstrugio ou embarago para fins de realizacdo de gualquer exarme ou diligéncia
necasséria ao resguarde dos direitos das partes.

11.4.7. Dentro do prazo previsto nesfa cldusula poders a parte infratora apresentar sua defesa ou sanar a
falta. Caso seja a defesa da parte ipfratora expressamente acolhida ou seja integramente sanads a falta,
ficara sem efeito a notificagio de resciséo,

11.4.8. Por motive de forga maior, caso fortuito ou acordo mituo, as partes poderéo a qualguer época propor
a rescisdn desta contrato.

Cléusula Décima Segunda
DO REAJUSTE

12.1. O reajuste sera efetuado anualmente, visando & corregéo da moeda, conforme IGPM ou, ainda, na
mesma forma & pariodicamenta da tabela CONSTEC.

12.2. Também podera haver resjuste quando o aumento decorrente da impactag&o na estrutura de custo da
CONTRATADA de fatores incontroliveis que incidam scbre a aquisigdo de Insumos basicos para a
execugdo dos servigos coberios pelo presente Contrato; ou de novos procedimenies inseridos na
medicina ou, também, de novos métodos de diagnéstico e terapia; @ avangos tecnoldgicos do setor além
dagueles advindos de mudancga de legislagan, tributdria ou n&o, mas com repercussao financeira.

Av. Joao Cﬂﬁ.ar de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG rﬁf
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br y
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ﬂ Constec Consuitoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda
Elaboragdo e Im antagdo de PCMSQ, PPRA, LTCAT e PPP

Clausula Décima Terceira

13.1. As partes elegem o Foro da Cidade de Contagem - MG, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do

aresente contrato, renuncianda sxpressamente a qualguer outro por mais privilegiado que saja.

13.2. E por estarem justos e contratados, assinam o presente
forma, na presenca de duas testemunhas, para que produza

Contagem, 31 de margo de 2.020,

'8 1\
;f / .{? L

¥ ‘ll.:

CONSTEC LTDA
José Ralmundo das Siiva
CPF- 257799906-20

Testemunhas

I
|

CPF - 163723526-72

( Exames s6 serio solicitados conforme riscos na fungdo definidos no PCMSQ)

instrumento em 2 (duas) vias de igual teor g
os efeitos juridicos esperados.

e '[.‘:‘:}:5!. LAY [liaa
\"‘!HEHTUFCAO ESPIRITA AR DE MARCOS

“Walter de Agular Cam pos

R T

G R | 0
Hemograma completo + plaguetas RS 10,00 48 horas
udiometria R$ 25,00 Na hora
Ala-u R$ 10,00 48 horas
Acuidade Visual R$ 20,00 Na hora
Carboxihemoglobina R$ 10,00 48 horas
Parasitoldgico de fezes R$ 10,00 48 horas
Urina de rotina R$ 10,00 48 horas
| Eletro-encefalograma RS 50,00 72 horas
Eletrocardiograma R$ 45,00 48 horas
'Raios-X do térax R$ 45,00 72 horas
Espirometria RS 45,00 72 horas

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - sal

as 311/312 - 3° andar -

Eldorado - Contagem - MG

Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - a-mail- constec.bh@terra.com.br

i
b b
T. ESPIRITA
LAR MARCOS



A Constec

Consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda
_Elaboragao & Implantagdo dé PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

Glicose em jejum R$ 10,00 48 horas
Colesterol total RS 10,00 48 horas
Colesterol fracionado R$ 25,00 48 horas
Glicohemoglobina e Metahemoglobina (cada) R$ 15,00 48 horas
Colinesterase A% 10,00 48 horas
Crealiinina R$ 10,00 48 horas
Gama GT R$ 10,00 36 horas
VDRL - Reacao H$ 10,00 36 horas
| Triglicerides R$ 10,00 48 horas
Teste de gravidez - HCG R$ 25,00 72 horas
TGP R%10,00 36 haoras
TGO R$10,00 36 horas
PSA R$ 50,00 72 haras
Acido hipurico R$ 26,00 72 horas
Acido metil hipurico R$ 26,00 72 horas
Dosagem de chumbo R$ 26,00 72 horas i
Manganés R$ 40,00 72 horas
Acide Transmucbnico R$ 55,00 72 horas
Grupo Sanguineo + Fator Rh R$ 15,00 36 horas
Fator RH R$ 10,00 48 horas
| Machado-quereiro R$ 10,00 36 horas
Romberg R$ 20,00 Na hora
Exame toxicologico R$ 180,00 |5a12dias
Plumbemia R$ 26,00 72 horas
Avaliacao Psicoldgica R$ 150,00 | 48 horas

( SUJEITA A ALTERACOES, CONFORME TABELA AMB)

JOSE RAIMUNDO
DIRETOR TECNICO

/_ i
¢
f

i

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
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@W@ www.constecbh.com.br

Seguran¢a e Medicina do Trabalho
Elaboracio e implementacio de PPRA, PCMSO, PCMAT, LTCAT.

CONTAGEM, 02 de JANEIRO DE 2020.

A

INSTITUICAO LAR DE MARCOS
CNPJ : 17.359.415/0001-59
LOCAL: Contagem-MG
(Quantidade Funcionarios = 130
Telef. : 2557-3329

Email: lardemarcos(@yahoo.com.br

REF. M-2019
/C : Antonia

Apresentagao:

CONSTEC-Consultoria Técnica em Seguranca, Higiene e Medicina do
Trabalho Ltda, constituida em 01 de setembro de 1989, ¢ uma empresa cujo
objetivo basico, pelo sew préprio nome, é o de prestar consultoria e assessoria em
Seguranca e Medicina do Trabalho no que diz respeito a prote¢ao do homem, as
condi¢des ambientais e o enquadramento_ legal ‘as leis vigentes. Contamos com
profissionais qualificados, tudo para saiide e bem estar de sua empresa.

Nossas Instalacoes:

* Av.Jodo César de Oliveira, 1007 - 3° Andar - Salas 308 a 312 - Eldorado -
Contagem - MG.

DOCUMENTO RAPIDO - SOFTWARE DE ACESSO ONLINE - MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO

A gestdo informatizada de nossos servigos, atraveés da BHSOFT - Documento
Rapido, permite controlar todos os exames e consultas realizados, marcacgao de
consultas e emissio de ASO’s online e geracdo de diversos relatérios (arquivo
XML eSocial, convocacio para exames e periodicos a vencer, dentre outros), tudo
100% online.

Av. Joio César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3¢ andar - Eldorado - Contlagem - MG
Telefone: (31} 3352-2974 / 3395-3986 - www.constechh.com.br
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Seqguranca e Medicina do Trabalho
Elaboracio e implementacio de PPRA, PCMSO, PCMAT, LTCAT.

Todas as adaptacdes estdo de acordo com as determinag¢des do Manual de
Orientacdo e Cronograma do eSocial.

Em caso de aprovacdo de nossa proposta, serd garantido a essa estimada
empresa o pleno direito de utilizar este sistema, sem custo.
A empresa recebera um login de acesso que lhe permitird usufruir das

funcionalidades oferecidas.

Em atendimento a solicitacao de V. S? apresentamos nossa proposta para
elaboracio do PCMSO - NR-7, PPRA - NR-9 e PPP - IN- 99 do INSS, conforme

abaixo:

A - PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

1) Visita técnica aos postos de trabalho;

2) Elaboracio do documento-base do PCMSO;

3) Coordenacio e planejamento do PCMSO, informatizado;

4) Identiﬁca;fﬁo da necessidade de exames complementares, ceonforme os riscos
existentes nas fun¢des; :

5) Realizagdo dos exames clinicos (Admissional, Periédico, Mudanga de Fungao, Retorno
ao Trabalho e Demissional) com emissio do ASO - Atestado de Saiide Ocupacional;

6) A Constec mantera um cadastro de todos os funciondrios, informatizado, onde
informara todos os exames vencidos, que podera ser consultado pelo documento rapido

ou enviado para o e-mail da empresa;
7) Elaboracio do "Relatdrio Anual” pelo médico coordenador.

B - PPRA - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS

1) Reconhecimento dos riscos ambientais;

2) identificagio dos riscos em cada posto de trabalho;

3) Avaliacdes qualitativas e quantitativas dos riscos ambientais, conforme NR-9;
4) Especificagdes das medidas de controle coletivas e individuais;

5) Planejamento e cronograma dos dados;

6) Conclusdo e elaboragdo do documento-base do PPRA.

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 32 andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: {31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constechh.com.br
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Sequranca e Medicina do Trabalho
laboracdo e im & PP TCAT.

C - PPP - PE IOGRAFICO P

Trata-se de um documento histérico-laboral, individual do trabalhador, destinado a prestar
informacGes ao INSS relativas a efetiva exposicio a agentes nocivos que entre outras
informacdes registra dados administrativos, atividades desenvalvidas, registros ambientais

com base no LTCAT/PPRA e resultados de monitorizacio bioldgica com base no PCMSO e PPRA.
Assim sendo, a empresa devera atualizd-lo e manté-lo em arquivo magnético para fiscalizacao e
atualizacdo. O PPP devera serd emitido fisicamente (papel) nas seguintes situacdes :

a) por ocasido do encerramento de contrato de trabalho, quando devera ser emitido em
meio fisico (papel), em duas vias, com fornecimento de uma das vias para o empregado
mediante recibo na 2° via.

b) Para ser encaminhado 3 Pericia Médica da Previdéncia Social, em meio fisico (papel}, por
ocasido de requerimento de beneficios por incapacidade.

¢) Para fins de requerimento de reconhecimentos periodos laborados em condigdes
especiais (aposentadoria especial)

D - REMUNERACAO DOS NOSSOS SERVICOS POR PROGRAMAS

2 o
Elaboragio do PCMSO e PPRA/LTCAT E R$ 9,00 por funciondrio més
Medicdo de agentes (ruido, calor e outros) incluso
Exames clinicos ocupacionais (Admissional, incluso
demissional, periédico, mudanca de funcdo e
retorno ao trabalho) 4}
Elaboracao de PPP-Perfil Profissiografico incluso
Previdenciario.
Visita técnica para levantamento de dados incluso
Acesso ao Documento Rapido - Software Online incluso
Exames complementares Vide tabela abaixo

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 32 andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: {31) 3352-24974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br
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Seguranca e Medicina do Trabalho

Elaboracio e implementacio P PCMSO AT, LTCAT.

CONDICOES DE PAGAMENTOQ

- Pagamento no quinto dia ttil do més subsequente, mediante apresentacio da Nota
Fiscal e boleto bancario.

- Despesas para deslocamento, alimentacdo e hospedagem fora da regido de Betim,
Contagem e Belo Horizonte, caso necessario, seri por conta do cliente,

PRAZO DO CONTRATO E REAJUSTES

- Vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser renovado pelo mesmo periodo.

- O contrato sera corrigido anualmente pelo-indice Geral de Precos do Mercado-IGPM
apurado nos 12-{doze) meses anteriores.

- Validade desta proposta: 20 dias

Av. Joao César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 32 andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: [31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br
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e R = Mesmo dia =
Nota: Valores sujeitos a alteracdes, conforme tabela da AMB

No aguardo de um pronunciamento favordvel colocamo-nos 3 disposicdo para
quaisquer esclarecimentos,

Atenciosamente,

José Raimundo
Eng. Seguranca/Perito

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 32 andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: {31) 3352-2974 / 3395-3986 - www constecbh.com.br
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Medicina e Engenhariz de Seguranga do Trabalho
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Belo Horizonte, 02 de janeiro de 2020.

AJSC: Sr. Dimas

Proposta para Prestagdo de Servigos

E com grande satisfacio que a equipe da Ocupacional Medicing e Engenharia de
seguranga do Trabalho apresenta esta Proposta para Prestacao de Servicos com o
objetivo de atender a INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS, em conformidade com
as determinagées do Ministério do Trabalho.

1. Sobre a Ocupacional

A Ocupacional atua desde 1986 no mercado de Medicina e Seguranca do Trabalho e
conta com excelente infraestrutura e um grupo de profissionais experientes e
capacitados para prestar os melhores servicos especializados em assessoria juridica,
consultoria, treinamentos, seguranca e medicina do trabalho.

Q Grupo Ocupacional

Contamos com toda a experiéncia de um grupo de empresas especializadas gue atuam
de maneira complementar para garantir o melhor atendimento aos nossos clientes.

r
. N
Ocupacional e

ssackcing w Engeriaria de Segurenes 20 Frabamo WERIEINA BO TREERLNE THA
Nossas unidades

Disponibilizamos 3 unidades estrategicamente localizadas para oferecer o melhor
atendimento. Todas elas contam com equipamentos modernos e profissionais
experientes, capazes de fornecer resultados de exames precisos e oferecer i sua
empresa toda a seguranga necessaria no que tange a gestio dos seus trabalhadores.

Unidade 1: Avenida Jodo Pinheiro, 146 | 92 nadar | Lourdes - BH | Tel.: (31) 3614-9800

Unidade 2: Rua da Bahia, 504 | 22 andar| Centro | Tel.: (31) 3217-9800
Unidade 3: Av. José Faria da Rocha, 4423, Eldorado | Tel.: (31) 3514-0444

.:Os_:ugg_gigg_a_l e e

%J.-Fed:im & Enganhans de Sogursags dp Trabaiio

¥



idudicing & Erpenhana te Sogurence do Tredatho

S0C - Software de Integracdo de Gestdo Oc upocional

A gestdo informatizada de nossos servicos, por meio do sistema 50C, permite
controlar todos os exames e consultas realizados, marcacgdo de consultas e emissdo de
AS0's online e geracdo de diversos relatorios (epidemiolégicos e de absenteismo,
convocacdo para exames e periddicos a vencer, dentre outros), além de outras
fungdes, tudo 100% online. Além disso, o sistema foi parametrizado de acordo com as
determinacées do Manual de Orientacao do eSocial.

Com a aprovacdo da proposta, é garantido o acesso ao sistema, sem custo adicional.
Os funcionarios designados serdo treinados e receberdo os dados de acesso para que o
cliente possa usufruir das funcionalidades oferecidas.

2. Solugbes que a Ocupacional oferece para o sua empresa

2.1. Beneficios dos Programas de Saude Ccupacional
* Prevencao de acidentes do trabalho:

* Reducdo das perdas de material e de pessoal:

* Reducdo nos gastos com assisténcia médica na recuperacao da salde dos
colaboradores;

* Reducdo das perdas com horas contratadas e n3o trabalhadas;
* Organizacdo e gest3o do Arquive de Prontusrios Meédicos:

* Cumprimento da legislagdo vigente.

2.2. Aplicacdo das Normaos Regulamentadoras {NRs) exigidos pelo MTE
2.3. Loudos e Documentos

2.4. Treinamentos e Palestras

2.5. Medicées

2.6. Gestdo de aobsenteism

Objetivos:
* Reducdo do absenteismo por doencas e acidentes "% j

_O'C!.lpﬂﬂionﬂ l ocupacional.com.br




* Reduc¢3o da incidéncia de acidentes e diminuicdo do turnover

* Diminuic3o do uso do sisterna de saude privado e publico
= Aumento da produtividade

* Reducdo de perdas por presenteismo

3. Proposta Comercial Ocupacional
3.1. Programas

ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

INVESTIMENTO

i PCMSO/PPRA/LTCAT (Conforme NR 7, g) R5 11,00 (*)
' |
[

I_PPF’- Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio | CORTESIA

j Inclusdo de novos cargos / Alteracdo de Layout ,f| CORTESIA
| Cobranga sob Rotatividade I'

[Realizacio dos EXAMES CLINICOS - Admissional, | R
iDemjssiDnai, Periodico, Mudanca de Funcdo e Retorno
|ao Trabalho (NAS UNIDADES DA OCUPACIONAL). |
Treinamento e autorizacdo de acesso ao sisterna SOC —-i

CORTESIA

Software Integrado de Gestio Ocupacional (Para |'
RMEBH) g _ ;

Investimento

(*) RS 11,00 (onze reais) por funciondrio, por més, pelos programas e servigos.

Condi¢oes de Pagamento - Programas

(*) O pagamento devers acontecer mensalmente com a entrada no aceite da proposta

€ as seguintes a cada 30 dias, mediante emissio de Nota Fiscal e Boleto Bancirio.

As despesas com deslocamento, alimentacio e hospedagem para visitas as empresas

fora da RMBH, caso necessario, s3o de responsabilidade do cliente.

QC u RE_I Ciﬂl‘lal acupacional.com.br
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3.2. Exames Complementares

Os exames complementares, caso necessarios, poderdo ser agendados nas unidades
da Ocupacional conforme os valores descritos na tabela abaixo:

|Clinico- ASO o | CORTESIA |
[Audiomet[‘ja 'R$ 25,00 |
Iﬂe’ﬂ:aﬂqgﬂma_ ——— |R$ 33,00 :l
Glicemia |R$ 6,50 !
Eemogr:anna . f R$ 10,00 - :|

Condicoes de Pagamento - Exames

0 pagamento dos exames realizados na Ocupacional devera acantecer mensalmente
até o dia 15 do més subsequente, mediante emissdo de Nota Fiscal e Boleto Bancério.

Os valores sio validos para as unidades da Ocupacional. Outros EXaImes, se necessario,
serdo orgados 3 parte.

Os exames realizados fora das unidades da Ocupacional deverdo acontecer em clinicas
credenciadas. O pagamento dos exames nas clinicas credenciadas & de
responsabilidade do cliente.

3.3. Forma de Reajuste

O contrato sera corrigido anualmente pelo Indice Geral de Precos do Mercado (IGPM),
apurado nos doze meses anteriores.

3.4. Prazo do Contrato

Vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo.

3.5. Compromisso

N3o feche seu contrato sem antes falar tonosco. Traga seu orgamento e nos
empenharemos ao maximo para cobrir o valor. Conte SEMpPre com a nossa experiéncia

e profissionalismao.

Unidacie

Ocu P ﬂCiﬂrl_ﬂl acupacipn al.com.br
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avmentar a produtividade da mo de

Termos o compromisso em gerar beneficins g

obra trabalhista da sua Empresa

4. Nossos Clientes

Como consequéncia de um trabalho eficiente e qualificado, a Ocupacional conquistou
a fidelidade dos clientes, comprovando a seriedade do trabalho oferecido. Atualmente,
contamos com uma estrutura capaz de atender n3o dapenas nas capitais, como em

todo o Brasil.
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No aguardo de um pronunciaments favordvel, colocamo-nos desde ja a sua disposicio
para quaisquer esclarecimentos adicionais gue se fizerermn necessarios,
Atenciosamente,

Alexandre Fortes
Consultor Comercial

Comercial2 @ocupacional.com.br
(31) 3614-9826 / (31) 99556-6984




i : 02 de Janeiro de 2020

PROPOSTA COMERCIAL

A INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS
A/C: Dimas,

A Contrei, ha 38 anos é lider no mercado mineiro de Engenharia em Seguranca e Medicina do Trabalho,
destacando-se pela qualidade de seus servicos, treinamentos e eficiénciade seus profissionais.

Possui uma ampla rede de atendimento com seis clinicas proprias e 2.000 clinicas credenciadas a nivel
Brasil, equipe profissional qualificada, agilidade no atendimento e na realizacao de consultas do ASO. Os
exames de ASO, sao todos pré agendados, facilitando o controle de horarios e diminuindo o tempo de espera
dos pacientes.

Engenheiros, nomeados peritos pelo Estado de Minas Gerais, oferecem maior seguranca na elaboracao dos
programas, medicoes e consultorias. Além deles, nosso corpo técnico de médicos do trabalho é altamente
capacitado permitindo uma maior transparéncia e credibilidade na formatacao de documentos e laudas.

Equipamentos calibrados de acordo com as exigéncias do INMETRO, garantem total veracidade nas medicoes
efetuadas.

Outro diferencial da Contrei € que seus processos sao informatizados atraves do Software de Integracao de
Gestdo Ocupacional-SOC. Este software permite total controle dos exames complementares, a elaboracao
de relatorios legais e a integracdo das informacdes entre as areas de Medicina do Trabalho e Engenharia de
Seguranca do Trabalho.

Objetivos




Sua empresa, permitindo uma diminuicao das perdas decarrentes por:

» Afastamentes por acidentes e doencas ocupacionais,
+ Gastos com excesso de material e pesscal,

* Processos trabalhistas e civeis,

» Baixa qualidade, produtividade e competitividade.,

Os resultados efetivos do trabalho da Contei podem ser percebidos na queda dos indices de faltas e
aumente da produtividade, contribuinds para melhorar o resultado final das empresas.

Meio Ambiente

A Contrei atua também na area de Meio Ambiente, especialmente nas areas de Consultoria, Gestio e
Engenharia Ambiental. Este trabalho permite a adequacao das empresas as novas tendéncias ambientais,
seja nos setores plblicos ou privados,

Clientes

Gracas ao trabalho eficiente e qualificado, a Contrei conta com a confianca de muitas instituicoes publicas e
privadas, entre elas:

COHAB-MG, COPASA-MG, GASMIG, PREFEITURA DE BETIM, PREFEITURA DE BELO HORIZON TE, GERDAL!,
ODEBRECH, SUDECAP, ANS, PREFEITURA DE CRISTALIA, GE, SHELL e MC DONALD 5.

Clinicas de Atendimento
Atendimento customizado e padronizado de acordo com as necessidades de nossos clientes.

Clinicas proprias e clinicas credenciadas equipadas com laboratorio e equipamentos para realizacdo dos
exames complementares e exames clinicos.

Belo Horizonte

Clinica Matriz:

Rua Carijos, 244 - 9° andar - Salas 910 a 918 - Centro - BH/MG - Telefone.: 3214-5250
Clinica Filial BH:

Rua Guajajaras, 410 - 7° andar - Sala 710 - Centro - BH/MG - Telefone.: 3222-9700

=[1m

Clinica Betim:

i
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Rua Marechal Rondom, 28 - Brasiléia - Betim/MG - Telefone.: 3594-2131

Contagem

Clinica Contagem:

Avenida Jose Faria da Rocha, 5119 - Eldorado - Contagem /MG - Telefone.: 3395-4611
‘Montes Claros

Filial de Montes Claros:

Rua Carbono, 168 - Vila Brasilia - Montes Claros/MG - Telefone. : (38) 3224-7461

Demais municipios

A Contrei possui uma ampla rede de atendimenta com 2.000 clinicas credenciadas a nivel Brasil, as clinicas
credenciadas da Contrei sdo clinicas que atendem no padrao de qualidade, processos e pelo sistema de
gestao web da Contrei, sao auditadas semanalmente pela equipe de credenciamento e equipe de gestac da
qualidade da Contrei,

Informacdes da empresa solicitante da proposta comercial

O guadre abaixo contém todas as informacoes passadas pelo cliente para o setor comercial da Contrei, toda
& qualguer mudanga nas informacdes apresentadas no guadro abaixo deve ser comunicada o mais rapido
Jossivel ao setor comercial da Contrei para elaborar nova propasta comercial.

"'_f:;__:_;;j_':_ : .-.-?Nmﬂaempresa |N5mummmrrmmﬁtm -




Proposta Comercial de Medicina do Trabalho e Engenharia de Seguranca do Trabalho

A proposta abaixo contempla todas os S2rvicos que estao sendo ofe

valores,

rtados ao cliente e seus respectivos

PPRA |

Elaboracan do(s) Programal(s) de Prevencao de Riscos
Ambientais {(conforme NR-09 vigente);

Levantamento dos riscos no ambiente de trabalho através de
visita técnica;

Rastreamento e analise dos rizscos fisicos, guimicos e
biologicos, a que se expéem os funcionarios da contratante;
Indicagdo de medidas imediatas e preventivas para as
condigdes de riscos ambientais graves e iminentes;
Formulagao do plano de acao, determinando os prazos e
responsavels para implantacao das medidas adotadas:
Apresentag&o de relatorios dos procedimentos concluidos.
anexns, pareceres e recomendacdes técnicas.

CONSULTORIA REMOTA |
CORTESIA |

Assisléncia técnica do engenheiro de seguranca do trabalho
aocs lécnicos de seguranca do trabalho da empresa, de
segunda a sexta-feira. de 08:00 as 18:00 horas.

PPP
CORTESIA

Elaboragdo do perfil profissiografico previdenciario —
engenharia (documento para a previdencia social);
Preenchimento dos campos da secac de registros ambientais,
ou seja, campos 15 ac 16.4 (pelo engenheiro de seguranca do
frabalhc da contrei);

Elaboracio do perfil profissiografico previdenciario — medicina
(documento para a previdencia social);

Preenchimentos dos campos da segdo de registros bioldgicos,
Ou seja, campos 18 ao 18.4 (pelo méadico do trabalho da
contrei),

Responsdvel pela realizagdo: engenheire de seguranca do
trabalho e técnico de seguranga do trabalho e medico do
trabatho,

| MEDICO COORDENADOR | Definicio do médico coorder
| RESPONSAVEL TECNICO | fiscalizacio.

nador do PCMSO e responsavel técnico frente a



Sistema de Gestdo 100%
WEB SOC

i Disponibilizacao de acesso ao Sistema de Gestio Ccupacional web, para

acompanhamento dos servicos e emissio em tempo real de relatdrios |
gerenciais. i
Modulos a serem liberados: '

* Encaminhamentos para exames médicos - Brasil

= Exames medicos ocupacionais PCMSO

» Gestdo do Absenteismo

» Perfil de Salde dos colaboradores

* Agendamento de exames

+ Visualizacao dos ASOs, PPRAs, PCM50s e demais laudas

= Eimissac do PPP online

= Arguivo digital

* Controle e convocacdo de exames periodicos de forma
automatica

*+ Controle de exames pendentes

» Controle de ficha de EPI

= Controle de certificado de treinamento

» Visualizacao da hierarquia de cada unidade, funcionarios de ;
cada unidade, riscos e exames de cada funcionario de cada :
unidade.,




PCMSO

| Elaboracao dos documentos base do PCMSO para o CNPJ:
17.359.415/0001-59

| Elaboracao dos Relatorios Anuais conforme NR-7 para o CNPJ:
| 17.359.415/0001-59

GESTAD - PCMSO

i Estrutura cumpleta para |eailzagao dos exames clinicos e complementarc's

no mesimo local;

{ Disponibilizacio de Clinicas proprias e Rede Credenciada para o

| atendimenta clinico e para exames complementares: i

.i'-'l.r'qLJWaI'I'IEPID dos documentos produzidos durante o contrato e a daspc:usncao
| da empresa: [
Nm:leo Administrativo Equipe de Gestores dedicados ac contrato,
famhtadures da operacionalizacdo dos exames ocupacionais do PCMSO:

=Equ1pe multidisciplinar para Auditeria dos documentos - ASOS E EXAMES !

{ COMPLEMENTARES guando realizados em Rede Credenciada;

Relatorio de atendimento mensal e logisticas de vencimentos dos |
periédicus |

EXAMES CLINICOS
INCLUSOS

Rear.zadcs de &: GD hs as 18 DD hs com hora marcada.

i ansus medicos séo graduados em medicina (ndo trabalhamos com

{ contingenles acima de 20 funcionarios e agendados com 15 dias de

estaguarunq |
Realizagdo dos exames clinicos dos funcionarios {admissional, demissional,
penodicos, mudanga de fungdo e retorno ao trabalho).

Realizacdo dos exames clinicos nas dependéncias da empresa, guando

| antecedéncia.

Respcnqavm pela reailzdgau medico do trabalho, médico rllrum

rgq
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