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INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS - MOVIMENTO T. CONTAGEM TC-008/2018
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NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Publicacdo D.O.U.

Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78
Alteragbes/Atualizacdes D.0.U.

Portaria SSMT n.2 12, de 06 de junho de 1983 14/06/83
Portaria MTPS n.2 3.720, de 31 de outubro de 1990 01/11/90
Portaria SSS5T n.2 24, de 29 de dezembro de 1994 30/12/90
Portaria SSST n.2 08, de 08 de maio de 1996 Rep. 09/05/96
Portaria SSST n.2 19, de 09 de abyril de 1998 22/04/98
Portaria SIT n.2 223, de 06 de maio de 2011 10/05/11
Portaria SIT n.2 236, de 10 de junho de 2011 13/06/11
Portaria MTE n.2 1.892, de 09 de dezembro de 2013 11/12/13
Portaria MTb n.2 1.031, de 06 de dezembro de 2018 10/12/18

(Texto dado pela Portaria 5557 n. 2 24, de 29 de dezembro de 1994)

7.1 DO OBJETO

7.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade de elaboracdo e
implementacio, por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores
como empregados, do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO, com o
objetivo de promog3o e preservacio da saude do conjunto dos seus trabalhadores.

7.1.2 Esta NR estabelece os parametros minimos e diretrizes gerais a serem observados na
execucdo do PCMSO, podendo os mesmos ser ampliados mediante negociacdo coletiva de
trabalho.

7.1.3 Cabera a empresa contratante de mio-de-obra prestadora de servigos informar a empresa
cantratada dos riscos existentes e auxiliar na elaboracio e implementacdo do PCMSO nos locais de
trabalho onde os servigos estdo sendo prestados. (Alterado pela Portaria 555T n.2 8, de 05 de maio
de 1996)

7.2 DAS DIRETRIZES

7.2.1 0 PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo da
saude dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR.

7.2.2 O PCMSO deverd considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de
trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemioldgico na abordagem da relacdo entre
sua saude e o trabalho.

7.2.3 O PCMSO devera ter carater de prevencdo, rastreamento e diagnostico precoce dos agravos
a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatacido da
existéncia de casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis a satide dos tra dores.
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7.2.4 0 PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos 3 satide dos trabalhadores,
especialmente os identificados nas avaliacfes previstas nas demais NR.

7.3 DAS RESPONSABILIDADES

7.3.1 Compete ao empregador:
a) garantir a elaboracdo e efetiva implementacio do PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia;

b) custear sem énus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;
{Alterada pela Portaria S55T n.2 8, de 05 de maio de 1996)

c) indicar, dentre os médicos dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho - SESMT, da empresa, um coordenador responsavel pela execucao do PCMSO;

d) no caso de a empresa estar desobrigada de manter médico do trabalho, de acordo com a NR 4,
deverd o empregador indicar médico do trabalho, empregado ou ndo da empresa, para
coordenar o PCMSO;

e) inexistindo médico do trabalho na localidade, o empregador podera contratar médico de outra
especialidade para coordenar o PCMSO.

7.3.1.1 Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador as empresas de grau de risco 1 e 2,
segundo o Quadro 1 da NR 4, com até 25 (vinte e cinto) empregados e aquelas de grau de risco 3 e
4, segundo o Quadro 1 da NR 4, com até 10 (dez) empregados. fAlterado pela Portaria S55T n.2 8,
de 05 de maio de 1996)

7.3.1.1.1 As empresas com mais de 25 {vinte e cinco) empregados e até 50 (cinglenta)
empregados, enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro 1 da NR 4, poderdo estar
desobrigadas de indicar médico coordenador em decorréncia de negociagdo coletiva. (Alterado
pela Portaria S55T n.2 8, de 05 de maio de 1996)

7.3.1.1.2 As empresas com mais de 10 (dez) empregados e com até 20 (vinte) empregados,
enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro 1 da NR 4, poderdo estar desobrigadas de
indicar médico do trabalho coordenador em decorréncia de negociacio coletiva, assistida por
profissional do érgdo regional competente em seguranga e saude no trabalho. {Alterado pela
Portaria 5557 n.2 8, de 05 de maio de 1996)

7.3.1.1.3 Por determinagdo do Delegado Regional do Trabalho, com base no parecer técnico
conclusivo da autoridade regional competente em matéria de seguranga e salde do trabalhador,
ou em decorréncia de negociacdo coletiva, as empresas previstas no item 7.3.1.1 e subitens
anteriores poderdo ter a obrigatoriedade de indicacdo de médico coordenador, quando suas
condigbes representarem potencial de risco grave aos trabalhadores.

(Alterado pela Portaria S55T n.2 8, de 05 de maio de 1996)

7.3.2 Compete ao medico coordenador:

a) realizar os exames médicos previstos no item 7.4.1 ou encarregar os mesmos a profissional
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medico familiarizado com os principios da patologia ocupacional e suas causas, bem como com
0 ambiente, as condicdes de trabalho e os riscos a gue estad ou sera exposto cada trabalhador da
empresa a ser examinado:

b) encarregar dos exames complementares previstos nos itens, guadros e anexos desta NR
profissionais e/ou entidades devidamente capacitados, equipados e qualificados.

7.4 DO DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

7.4.1 0 PCMSO deve incluir, entre outros, a realizacdo obrigatdria dos exames médicos:
a) admissional;

b) periddico;

c) de retorno ao trabalho;

d) de mudanga de funcdo;

e) demissional.

7.4.2 Os exames de que trata o item 7.4.1 compreendem:
a) avaliagdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental:

b) exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos nesta NR e seus
anexos.

7.4.2.1 Para os trabalhadores cujas atividades envolvem os riscos discriminados nos Quadros i e |l
desta NR, os exames médicos complementares deverdo ser executados e interpretados com base
nos critérios constantes dos referidos quadros e seus anexos. A periodicidade de avaliagdo dos
indicadores biolégicos do Quadro | devera ser, no minimo, semestral, podendo ser reduzida a
critério do médico coordenador, ou por notificagdo do médico agente da inspec3o do trabalho, ou
mediante negociacdo coletiva de trabalho.

7.4.2.2 Para os trabalhadores expostos a agentes quimicos ndo-constantes dos Quadros | e Il,
outros indicadores biolégicos poderdo ser monitorizados, dependendo de estudo prévio dos
aspectos de validade toxicoldgica, analitica e de interpretacio desses indicadores.

7.4.2.3 Outros exames complementares usados normalmente em patologia clinica para avaliar o
funcionamento de 6rgdos e sistemas organicos podem ser realizados, a critério do médico
coordenador ou encarregado, ou por notificacio do médico agente da inspecac do trabalho, ou
ainda decorrente de negociagdo coletiva de trabalho.

7.4.3 A avaliagdo clinica referida no item 7.4.2, alinea "a", com parte integrante dos exames
medicos constantes no item 7.4.1, devera obedecer aos prazos e a periodicidade conforme
previstos nos subitens abaixo relacionados:

7.4.3.1 no exame meédico admissional, deverd ser realizada antes que o trabalhador assuma suas
atividades;
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INSTRUCOES NORMATIVAS: NR7 - PCMSO e NR9 - PPRA

INSTRUCAO NORMATIVA: NR 7 - PCMSO
( PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL)

A NR-7 (Portaria 3.214/78) trata do Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional (PCMSO0). Estabelece a obrigatoriedade de elaboracdo e implementacao,
por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como
empregados, tendo o PCMSO, o objetivo de promocao e preservacaoc da saude do
conjunto de seus trabalhadores.

O PCMSO deve ser implantado e planejado com base nos riscos & salde dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliacbes previstas nas demais
Normas Regulamentadoras (NR’s - Portaria 3.214/78). Tem carater de prevencao,
rastreamento e diagndstico precoce dos agravos 4 sadde relacionados ao trabalho, além
da constatacdo da existéncia do caso de doencas profissionais ou danos irreversiveis a
saude do trabalhador.

Os exames médicos previstos na NR-7 sdo: Admissional, Periodico, Retorno ao
Trabalho, Mudanca de Funcdo = Demissional.

Os exames complementares previstos no PCMSO compreendem :

a) avaliacdo clinica , abrangendo anamnese (historico) ocupacional e exame fisico
mental;

b) exames complementares realizados de acordo com os termos especificados na NR-
7e seus anexos,

As atribuicdes do Médico Coordenador do PCMSO sio as seguintes:

a) Realizar os exames médicos previstos no item 7.4.1 da NR-7 (Portaria 3.214/78),
Ou encarrega-los a profissional médico familiarizado com os principios da patologia
ocupacional e suas causas, bem como o ambiente, as condigdes de trabalho e os riscos
a que esta ou sera exposto cada trabalhador da empresa a ser examinado.

b) Encarregar dos exames complementares previstos nos itens, quadros e anexos
da NR-7, profissionais efou entidades devidamente capacitados, equipados e
qualificados;

c) Para cada exame médico realizado, de acordo com a NR-7, o médico que o realizou
emitira o Atestado de Sadde Ocupacional (ASO), em duas vias, sendo que a
primeira via ficard arquivada no local de trabalho do trabalhador, a disposicao da
fiscalizacdo do trabalho e a segunda via do ASO sera obrigatoriamente entregue ao
trabalhador , mediante recibo, na 12 via.

d) Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagao clinica e exames
complementares, as conclusfes e as medidas aplicadas deverdao ser registrados em
prontuario clinico individual, que ficard sob responsabilidade do médico coordenador
do PCMSO, os quais deverdo ser mantidos par periodo minimo de 20 (vinte) anos apés
o desligamento do trabalhador.

e) Havendo substituicio do médico coordenador do PCMSO0, os arquivos deverdo ser
transferidos para o seu sucessor.

INSTRUCAO NORMATIVA: NR 9 - PPRA
(PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS)

O objetivo da NR9, redigida pela portaria n® 25 de 29/12/94 que criou e regulamentou
a implantagdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) éﬂ a
preservacdo da salde e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacao,
reconhecimento, avaliagdo e controle de ocorréncias de riscos ambientais que existam
ou venham a existir no ambiente de trabalho.

o pems g
A existéncia Juridica esta assegurada pelos artigos 175 a 178 da CLT, artigo 7° |m:1 .
23

XXII da Constituicio Federal e também pelo artigo 200 da CLT gque define :’/’
responsabilidade do Ministério do Trabalho em editar tais normas e disposi
complementares sobre o assunto.

Dessa forma ficou determinado que todo o empregador devera implementar o P

.'

f‘/
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Para que seja atingido o objetivo da Norma Regulamentadora e consiste na elaboracéo
de um laudo, fornecido por um técnico em seguranca do trabalho, devidamente
registrado, que vai determinar para aquele local de trabalho quais os riscos existentes
ou situagbes que possam se tornar riscos fisicos, quimicos e biolégicos para os
trabalhadores.

De posse desse documento, é que vai ser definido quais as acbes que o empregador
devera tomar em relacdo a possiveis mudancas fisicas ou ndo, bem como quais exames
medicos (PCSMO NR 7) os empregados deverdo realizar, Entdoc, os dois
programas (PPRA e PCMSO) estio interligados e deverdo ser realizados por todos os
empregadores. A fiscalizacdo ficard a cargo dos drgdos do Governo e poderd ser
requisitada pela entidade de classe dos trabalhadores ou outras instituicoes
interessadas.

Vale lembrar que os dois programas vem ao encontro de diversas solicitacdes, tanto
das entidades patronais como dos empregados, no sentido de se reduzir
principalmente os acidentes e doencas do trabalho, que como sabemos, veridicos
ou ndo, o Brasil é um dos paises gue mais tem acidentes e doencas registrados
ocasionando sérios prejuizos aos empregados e aos empregadores, tornando-se hoje,
um obstaculo a mais para a manutencio e criacao de novos postos de trabalho.

Licio Agnaldo Niero
(OAB-SP 124.599)

srvew. agendafacilsindico.com . briinstrucoes. hitm
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ﬂ Constec consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda
Elaboracdo e Implantagao de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Clausula Primeira
DA QUALIFICACAQ DOS CONTRATANTES

1.1 CONTRATANTE: pelo presente instrumento contratual @ na melhor forma de direito, de um lado
como CONTRATANTE, INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS, com sede em Contagem -
MG, na Rua Carios Pinheiro Chagas, 170, Bairro Ressaca, CEP 32.113-460, CNPJ sob n®
17.358.415/0001-59, Inscricdo Estadual Isenta. ;

1.2 COTRATADA: e de outro lado, na gualidade de CONTRATADA, CONSTEC CONSULTORIA
TECNICA EM SEG. E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, pessoa juridica de direito privado com sede
na cidade de Contagem — MG, na Av. Jodo César de Oliveira, 1007, Bairro Eldorado, CEP
32.315-000, devidaments constituida registrada no CNPJ sob n® 23.849.490/0001-09, naste ato,
representada na forma de seus atos constitutivos, tém, entre si, justo e livremente contratado
0 seguinte;

Clausula segunda
DO OBJETO DO CONTRATO

21. A CONTRATADA se compromete a prestar servigos de seguranga e medicina ocupacional —
PCMSO, PPRA, PPP aos empregados indicados ou inscritos pela CONTRATANTE, nas formas e
condigdes previstas neste contrato, bem come a estabelecer uniformizagoes de critérios e de
procedimentos nas atividades médicas de saide ocupacional e seguranga do trabalho.

2.2. Us servigos contidos neste contrato serdo prestados segundo as exigéncias legais de seguranga e
medicina ocupacional vigentes a época do atendimento ou da prestagdo do servigo.

Clausula Terceira
DAS DENOMINAGOES

3.1. Para efeitc do presente contrato, adotam-se as seguintes definigdes:

3.1.1. Exame Médico Qcupacional: & toda avaliagdo de salde correlacionada ao cargo e ao ambiante de
trabalho, conforme detsrmina o PCMS0.

312 Exame Médico Admissional ¢ a avaliagao clinica da salde do candidato, anamnese
ocupacional, que devera ser realizada antes que o trabalhador assuma suas atividades na empresa.

3.1.3. Exame Meédico periddico: é a avaliagdo clinica periddica da salde do empregado para se
verificar a adequagéo de suas condigdes fisicas e psiquicas as exigéncias do cargo, que devera
ser realizado conforme pericdicidade determinada no PCMSO.

4.1.4. Exame Médico de Mudanga de Fungdio: & a avaliagao clinica da saide do empregadoe guando
veorrer qualquer alteragdo de atividade, deverd ser realizado antes da data da mudanga.

3.1.5. Exame Médico de Retorno ao Trabalho: é a avaliagéo clinica da saide do empregado, devendo
ser realizado quando ocorrer afastamento superior & 30 (trinta) dias por motive de doenca ou acidente, de
natureza ocupacional ou ndo, ou pana.

3.1.6. Exames Complementares: fornecem informagdes adicionais ac exame clinico e avaliagio das
condigoes de salude (basicas), serdo solicitados de acordo com os termos especificos da NR-7 e seus
anaxos, por determinagdo medica ou exigéncia da empresa.

31.7. Exame Médico Demisslonal: ¢ a avaliagio clinica da salde do empregado por ocasiao da
rescisfio do seu contrato de trabalho, que deveré ser realizado até a data da homologacéo.

Clauswia guarta
DAS ATRIBUIGOES DAS PARTES
]

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG '
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br
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A Constec consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda
Elaboragdo e Implantagio de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

4.1. A CONTRATADA se compromete a prestar os Servigos técnicos 2 &ticos de seguranca e medicina
ocupacional, disponibilizando profissionais especializados na prestagdo dos servigos enumerados,
assumindo a responsabilidade pela qualidade técnica de laudos e relatérios elucidativos, cabendo ainda
informar & CONTRATANTE as adversidades eventualmente existentas.

4.1.1. Apraesentados os relatérios bem como o parecer respectivo ao resultado das avaliagoes
realizadas, pode a CONTAATANTE atender ou ndo As orientagies elaboradas, no entanta, exime-se a
CONTRATADA de toda e qualquer responsabilidade gue possa advir do ndo  atendimento das
crientaghes,

4.2. A CONTRATANTE se compromete a manter em dia o pagamenlo da taxa mensal necessaria
amanutencdo dos servigos, bem como os valores referentes & disponibilizagdc dos exames
complementares, quando ndo integrantes do pacote de Servigos contratados. permitindo gue, havendo
atraso, 8 CONTRATADA possa utilizar-se de todos os meios legals, judiciais ou ndo, com intuito de ter
quitadas todas as parcelas, porventura, em aberta

43 A CONTRATANTE se compromete a fornecer todo tipo de informagdes solicitadas pela
CONTRATADA, respensabilizando-se pelas mesmas, desde que inerente aop efelivo cumprimento do
contrato,

Clausula quinta
DA NATUREZA JURIDICA DO CONTRATO

5.1. O presente cantrato de prestagdes de servigos ¢ bilateral, gerando obrigagdes e direitos entre as partes,
nes termos do que dispbe o Codige Civil Nacional em seu titulo V, "Dos Contratos em Geral’ e seguintes
em especial quanto ao Capitulo VII, "Das Prestacdes de Servigos' ndo podendo nenhum dos contratantes
exigir o implemento da obrigagao do cutro, antes de cumprida a sua obrigacan.

5.2. O presente contrato, a partir de sua formalizagdc e enguanto perdurar sua vigéncia, assumird,
integralmenta, caracteristicas de TITULO EXECUTIVO EXTRAJUDICIAL, nos termas do que dispde o ar,
585, Il da lei 5.869/73 (Codigo de Processc Civil) e sua liguidagéio se dara pela simples inclusao do relatdrio
de prestagdo de servigos.

Clausula sexia

DA ADESAO

6.1. A contratagio dos servicos especificados obrigard ac CONTRATANTE, a efetuar a adeso integral df:
lodos os funcionarios com os quais mantenha vinculo laboral, o gue fard mediante relagio fornecida &
CONTRATADA,

B.2. Serdo considerados USUARIOS dos servigos disponibilizados pela CONTRATADA, os funcionarios
reguiarmente incluidos pelo CONTBATANTE ou aqueles que venham a ser incluidos mediante
encaminhamento quando da demissan.

€.3. Devera a CONTRATANTE informar 8 CONTRATADA, por &-mail ou fax, no Uitime dia Gtil de cada més,
o quadro efetivo de funcionarios para atualizagao no sistema.

Clausula Sétima
DOS SERVICOS CONTRATADOS

7.1. A CONTRATADA coiocara & disposicdo da CONTRATANTE. sua estrutura, compreendendo
cansultérios médicos equipados com aparelhos, sala de audiometria com cabine, sala para acuidade
visual e outros exames e profissionais gualificados para a avaliagdo e elaboragdo dos programas
respectivos & seguranga & medicina ocupacional.

7.2. Os servicos e levantamentos de campo para elaboragdo do PPRA serdo feitos pelos técnicos

da
CONTRATADA nas sedes ga CONTRATANTE situadas em Contagem — MG

7.3. O presente contrato compreende os seguintes servigos:

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefax: {(31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br_
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Elahnrasio e implantagdo de PCMSO, PPRA, LTCAT ¢ PPP

7.3.1. PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, contendo no documento base: o
reconhecimento. identificagdo e avaliagdes qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais, especificagdes de
medidas de controle, o cronograma anual com estabelecimento de metas @ prioridades, sendo de
responsabilidade da contratante o cumprimenta do cronograma.

7.3.2. PCMSO-Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional, com as seguintes
disponibilidades:

7.3.2.1. Exames Médicos Admissional; Periddico; de Retorno ac Trabalho; de Mudanca de Fungao;
Demissional e relatério anual da NB-7.

7.3.3. PPP — Perfil Profissiogréfico Previdenciario:
7.3.5. Exames Complementares, conforme definido no PCMS0.
7.38. Outros exames a critério medico.

7.5. Os limites de uso e disponibilizagdo dos servigos ora contratado fica & cargo do que preceituz a
NR-7, NR-§ do MTE. e Instrugao Normativa do INSS.

Cléusuias Citava
DAS EXCLUSOES

8.1. O presente contrato nao prevé cobertura a eventos futuros e incertos, exceto acidente de trabalho nos
imites e condigdes eslabelecidas. Também nio estd inciuide como dever da CONTRATADA =
realizag@o de exames complementares ou auxiliares de diagndstico e terapia bem como disponibilizagdo de
tratamento pelo médico do trabalho ou de outra especialidade, visande a salde do trabalhador.

8.2 As informagies no PPP para datas anteriores ao registro do funcionario no sistema da
CONTRATADA, nao sero de responsabilidade desta.

Cléusila Nona
DAS CONDIGOES DE ATEDIMENTO

9.1. Para gque 0s empregados sejam atendidos pela CONTRATADA, a CONTRATANTE devera agendar
(previamente) os exames admissionais, mudanga de fungdo, retorne ac trabalho, periddicos e
demissionais. Além disso, dever4 encaminha-lo com a Ficha de Encaminhamento’ constando todos os
dados, inclusive especificando o cargo ocupado ou a ser ocupado (Conforme CTPS) e sefor de trabalho.

9.2. O empregado devera comparecer 2 sede da COTRATADA e apresentar documento de identificagao o
qual sera sclicitado em todas as etapas do atendimento, sendo permitido & CONTRATADA efetuar
constatagao de wveracidade, ndo serd atendido se nao apresentar o ficha de encaminhamentc e
identidade.

8.3, Para o atendimento direto dentro da sede da CONTRATANTE, a mesma deverd apresentar o _rm'mmt:al
de 25 funcionérios, agendando com antecedéncia data e horario de atendimento, disponibilizande local
fechado e argjado.

Clausula Décima
DO PRECO E DO PAGAMENTO

10.1. O prego estabelecido pelos servigos contratados sera o resultado da multiplicagao do nomerc total de
funciondries cadastrades no sistema pelo valor de RS 9,00 (nove reais) per capta mensal.

10.1.1. O ndmerc minima de funcionérios para o valor acordado sera de 100 {cem) funcionarics.

10.2. Para os exames complementares serdo cobrados os valores conforme tabela anexa a este contrato.

10.3. O valor total sera faturado em nome da CONTRATANTE para pagamento ate 5% {quingul dia util do més
Subsequente a prestag@o dos servigos, para boleto com valor inferior 4 8% 100.00 sera cobrada a taxa

bancéria no valor de R$ 5,00 {cinco reais) |
=2 il

Av. Jodoc Cesar de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem ,
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br
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10.4. O nao pagamento na data aprazada implicara na cobranca de multa de 5% & juros de mora de 1%
ao més, mais correcio monetaria

Cléusula Décima Primeira
DA VIGENCIA E DA RECISAOD

11.1. O presente contrato passa a vigorar imediatamente apds sua assinatura, seus efeitos se estenderac
por tempao indeterminade ou enquanto existir interesse entre as partes com renovagao automaticamente a
cada 12 (doze) meses, bastando, como manifestagdo de interesse, o simples siléncio entre as partes

11.2. Este contrato poderd ser rescindido por qualguer das partes. sem justo motivo, apos decorridos os
primeircs doze meses, mediante prévia notificagdo de 30 (trinta) dias, ndo havendo direito & indenizagao de
Qualquer natureza simplesmente por este motivo, ressalvo o direitc da CONTRATADA em receber
pelos servigos prestados até o dia da rescisao.

11.3. No caso de atraso de pagamento superior a 5 (cinco) dias, a CONTRATADA podera notificar por escrito
a CONTRATANTE, conferindo-the o prazo de 10 (Dez) diss para a quitagdo do débilo com incidéncia
dos encargos previstos neste instrumento, sob pena de rescisao do contrato e cancelamento dos senvigos.

11.4. O instrumento contratual podera, ainda, ser denunciado, por justo motivo, mediante notificagdo com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, nas seguintes hipdteses:

11.4.1. paralisagdo dos servigos sem justa causa ou prévia comunicagéo;

11.4.2. infragdo comprovada as normas sanitdrias em vigor ou demais exigéncias formuladas pelas
autoridades publicas;

11.4.3. alterago do contrato social que prejudique a execugdo do objeto contratual;
11.4.4. liquidagéo extrajudicial, decretacao de concordata ou faléncia:

11.4.5. fraude ou dolo praticado e devidamente comprovado: e

11.4.8. impedimento, obstrugo ou embarago para fins de realizagéio de qualquer exame ou diligéncia
necesséria ao resguardo dos direitos das partes.

11.4.7. Dentro do prazo previsto nesta cldusula podera a pante infratora apresentar sua defesa ou sanar a
falta. Caso seja a defesa da parte ipfratora expressamente acolhida ou seja integramente sanada a falta,
ficara sem efeito a notificacéo de rescisdo.

11.4.8. Por maotive de forga maior, caso fortuito ou acordo mutuo, as partes poderao a qualguer epoca propor
a rescisao deste contrato.

Clausula Décima Segunda
DO REAJUSTE

12.1. O reajuste serd efetuadc anuaimente, visando & corregdo da moeda, conforme IGPM ou, ainda, na
mesma forma e periodicamente da tabela CONSTEC.

12.2. Tambem podera haver reajuste quando ¢ aumento decorrente da impactagac na estrutura de custc da
CONTRATADA de fatores incontrolavels que incidam sobre a aguisigdo de insumos basicos para a
execuglo dos servigos coberios pelo presente Contrato; ou de novos procedimentos inseridos na
medicina ou. também, de novos métodos de diagndstico e terapia; e avangos tecncldgicos do setor alem
dagueles advindos de mudanga de legislacan, tributdria ou ndo, mas com repercussao financeira.

. = = dr
Av. Jodo Cesar de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG )
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br /

hd




A Constec consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda
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Clausuia Décime Tercaira
DO FORO

13.1. As partes elegem o Forc da Cidade de Contagem — MG, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do
presente contrato, renunciando expressamente g qualguer outro por mais privilegiado que seja.

13.2. E por estarem justos e contratados, assinam o presenta instrumento em 2 (duas) vias de igual teor &
forma, na presenca de duas lestemunhas, para que produza os efeitos juridicos esperados.

Contagem, 31 de margo de 2.020.

F i v
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CONSTEC LTDA ~NSTITUICAC ESPIRITA LAR DE MARCOS
José Raimundo das Sliva " “Walter de Agular Campos

CPF- 257799906-20 CPF - 163723526-72

Testemunhas ;

TABELA DE VALORES PARA EXAMES COMPLEMENTARES

( Exames s6 serfio solicitados conforme riscos na fungio definidos no PCMSO)

_ TIPO DE EXAME - VALOR LIBERAGAO

| Hemograma completo + plaguetas R$ 10,00 48 horas
Audiometria AS$ 25,00 Na hora

Ala-u ' RS 10,00 48 horas
| Acuidade Visual : R$ 20,00 Na hora

Carboxihemogiobina R$ 10,00 |48 horas
| Parasitolégico de fezes R$ 10,00 48 horas
Urina de roftina - R$ 10,00 48 horas
'Eletm-encefal_cgrama : R 50,00 72 horas
Eletrocardiograma R$ 45,00 48 horas
Raios-X do térax A$4500 | 72 horas
Espirometria - “|R$ 45,00 172 horas

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br
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Glicoseemjejum R$ 10,00 48 horas
Colesterol total R$ 10,00 48 horas
Cclesterol fracionado R$ 25,00 48 horas |
Glicohemogiobina e Metahemoglobina (cada) | R$ 15,00 48 horas
Colingsterase R$ 10,00 48 horas
Creatinina R$ 10,00 | 48 horas
Gama GT A$ 10,00 36 horas
VDAL - Reacao R$ 10,00 | 36 horas
Triglicerides R$ 10,00 |48 horas

Teste de gravidez - HCG R$ 25.00 72 horas

TGP R%10,00 36 horas |
TGO R$10,00 | 36 horas !-
[PSA R$ 50,00 |72 horas J
Acido hipurico R$ 26,00 | 72 horas _]
Acido metil hipurico R$ 26,00 |72 horas |
Dosagem de chumbo- R$ 26,00 | 72 horas |
Manganés ' R$ 40,00 | 72 horas E
Acido Transmucbnico TR$55,00 | 72 horas

Grupo Sanguineo + Fator Rh 'R$ 15,00 | 36 horas

Fator RH R$ 10,00 | 48 horas
| Machado-quereiro R$ 10,00 36 horas
Romberg R$ 20,00 ' Na hora 5
Exame toxicologico R$ 180,00 |5a12dias
Plumbemia JHE 26,00 72 horas
Avaliacao Psicolégica | RS 150,00 48 horas

( SUJEITA A ALTERACOES, CONFORME TABELA AMB)

JOSE RAIMUNDO

DIRETOR TECNICO

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG

Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3252-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com
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Elaboracido e implementacio de PPRA, PCMSO, PCMAT, LTCAT.

CONTAGEM, 02 de JANEIRO DE 2020.

A

1NS'|'1'1'U|{;;5LU LAR DE MARCOS
CNPI: 17.359.415/0001-59
LOCAL: Contagem-MG
Quantidade Funcionarios = 130
Telet. : 2557-3329

Email: lardemarcos(@yahoo.com.br

REF. M-2019
A/C . Antdnia
Apresentagdo:

CONSTEC-Consultoria Técnica em Seguranca, Higiene e Medicina do
Trabalho Ltda, constituida em 01 de setembro de 1989, é uma empresa cujo
objetivo basico, pelo seu proprio nome, é o de prestar consultoria e assessoria em
Seguranca e Medicina do Trabalho no que diz respeito a protegao do homem, as
condigbes ambientais e o enquadramento legal as leis vigentes. Contamos com
profissionais qualificados, tudo para saide e bem estar de sua empresa.

Nossas Instalacoes:

® Av.]oao César de Oliveira, 1007 - 3° Andar - Salas 308 a 312 - Eldorado -
Contagem - MG.

DOCUMENTO RAPIDO - SOFTWARE DE ACESSO ONLINE - MEDICINA E
SEGURANGA DO TRABALHO

A gestio informatizada de nossos servicos, através da BHSOFT - Ducumen‘to
Rapido, permite controlar todos os exames e consultas realizados, marcacao de
consultas e emissdo de ASO’s online e geracao de diversos relatorios (arquivo
XML eSocial, convocacio para exames e periédicos a vencer, dentre outros), tudo
100% online.

M,

Av. joiao César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3% andar - Eldorado - Contagem
Telefone: {31} 3352-2974 / 35395-398H6 - w ww.constechh.com.br
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Seguranca e Medicina do Trabalho
Elaboracido e implementacao de PPRA, PCMSO, PCMAT, LTCAT.

C - PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

Trata-se de um documento histérico-laboral, individual do trabalhador, destinado a prestar
informagbes ao INSS relativas a efetiva exposicio a agentes nocivos que entre oulras
informacdes registra dados administrativas, atividades desenvolvidas, registros ambientais

com base no LTCAT/PPRA e resultados de monitorizacio bioldgica com base no PCMSO ¢ PPRA.
Assim sendo, a empresa devera atualiza-lo e manté-lo em argquivo magnetico para fiscalizacio e
atualizagdo. O PPP deveri serd emitido fisicamente (papel] nas seguintes situacoes :

a) por ocasido do encerramento de contrato de trabalho, gquando deverd ser emitido em
meio fisico (papel), em duas vias, com fornecimento de uma das vias para o empregado
mediante recibo na 2° via.

b) Para ser encaminhado 4 Pericia Médica da Previdéncia Social, em meio fisico (papel), por
ocasido de requerimento de beneficios por incapacidade.

¢} Para fins de requerimento de reconhecimentos perindos laborados em condicdes
especiais (aposentadoria especial)

D - REMUNERACAQ DOS NOSS0S SERVICOS POR PROGRAMAS

Servigo : : Valores |
Elaboracdo do PCMSO e PPRA/LTCAT ' R$ 9,00 por funcionario més
Medigdo de agentes (ruido, calor e outros) _incluso
Exames clinicos ocupacionais (Admissional, ! incluso
demissional, periédico, mudanca de funcio e l '
retorno ao trabalho) }
Elaboracao de PPP-Perfil Profissiogrifico | incluso
Previdenciario. f B
Visita técnica para levantamento de dados ; incluso
Acesso ao Documento Rapido - Software Online , incluso

Exames cnmplemeﬂt‘ﬁms Vide tabela abaixo
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Seguranca e Medicina do Trabalho
Elaboracéo e implementacio de PPRA, PCMSQ, PCMAT, LTCAT.

TABELA "OMPLEMENTARE!
(Exames s6 serdo solicitados caso necessario, conforme risco na funcio)

TIPO DE EXAME PRAZO PREVISTO VALOR POR EXAME
Hemograma completo 48 horas R$ 10,00
Audiometria Mesmo dia R$ 25,00
Acuidade Visual Mesmao dia R$ 20,00
Parasitolégico de fezes 48 horas R$ 10,00
Urina de rotina 24 horas R$ 10,00
Eletroencefalograma 72 horas R$ 50,00
Eletrocardiograma 72 horas R$ 45,00
Raios-X do térax 72 horas R$ 45,00
Espirometria 72 horas R$ 45,00
Glicose em jejum 48 horas R$ 10,00
Colesterol total 72 horas R$ 10,00
Colesterol fracionado 72 horas R$ 25,00
Colinesterase 72 horas R$ 10,00
VDRL - Reagdo 72 horas R$ 10,00
Triglicerides 72 horas R$ 10,00

Acido hipiirico e metil hiptrico 72 horas R$ 26,00 cada
Dosagem de chumbo 72 horas R$ 26,00
Grupo Sanguineo + Fator Rh 72 horas R$ 10,00
Exames toxicolégico para motoristas 5 a 12 dias R$ 180,00
Avaliagdo Psicolégica 48 horas R$ 150,00
Romberg Mesmo dia R$ 20,00

Nota: Valores sujeitos a alteragoes, conforme tabela da AMB

No aguardo de um pronunciamento favoravel colocamo-nos a disposicio para
quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,
José Raimundo
Eng. Segurancga/Perito
Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 32 andar - Eldorado - Contagen :

Teletone: {31)] 3352-2974 / 31395-3986 - www constechh.com.br
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CONTRE!

02 de Janeiro de 2020

PROPOSTA COMERCIAL

A INSTITUICAOQ ESPIRITA LAR DE MARCOS
AMC: Dimas,

AContrei, ha 38 anos ¢ lider no mercado mineiro de Engenharia em Seguranca e Medicina do Trabalho,
destacando-se pela qualidade de seus servicos, treinamentos e eficiéncia de seus profissionais.

Possui uma ampla rede de atendimento com seis clinicas proprias e 2.000 clinicas credenciadas a mvel
Brasil, equipe profissional qualificada, agilidade no atendimento e na realizacao de consultas do ASO. Os
exames de ASO, sao todos pre agendados, facilitando o controle de horarios e diminuindo o tempo de espera
dos pacientes.

Engenheiros, nomeados peritos pelo Estado de Minas Gerais, oferecem maior seguranca na elaboracao dos
programas, medicoes e consultorias. Alem deles, nosso corpo técnico de médicos do trabalho e altamente
capacitado permitindo uma maior transparéncia e credibilidade na formatacao de documentos e laudos.

Equipamentos calibrados de acordo com as exigéncias do INMETRO, garantem total veracidade nas medicoes
efetuadas.

Outrodiferencial da Contrei  que seus processos sao informatizados atraves do Software de integracao de
Gestdo Ocupacional -SOC. Este software permite total controle dos exames complementares, a elaboracao
de relatorios legais e a integracao das informacoes entre as areas de Medicina do Trabatho e Engenharia de
Seguranca do Trabalho.

Objetivos

0 abjetivo da Contrei e transformar a obrigatoriedade e exigéncias da legislacao em investi 0 bg'é 4

ixfma gualidade e
dibilidade g

SNt £ 5 anco fel: 31 3 cantre.com R, Goo [Ha, 229, 5% anda
cude ocupactonal, aniclo s | Belo Horizonte =G |CEP: 30140 090




DETALHAMENTO DO SERVICO

SERVICO i

Disponibilizacao de acesso ao Sistema de Gestao Ocupacional web, para
acompanhamento dos servicos e emissao em tempo real de relatornios
gerenciais.

\odulos a serem liberados:

Encaminhamentos para exames meédicos  Brasil

= Exames médicos ocupacionais PCMSO
« Gestao do Absenteisimo

[ « Perfil de Saude dos colaboradores

' « Agendamento de exames

Visualizacao dos ASOs, PPRAs, PCMS0s e demais laudos

Sistema de Gest3o 100% |
WER S0C

» Emissao do PPP online

= Arguivo digital

+ Controle & convocacao de exames periadicos de forma
automatica

= Controle de exames pendentes

{ « Controle de ficha de EPI

Controle de certificado de treinamento

Visualizacao da hierarguia de cada unidade, funcionarios de

cada unidade, riscos e exames de cada funcionario de cada

unidade,

INVESTIMENTO ANUAL | RS 13.200.00
S e

PAGAMENTO CONCEDIDA | 12 parcela(s) iguais e sucessivas
ACQ CLIENTE

.-'I-_'I-dx ima gualidade

credibilidade quanao
o assunto ¢ seguranga
@ zaiide ocupacional.




SERVICO

DETALHAMENTO DO SERVICO

- CONDICAO COMERCIAL
DO ESCOPO DE SERVICOS
APRESENTADOS

Validade

Os treinamentos e avaliacies ambientais ndo especificados acima néo estao
inzlusos nesta proposta,

Em caso de wisila 1écnica para elaboragdo dos documentes, freinamentos,
avaliagtes ambientais, laudos, pericias, programas e consultoria o
deslocamento, estadia = alimentago & de responsabilidade integral da
coniratante quando o servico realizado for fora da regido metropelilana de
Belo Horfizonte e Montes Claros.

0 valor anual fixo de RS 13.200,00 dividido em 12 parcela(s) de RS 1.100,00
e mera liberalidade da CONTRATADA visando facilitar para CONTRATANTE o
pagamento do valor do contrato de RS 13.200,00, fazendo a dissolugao do
mesmo em 12 parcela(s) fixas e iguais ao longo da vigéncia do mesmo.

Sera cobrado o valor mensal de RS 10,00 por funciondrio gue exceder os
110 funcionarios contemplados.

Os exames complementares serdo cobrados conforme tabela de exames
complementares apresentada abaixo.

Sera considerada para fins de cobranca e prestagdo dos servigos a
guantidade de funcionarios ativos da CONTRATANTE no sistema de gestao |

WEB- SOC da CONTRATADA

Esta proposta terd validade de 05 (cinco) dias a contar da presente data.

Agradeco sua atencao e coloco-me a disposicae para maiares esclareqimentos.

kS

CONTRE!

Atenciosamente,
Alexsandra de Sa
Consultora de Vendas
alexsandrasa@contre.com
Ramal 2269

(31 3228-2250

Maxima quolidade ¢
credibilidade quans

a assunto @ sequr

# salde acupacional,




Belo Horizonte, 02 de janeiro de 2020.

A/C: Sr. Dimas

Proposta para Prestacdo de Servigos

E com grande satisfacio que a equipe da Ocupacional Medicina e Engenharia de
Seguranga do Trabalho apresenta esta Proposta para Prestagao de Servigos com o
objetivo de atender a INSTITUIGAO ESPIRITA LAR DE MARCOS, em conformidade com
as determinacdes do Ministério do Trabalho.

1. Sobre a Ocupacional

A Ocupacional atua desde 1986 no mercado de Medicina e Seguranga do Trabalho e
conta com excelente infraestrutura e um grupo de profissionais experientes e
capacitados para prestar os melhores servigos especializados em assessoria juridica,

consultoria, treinamentos, segurang¢a e medicina do trabalho.

O Grupo Ocupacional

Contamos com toda a experiéncia de um grupo de empresas especializadas que atuam
de maneira complementar para garantir o melhor atendimento aos nossos clientes.

1§

i ASSISTE
: SAADE B0 TRARA RADEN F
. WERICHEE B TRMLALHD (TR

Ocupaciona

Abchong & Eaganinace o8 Seguemice g Thehat
Nossas unidades

Disponibilizamos 3 unidades estrategicamente localizadas para oferecer o melhor
atendimento. Todas elas contam com equipamentos modernos e profissionais
experientes, capazes de fornecer resultados de exames precisos e oferecer a sua
empresa toda a seguranca necessaria no que tange a gestdo dos seus trabalhadores.

Unidade 1: Avenida Jodo Pinheiro, 146 | 92 nadar | Lourdes - BH | Tel.: (31) 3614-9800

"

Unidade 2: Rua da Bahia, 504 | 22 andar| Centro | Tel.: (31) 3217-9800
Unidade 3: Av. José Faria da Rocha, 4423, Eldorado | Tel.: (31} 3514-0444

Unidade Lourdes: (31) 3614-9800

Oc¢ Wi acional : ocupacional.com.br Unidade Centro: (31) 3217-9808

Unidade Eidorado; (31) I514-0400

Mpdizing & Epgenhara de Soguranga do Trabaihe




* Reducdo da incidéncia de acidentes e diminuic3o do turnover
* Diminuicao do uso do sisterma de saude privado e publico
* Aumento da produtividade

* Reducdo de perdas por presenteismo

3. Proposta Comercial Ocupacional

3.1. Programas

ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO

| Cobranca sob Rotatividade |
Realizagio dos EXAMES CLINICOS - Admissional,|

INVESTIMENTO
TRABALHO
PCMSO/PPRA/LTCAT (Conforme NR 7, §) RS 11,00 (*)
| PPP- Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio CORTESIA I
| - —— - _— - — |
|Inclusdo de novos cargos / Alteracdo de Layout "fi CORTESIA I
|
{

Demissional, Periodico, Mudanca de Funcdo e Retorno R
ao Trabalho (NAS UNIDADES DA OCUPACIONAL). o
Treinamento e autorizacdo de acesso ao sistema SOC -

|Software Integrado de Gestido Ocupacional (Para CORTESIA

| RMBH)

Investimento

(*) RS 11,00 {onze reais) por funciondrio, por més, pelos programas e servigos.

Condigdes de Pagamento - Programas

[*) O pagamento devera acontecer mensalmente com a entrada no aceite da proposta,,

e as seguintes a cada 30 dias, mediante emissio de Nota Fiscal e Boleto Bancario.

As despesas com deslocamento, alimentacdo e hospedagem para visitas as emp ."| ﬂku
fora da RMBH, caso necessario, sao de responsabilidade do cliente.

Unidade Lovrdes: (31) 3614-9800

ocuPﬂCIﬂﬂﬂl ocupacional.com.br Unidade Centro: (31) 3217-9808
Ty Trabaoc

Unidade Eldorado: (31) 3514-0400

ihecicing & Eogunhsn s Segurang




3.2. Exames Compiementares

Os exames complementares, caso necessarios, poderdo ser agendados nas unidades
da Ocupacional conforme os valores descritos na tabela abaixo;

EXAMES  VALOR .

| Clinico - ASO CORTESIA |
[Audiometria TRS 2500 |
E_Elmg;ar@gran_ri - _ - ) |R$ 33.&9_ :
| Glicemia e | RS 6,50

! Hemograma . ] | R$ 10,00

Condicbes de Pagamento - Exames

O pagamento dos exames realizados na Ocupacional devera acontecer mensalmente

ate o dia 15 do més subsequente, mediante emissio de Nota Fiscal e Boleto Bancario.

Os valores sao validos para as unidades da Ocupacional. Outros exames, se necessario,

serao orgados a parte.

Os exames realizados fora das unidades da Ocupacional deverdeo acontecer em clinicas
credenciadas. O pagamento dos exames nas clinicas credenciadas € de
responsabilidade do cliente.

3.3. Forma de Reaiji

O contrato sera corrigido anualmente pelo indice Geral de Precos do Mercado (IGPM),

apurado nos doze meses anteriores.

3.4. Prozo do Contrato

Vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo.

3.5. Compromisso

Nao feche seu contrato sem antes falar conosco. Traga seu orgamento e nos

empenharemos ao maximo para cobrir o valor. Conte sempre com a nossa experié; cia
e profissionalismo, /

\\

Unidade Lourdes: (31) 3614-9800

' Ocupac ional ocupacional.com.br Unidade Centro: (31) 3217-9808

Unidade Eldorado. (31) 3514-0400

Mahzing o Engoehars iy Segursngs do frabain




