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Comprovante de Pagamento de Boleto

Via Internet Banking CALXA

Banco Recebador:
Pagador Final / Efetivo
CPF/CNPI:

Mome:

Conta de débito:

CATXA ECONOMICA FEDERAL

A

17.359.415/0001-59
INSTITUICAD ESP LAR DE MARCOS
1532 /003 / DODD3028-7

Representacio numérica do codigo de barras:

Instituicdo Emissora - Nome do Banco:

| Cédigo do Banco:

. Cédigo do ISPB:

Beneficiario original / Cedenta
Mome Fantasia:

[ Nome/Razdo Social:

! CPF/CNPI:

Pagador Sacado
Nome/Razio Social:
CPF/CNPIJ:

Pagador Final - Correntista
Mome/Razio Social:

CPF/CNPJ;

10497.68763 48990.100041 00020.243721 1 |
83470000002249

CAD(A ECONOMICA FEDERAL
104
00360305

CONSULTORIA TECNICA EM SEGURANCA E MEDIC
CONSULTORIA TECNICA EM SEGURANCA E MEDIC
23.849.490/0001-09

INST. ESPIRITA LAR DE MARCOS
17.359.415/0001-59

INSTITUICAO ESP LAR DE MARCOS
17.359.415/0001-59

Data do Vencimento:

| Data de Efetivacio / Agendamento:
| VWalor Neminal do Baleto:
Juros (R%$):

| IOF (R%):

. Mutta (RS):

| Desconto (R$):

| Abatimento (R$):

. Valor Calculado (RS):

Valor Pago (R$):
Identificacdo do Pagagento:

14/08/2020 ‘
14/08,2020
22,49

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

22,49

22,49

NFE 2020 2830

Data/hora da operacdo: _

14/08/2020 11:31:33

Dﬁdign da operacido:
Chave de seguranca:

027302876
G510TUR65KZ3442]

Operacio realizada com sucesso conforme as informacdes fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474
Help Desk CAIXA: 0BO0 726 0104
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INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS - MOVIMENTO T. CONTAGEM TC-008/2018

NOME FUNGAD SALARIO
MOV. TRANS. CONTAGEM IZABELA MIRANDA CAMARGOS R$4,00
MOV. TRANS. CONTAGEM JOSE LUIZ CAMPOS ROCHA R$8,00
TOTAL R$18,00




NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Publicagdo D.0.U.

Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78
Alteragbes/Atualizagbes D.0.U.

Portaria SSMT n.2 12, de 06 de junho de 1983 14/06/83
Portaria MTPS n.2 3.720, de 31 de outubro de 1990 01/11/90
Portaria SSST n.2 24, de 29 de dezembro de 1994 30/12/90
Portaria S55T n.2 08, de 08 de maio de 1996 Rep. 09/05/96
Portaria 555T n.2 19, de 09 de abril de 1998 22/04/98
Portaria SIT n.2 223, de 06 de maio de 2011 10/05/11
Portaria 5IT n.2 236, de 10 de junho de 2011 13/06/11
Portaria MTE n.2 1.892, de 09 de dezembro de 2013 11/12/13
Portaria MTh n.2 1.031, de 06 de dezembro de 2018 10/12/18

(Texto dado pela Portaria S55T n.2 24, de 29 de dezembro de 1994)
7.1 DO OBJETO

7.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade de elaboracioc e
implementacdo, por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores
como empregados, do Programa de Controle Médico de Sauide Ocupacional - PCMSO, com o
objetivo de promocgao e preservacdo da salide do conjunto dos seus trabalhadores.

7.1.2 Esta NR estabelece os pardmetros minimos e diretrizes perais a serem observados na
execucdo do PCMSO, podendo os mesmos ser ampliados mediante negociacdo coletiva de

trabalho.

7.1.3 Cabera a empresa contratante de m3o-de-obra prestadora de servigos informar a empresa
contratada dos riscos existentes e auxiliar na elaboracio e implementagdo do PCMSO nos locais de
trabalho onde os servigos estdo sendo prestados. (Alterado pela Portaria S55T n.2 8, de 05 de maio

de 1996)
7.2 DAS DIRETRIZES

7.2.1 0 PCMSO e parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo da
saude dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR.

7.2.2 O PCMSO devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de
trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemiolégico na abordagem da relagio entre

sua saude e o trabalho.
7.2.3 O PCMSO devera ter carater de prevengdo, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos
a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatacio da

existéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a salide dos trabalhadores.

Este texto ndo substitui o publicado no DOU
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7.2.4 0 PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos 3 satide dos trabalhadores,
especialmente os identificados nas avaliacdes previstas nas demais NR.

7.3 DAS RESPONSABILIDADES

7.3.1 Compete ac empregador:
a) garantir a elaboracgdo e efetiva implementacdo do PCMSO, bem como zelar pela sua eficdcia;

b) custear sem énus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;
(Alterada pela Portaria 555T n.2 8, de 05 de maio de 1996)

c) indicar, dentre os médicos dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho - SESMT, da empresa, um coordenador responsavel pela execugio do PCMSO;

d) no caso de a empresa estar desobrigada de manter médico do trabalho, de acordo com a NR 4,
devera o empregador indicar médico do trabalho, empregado ou n3o da empresa, para
coordenar o PCMSO;

e) inexistindo médico do trabalho na localidade, o empregador podera contratar médico de outra
especialidade para coordenar o PCMSO.

7.3.1.1 Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador as empresas de grau de risco 1 e 2,
segundo o Quadro 1 da NR 4, com até 25 (vinte e cinto) empregados e aquelas de grau de risco 3 e
4, segundo o Quadro 1 da NR 4, com até 10 (dez) empregados. (Alterado pela Portaria SS5T n.? &,
de 05 de maio de 1996)

7.3.1.1.1 As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) empregados e até 50 (cinglenta)
empregados, enguadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro 1 da NR 4, poderdo estar
desobrigadas de indicar médico coordenador em decorréncia de negociacdo coletiva. (Alterado
pela Portaria 5557 n.2 8, de 05 de maio de 1996)

7.3.1.1.2 As empresas com mais de 10 (dez) empregados e com até 20 (vinte) empregados,
enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro 1 da NR 4, poderio estar desobrigadas de
indicar médico do trabalho coordenador em decorréncia de negociacdo coletiva, assistida por
profissional do 6rgdo regional competente em seguranca e saide no trabalho. (Alterado pela
Portaria S55T n.2 8, de 05 de maio de 1996)

7.3.1.1.3 Por determinacdo do Delegado Regional do Trabalho, com base no parecer técnico
conclusivo da autoridade regional competente em matéria de seguranca e saude do trabalhador,
ou em decorréncia de negociagdo coletiva, as empresas previstas no item 7.3.1.1 e subitens
anteriores poderdo ter a obrigatoriedade de indicacio de médico coordenador, guando suas
condigdes representarem potencial de risco grave aos trabalhadores.

(Alterado pela Portaria SS5T n.2 8, de 05 de maio de 1996)

7.3.2 Compete ao médico coordenador:

a) realizar os exames médicos previstos no item 7.4.1 ou encarregar os mesmos a profissional
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médico familiarizado com os principios da patologia ocupacional e suas causas, bem como com
0 ambiente, as condigdes de trabalho e os riscos a que estd ou serd exposto cada trabalhador da
empresa a ser examinado;

b) encarregar dos exames complementares previstos nos itens, quadros e anexos desta NR
profissionais e/ou entidades devidamente capacitados, equipados e qualificados.

7.4 DO DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

7.4.1 O PCMS50 deve incluir, entre outros, a realizacdo obrigatoria dos exames medicos:
a) admissional;

b) periadico;

c) de retorno ao trabalho;

d} de mudanca de fungao;

e) demissional.

7.4.2 Os exames de que trata o item 7.4.1 compreendem:
a) avaliagdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental;

b) exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos nesta NR e seus
anexos.

7.4.2.1 Para os trabalhadores cujas atividades envolvem os riscos discriminados nos Quadros | e |
desta NR, os exames meédicos complementares deverdo ser executados e interpretados com base
nos critérios constantes dos referidos quadros e seus anexos. A periodicidade de avaliacdo dos
indicadores bioldgicos do Quadro | devera ser, no minimo, semestral, podendo ser reduzida a
critério do médico coordenador, ou por notificacdo do médico agente da inspecdo do trabalho, ou
mediante negociagdo coletiva de trabalho.

7.4.2.2 Para os trabalhadores expostos a agentes quimicos ndo-constantes dos Quadros | e I,
outros indicadores biologicos poderdo ser monitorizados, dependendo de estudo prévio dos
aspectos de validade toxicologica, analitica e de interpretacdo desses indicadores.

7.4.2.3 Outros exames complementares usados normalmente em patologia clinica para avaliar o
funcionamento de orgdos e sistemas organicos podem ser realizados, a critério do medico
coordenador ou encarregado, ou por notificacdo do médico agente da inspegdo do trabalhe, ou
ainda decorrente de negociacao coletiva de trabalho.

7.4.3 A avaliacdo clinica referida no item 7.4.2, alinea "a", com parte integrante dos exames
médicos constantes no item 7.4.1, deverd obedecer aos prazos e a periodicidade conforme
previstos nos subitens abaixo relacionados:

7.4.3.1 no exame médico admissional, devera ser realizada antes que o trabalhador assuma suas
atividades;

Este texto ndo substitui o publicado no DOU | 5 q 3
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INSTRUGCOES NORMATIVAS: NR7 - PCMSO e NR9 - PPRA

INSTRUCAO NORMATIVA: NR 7 - PCMSO
( PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL)

A NR-7 (Portaria 3.214/78) trata do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO0). Estabelece a obrigatoriedade de elaboracdo e implementacao,
por parte de todos os empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como
empregados, tendo o PCMSO, o objetivo de promecao e preservacac da saude do
conjunto de seus trabalhadores.

O PCMSO deve ser implantado e planejadoc com base nos riscos 3 saude dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliacbes previstas nas demais
Normas Regulamentadoras (NR’s - Portaria 3.214/78). Tem carater de prevencao,
rastreamento e diagnéstico precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho, alem
da constatagdo da existéncia do caso de doencgas profissionais ou danos irreversiveis a
saude do trabalhador.

Os exames médicos previstos na NR-7 sdo: Admissional, Periddico, Retorno ao
Trabalho, Mudanca de Fungdo & Demissional.

Os exames complementares previstos no PCMSO compreendem :

a) avaliacdo clinica , abrangendo anamnese (historico) ocupacional e exame fisico
mental;

b) exames complementares realizados de acordo com 0s termos especificados na NR-
7e seus anexos.

As atribuicbes do Médico Coordenador do PCMSO sdo as seguintes:

a) Realizar os exames médicos previstos no item 7.4.1 da NR-7 (Portaria 3.214/78),
ou encarrega-los a profissional médico familiarizado com os principios da patologia
ocupacional e suas causas, bem como o ambiente, as condictes de trabalho e os riscos
a que esta ou sera exposto cada trabalhador da empresa a ser examinado.

b) Encarregar dos exames complementares previstos nos itens, guadros e anexos
da MNR-7, profissionais efou entidades devidamente capacitados, equipados e
qualificados;

c) Para cada exame médico realizado, de acordo com a NR-7, o médico que o realizou
emitira o Atestado de Saldde Ocupacional (AS0), em duas vias, sendo gue a
primeira via ficard arquivada no local de trabalho do trabalhador, a disposicdo da
fiscalizacdo do trabalho e a segunda via do ASO sera obrigatoriamente entregue ao
trabalhador , mediante recibo, na 12 via.

d) Os dados obtidos nos exames meédicos, incluindo avaliagdo clinica e exames
complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas deverdo ser registrados em
prontuario clinico individual, que ficara sob responsabilidade do médico coordenador
do PCMSO, os quais deverdo ser mantidos por periodo minimo de 20 (vinte) anos apos
o desligamento do trabalhador.

e) Havendo substituicdo do médico coordenador do PCMSO, os arguivos deverao ser

transferidos para o seu SUCessor,

INSTRUCAO NORMATIVA: NR 9 - PPRA
(PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS)

O objetivo da NR9, redigida pela portaria n® 25 de 29/12/94 que criou e regulamentou
a implantacdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) € a
preservacio da salde e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacdo,
reconhecimento, avaliacdo e controle de ocorréncias de riscos ambientais que existam
ou venham a existir no ambiente de trabalho.
A existéncia Juridica estd assegurada pelos artigos 175 a 178 da CLT, artigo 7° ingiso
¥XXII da Constituicio Federal e também pelo artigo 200 da CLT que define com
responsabilidade do Ministerio do Trabalho em editar tais normas e disposi
complementares sobre o assunto.

Dessa forma ficou determinado que todo o empregador devera implementar o P

www_agendafacilsindico.com brinstrucoes . ntm
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para gue seja atingido o objetivo da Norma Regulamentadora e consiste na elaboragao
de um laudo, fornecido por um técnico em seguranga do trabalho, devidamente
registrado, que vai determinar para aquele local de trabalho quais os riscos existentes
ou situacBes que possam se tornar riscos fisicos, quimicos e biolégicos para os
trabalhadores.

De posse desse documento, é que vai ser definido quais as acbes que o empregador
devera tomar em relacdo a possiveis mudangas fisicas ou ndo, bem como guais exames
médicos (PCSMO NR 7) os empregados deverdo realizar. Entdo, os dois
programas (PPRA e PCMSO) estdo interligados e deverdo ser realizados por todos 0s
empregadores. A fiscalizagdo ficard a cargo dos orgdos do Governo e podera ser
requisitada pela entidade de classe dos trabalhadores ou outras instituicoes
interessadas.

Vale lembrar que os dois programas vem aoc encontro de diversas solicitagbes, tanto
das entidades patronais como dos empregados, no sentido de se reduzir
principalmente os acidentes e doengas do trabalho, que como sabemos, veridicos
ou ndo, o Brasil é um dos paises que mais tem acidentes e doencgas registrados
ocasionando sérios prejuizos aos empregados e acs empregadores, tornando-se hoje,
um obstaculo a mais para a manutencdo e criagac de novos postos de trabalho.

Lucio Agnaldo Niero
(OAB-SP 124.599)

wiww.agendafacilsindico.com brinstrucoes_hitm
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Constec Consultoria Técnica em Seg. @ Medicina do Trabalho Ltda

Elaboragdo e il‘hElar'ltlt;i_o de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

Cldusula Primeira
DA QUALIFICACAD DOS CONTRATANTES

1.1 CONTRATANTE: pelo presente instrumento contratual @ na meihor forma de direito, de um lado

como CONTRATANTE, INSTITUICAQ ESPIRITA LAR DE MARCOS, com sede em Contagem -
MG, na FRua Carlos Pinheiro Chagas, 170, Bairro Ressaca, CEP 32.113-460, CNPJ sob n®

17.350.415/0001-58, Inscrigdo Estadual isenta. ;
1.2 COTRATADA: e ce outro lado, na gualidade de CONTRATADA, CONSTEC CONSULTORIA
TECNICA EM SEG. E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, pessoa juridica de direito privado com sede

na cidade de Contagem - MG, na Av. Joao César de Oliveira, 1007, Bairro Eldorado, CEF
32 315-000, devidamente constituida e registrada no CNPJ sob n® 23.849.490/0001-09, neste alo,

representada na forma de seus atos constitutivos, tém, entre si, jusio e livremente contratado
o seguinte;
Clausula segunda
DO OBJETO DO CONTRATO

2.1 A CONTRATADA se compromete a prestar servigos de seguranga e medicina ocupacional -
PCMSO, PPRA, PPP aos empregados indicados ou inscritos pela CONTRATANTE, nas formas e
condighes previstas nesle contralo, bem como a estabelecer uniformizagbes de critérios e de
procedimentos nas atividades madicas de salude ccupacional e seguranga do trabalho.

2.2. Os servicos contidos neste contrato serdo prestados segundo as exigéncias legals de seguranga e
meadicina ocupacional vigentes a época do atendimento ou da prestagao do servigo.

Clausula Terceira
DAS DENOMINAGOES

3.1 Para efeilc do presente contrato, adotam-se as seguintes definigdes:

3.1.1. Exame Médico Ocupacional: é toda avaliagio de salde correlacionada ao cargo e ao ambiente de
trabalho, conforme determina o PCMS0.

312 Exame Médico Admisslonal: ¢ a avaliagio clinica da salde do candidato, anamnese
ocupacional, que deverd ser realizada antes que o trabalhador assuma suas atividades na empresa.

3.1.3. Exame Médico periédico: é a avaliagao clinica periédica da saude do empregado para s&
verificar a adequagdo de suas condigdes fisicas e psiquicas s exigéncias do cargo, que devera
ser realizado conforme periodicidade determinada no PCMSO.

3.1.4. Exame Médico de Mudanga de Fungdo. & a avaliagdo clinica da salde do empregado guando
ocorrer qualquer alteracac de atividade, devera ser realizado antes da data da mudanga,

3.1.5. Exame Médico de Retorno ao Trabalho: & a avaliacéo clinica da salde do empregacdo, devendo
ser realizado gquando ocorrer afastamento superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenga ou acidents, de
natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

3.16. Exames Complementares. fornecem informagdes adicionais ao exame clinico e avaliagao das
condigbes de saide (basicas), serfo solicitados de acordo com os termos especificos da NR-7 e seus
anexos, por determinagéo médica ou exigéneia da empresa.

3.1.7.. Exame Médico Demissional: é a avaliagdo clinica da salde do empregado por ocasiao da
rescisdo do seu contrato de trabalho, gue deverd ser realizado até a data da homologagao.

Clausula quarta
DAS ATRiEUIGﬂEE DAS PARTES

Av. Joao César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br
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ﬂ Constec Consuitoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda
Elaboragé@o e iImplantagdo de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

4.1 A CONTRATADA se compromete a prestar s servigos lecnicos € elicos de seguranca & medicing
ocupacional, disponibilizando profissionais especializados na prestagan dos Servigos enumerados,
assumindo a responsabilidade pela qualidade técnica de laudos e relatrios elucidativos, cabende ainda
infarmar @8 CONTRATANTE as adversidades eventualments existentes.

4.1.1. Apresentados os relatdrios bem como o parecer respectivo ao resultado das avaliagoes
realizadas, pode a CONTRATANTE atender ou ndo s orientagdes elaboradas, no entanto, exime-se a
CONTRATADA de toda e qualquet responsabilidade que possa advir do ndo  atendimento das
orientagdes,

4.2, A CONTRATANTE se compromete a manter em dia 0 pagamento da taxa mensal necessaria
&8 manutencio dos servigos, bem como os wvalores referentes & disponibilizago dos exames
complemantares, quando ndo integrantes do pacole de servigos contratados, permitindo gue, havendo
atrasc. a CONTRATADA possa utilizar-se de todos os meios legais, judiciais ou ndo, com intuitc de ter
quitadas todas as parcelas. porventura, em aberto.

43 A CONTRATANTE se compromete a fornecer todo tipo de informagdes solicitadas pela
CONTRATADA, responsabilizando-se pelas mesmas, desde que inerente so efelive cumprimento do
contrato.

Clausula quinta
DA NATUREZA JURIDICA DO CONTRATO

5.1. O prasente contrato de prestagdes de servigos é bilateral, gerando obrigagdes e direifos enire as partes,
nos termos do que dispde o Codige Civil Nacional em seu titulo V, "Dos Contratos em Geral” & seguinles.
em especial quanto ao Capitulo VI, "Das Prestagdes de Servigos' ndo podendo nenhum dos contratantes
exigir o implemeanta da obrigagio do outro, antes de cumprida a sua obrigagao.
5.2 0O presente contrato, a partir de sua formalizagdo e enguanto perdurar sua vigencia, assumira,
integraimente. caracteristicas de TITULO EXECUTIVO EXTRAJUDICIAL, nos termas do que dispde o art
585, Il da lei 5.868/73 (Codigo de Processa Civil) e sua liquidagéo se dara pela simples inclusao do relatdrio
de prestagaoc de servigos.

Clausuia sexta

DA ADESAO

6.1, A contratagde dos servigos especificados obrigara ac CONTRATANTE, a efetuar a adesdo integral de
todos os funcionarios com os quais mantenha vinculo laboral, o que fara mediante relacdo fornecida a
CONTRATADA.
6.2. Serdo considerados USUARIOS dos servicos disponibilizados pela CONTRATADA, os funcionarios
regularmente incluidos pelo CONTRATANTE ou agueles que venham a ser incluides mediante
encaminhamento quando da damissac.
£.3. Devera a CONTRATANTE informar & CONTRATADA, por e-mail ou fax, no Gitimo dia Otil de cada més,
o quadro efetivo de funcionarios para stualizagio no sistema.

Clausuls Setima

DOS SERVIGOS CONTRATADOS

7.1, A CONTBATADA colocard & disposigdo da CONTRATANTE, sua estrutura, compreendendo
consultdrios médicos equipados com aparelhoas, sala de audiometria com cabine, sala para acuidade
visual e outros exames e profissionais qualificados para a avaliagdc e elaboragao dos programas
respectivos & seguranga & medicina ccypacional,

7.2. Os servigos e levantamentos ds campo para elaboragdo do PPHA serdo feitos pelos técnicos
da

CONTRATADA nas sedas da CONTRATANTE situadas em Contagem - MG

7.2 O presente contrato compreende os seguintes servigos:

Av. Jodo César de Dliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eidorado - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefax: {(31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br
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7.31. PPRA - Programa de¢ Prevengdo de Riscos Ambientais, contendse no documento ba_se o
reconnecimento, identificagéo & avalisgdes gualitativa e quantitativa dos riscos ambientais, especificagies de
medidas de controle, o cronograma anual com estabelecimento de melas e prioridades, sendo de
responsabilidade da contratante o cumprimento do cronograma.

7.3.2 PCMSO-Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional, com as seguintes
dispanibllidades:

7.2.2.1. Exames Médicos Admissional: Periddico; de Retorne ao Trabatho; de Mudanga de Fungac;
Demissional e relatoric anual da NR-T.

7.3.3. PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio;

7.3.5. Exames Complementares, conforme definido no PCMS0,

7.32.6. Qutros exames a critério médico,

7.5. Os limites de usc & disponibilizagdo dos servigos ora contratado ficaa cargo do que preceitua a
NRB-7, NR-8 do MTE. e Instrugdo Normaliva do INSS

Clausulas Oitava
DAS EXCLUSOES

8.1. O presente contrato ndao prevé cobertura a eventos futuros e incertos, exceto acidents de trabalho nos
limtes e condicbes estabelecidas. Também nao estd incluido como dever da CONTRATADA a
realizacdo de exames complementares ou auxiliares de diagnéstico e terapia bem como disponibilizagao de
tratamento pelo médico do trabalho ou de cutra especialidade, visando a saude do trabalhador.

8.2 As informagies no PPP para datas anteriores ao registro do funcionario no sistema da
CONTRATADA, ndo serao de responsabilidade desta.

Clausula Nona
DAS CONDIGOES DE ATEDIMENTO

9.1. Para que os empregados sejam atendidos pela CONTRATADA, a CONTRATANTE devera agendar
(previamente) os exames acmissionais, mudanga ds funglc, retorno ao trabalho, periodicos e
demissionais, Além disso, deverd encaminha-lo com a Ficha de Encaminhamento” constando todos os
dados, inclusive especificando o cargo ocupado ou a ser gcupadoe (Conforme CTPS) e selor de trabalno.

9.2. O empregado devera comparecer a sede da COTRATADA & apresentar documento de identificagao o
qual serd solicitado em todas as etapas do atendimento, sendo permitdo & CONTRATADA efetuar
constatagdc de veracidade, ndo serd alendido se ndo apresentar o ficha de encaminhamento e
identidade.

9.3. Para o atendimento direto dentro da sede da CONTRATANTE, a mesma devera apresentar o minimo
de 25 funciondrios, agendando com antecedéncia data e horério de atendimento, disponibilizando local
fechado e arejado.

Clausufa Décima
DO PRECO E DO PAGAMENTO

10.1. O prego estabelecido pelos servigos contratados sera o resultado da multiplicagao do numero total de
funcionarios cadastrados no sistema pelo valor de RS 8,00 {nove reais) per capta mensal.

10.1.1. O ndmero minimo de funcionarios para o valor acordado serd de 100 (cem) funcionarics.
10.2, Para o5 exames complementares serfo cobrados os valores conforme tabela anexa a este contrato.

10.3. O valor total serd faturado em nome ca CONTRATANTE para pagamento até 5% (quinto] dia util do més
subseglente & prestag@o dos servigos, para boieto com valor inferior & A$ 100,00 sera cobrada a taxa

bancaria no valor de R$ 5.00 (cinco reais).
1
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10.4. O nao pagamento na data aprazada implicaré na cobranca de multa de 5% & juros de mora da 1%
ao més, mais corregac monetaria.

Clauswa Décima Primaira
DA VIGENCIA E DA RECISAD

11.1. O presente contrato passa a vigorar imediatamente apos sua assinatura, seus efeitos se estenderao
por tempo indeterminado ou enguanto existir interesse entre as pares com renovagio automaticamente a
cada 12 (doze) meses, bastando, como manifestacdo de interesse, o simples siléncio entre as panes,

11.2. Este contrato podera ser rescindido por qualquer das partes. sem justo motivd, 8pus decorridos os
primeiros doze mases, mediante prévia notificagao de 30 (irinta) dias, nao havendo direito a indenizagio de
gualguer natureza simplesmente por este motivo, ressalvo o direite da CONTRATADA em receber

pelos servigos prestados até o dia da rescisae.

11.3. No caso de atraso de pagamento superior a 5 (cinco) dias, a CONTRATADA padera natificar por eserito
a CONTRATANTE, conferindo-lhe o prazo de 10 (Dez) dias para a quitagéo do débitc com incidencia
dos encargos previstos neste instrumento, sob pena de rescisdo do contrato & cancelamento dos Servigos.

11.4. O instrumento contratual podera, ainda, ser denunciads, per justo motivo, mediante notificagao com
antecedéncia de 30 (trinta) dias. nas seguintes hipdteses:

11.4.1, paralisaglo dos servigos sem justa causa ou prévia comunicagio;

11.4.2 infragdo comprovada as normas sanitarias em vigor ou demais exigencias formuladas pelas
autoridades publicas:

11.4.3. alteragéo do contrato social que prejudique a execugao do objeto contratual;
11.4.4. liquidagée extrajudicial, decretago de concordata ou faléncia,
11.4.5 fraude ou dolo praticado e devidamente comprovado; &

11.4.6. impedimento, obstrugdo ou embarago para fins de realizacdo de gqualquer exama ou diligéncia
necessaria ao resguardo dos direitos das partes.

11.4.7. Dentro do prazo previsto nesta clausula podera a parte infratora apresentar sua defesa ou sanar &
falta. Caso seja a defesa da parte infratora expressamente acolhida ou seja integramente sanada a falta,
ficara sem efeito a notificaglo de rescisdo.

11.4.8. Por motivo de forga maior, caso fortuito ou acordo mutuo, as partes poderdo a qualquer epoca propor
a rescisdo deste contrato.

Clausula Décima Segunda
DO REAJUSTE

12.1. O reajuste seré sfetuado anualmente, visando & corregéo da moeda, conforme IGPM ou, anda, na
mesma forma e periodicamenta da tabela CONSTEC.

12.2. Também podera haver regjuste quando ¢ aumento decorrsnte da impactagéo na eslrutura de custo da
CONTRATADA de fatores incontroléveis que Incidam sobre a aquisigdo de Insumos basicos para a
execugdo dos servigos cobertos pelo presente Contrato; ou de novos procedimentos inserdos na
medicina ou, também, de noves métodos de diagndstico e terapia; @ avangos tecnoldgicos do setar alem
dagueles advindos de mudanga de legislagio, tributéria ou n&o, mas com repercussac financeira.

" |i:-//
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Clausuia Décima Terceira
DO FOROD

13.1. As partes elegem o Foro da Cidade de Contagem — MG, para dirimir quaisguer d&uidas_ur'rundﬂa do
presente contrato, renunciando expressamente a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

13.2. E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor g
forma, na presencga de duas testemunhas, para gue produza os efeitos juridicos esperados.

Contagem, 31 de margo de 2.020.

i .
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CONSTEC LTDA ~NSTITUIGAO ESPIRITA LAR DE MARCOS
José Raimundo das Siiva " “Walter de Aguiar Campos

CPF- 257799906-20 CPF - 163723526-72

Testemunhas ;

TABELA DE VALORES PARA EXAMES COMPLEMENTARES

( Exames 56 serdo solicitados conforme riscos na fungiio definidos no PCMSO)

__TIPODEEXAME VALOR - “LIBERAGAO

Hemograma completo + plaguetas R$ 10,00 48 horas
Audiometria A% 25,00 Ma hora

Ala-u R$ 10,00 48 horas
Acuidade Visual ' R$ 20,00 Na hora

Carboxihemoglobina 'R$ 10,00 48 horas
Parasitologico de fezes R$ 10,00 48 horas
Urina de rotina R$ 10,00 48 horas
| Eletro-encefalograma R$ 50,00 72 horas
Eletrmardiugrrama RS 45,00 48 horas
Raios-X do torax R$ 45,00 72 horas
Espirometria R$ 45,00 72 horas

Av. Joao Cesar de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br
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Glicose em jejum . R$ 10,00 |4Bhoras |
Colesterol total R$ 10,00 |48 horas
Colesterol fracionado o |R$ 25,00 48 horas
Glicohemoalobina e Metahemoglobina (cada) | RS 15,00 | 48 horas
Colinesterase |R$ 10,00 | 48 horas
Creatinina R$ 10,00 | 48 horas ]
Gama GT - R$ 10.00 36 horas

VDAL - Reagao R$ 10,00 36 horas

| Triglicerides R$ 10,00 48 horas ]
Teste de gravidez - HCG A% 25,00 72 horas

TGP R$10,00 36 horas

TGO R$10,00 | 36 horas
| PSA R$ 50,00 |72 horas ¥
Acido hipuarico R$26,00 [72horas |
Acido metil hipurico RS 26,00 | 72 horas |
Dosagem de chumbo R$ 26,00 72 horas i
Manganés - R$ 40,00 72 horas '
Acido Transmucbnico R$ 55,00 | 72 horas

Grupo Sanguinec + Fator Rh R$ 15,00 | 36 horas

Fator RH R$ 10,00 48 horas
Machado-quereiro - R$ 10,00 36 horas |
Romberg RS 20,00 | Na hara

Exame toxicologico R$ 180,00 |5a12dias
Plumbemia RS 26,00 |72 horas
Avaliacao Psicolbgica o R$ 150,00 | 48 horas

( SUIEITA A ALTERACOES, CONFORME TABELA AMB)

JOSE RAIMUNDO
DIRETOR TECNICO

Av. Joao Ceésar de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado -

Contagem - MG

Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br
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CONTAGEM, 02 de JANEIRO DE 2020.

A

INSTITUICAO LAR DE MARCOS
CNPJ : 17.359.415/0001-59
LOCAL: Contagem-MG
Quantidade Funcionarios = 130
Telef. : 2557-3329

Email: lardemarcosi@yahoo.com.br

REF. M-2019
A/C : Antbnia
Apresentagao:

CONSTEC-Consultoria Técnica em Seguranca, Higiene e Medicina do
Trabalho Ltda, constituida em 01 de setembro de 1989, ¢ uma empresa cujo
objetivo bésico, pelo seu proprio nome, é o de prestar consultoria e assessoria em
Seguranca e Medicina do Trabalho no que diz respeito a prote¢dao do homem, as
condigbes ambientais e o enquadramento legal as leis vigentes. Contamos com
profissionais qualificados, tudo para saude e bem estar de sua empresa.

Nossas Instalacoes:

e Av.Jodo César de Oliveira, 1007 - 3° Andar - Salas 308 a 312 - Eldorado -
Contagem - MG.

SEGURANCA DO TRABALHO

A gestdo informatizada de nossos servigos, através da BHSOFT - Documento
Rapido, permite controlar todos os exames e consultas realizados, marcagao de
consultas e emissio de ASO’s online e geragéo de diversos relatorios (arquivo
XML eSocial, convocagio para exames e periodicos a vencer, dentre outros), tudo

100% online.

Av. Joao César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 12 andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constechh.com.br {45
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FIL PROFISSIOGRAFICO PREV \RIO

Trata-se de um documento histérico-laboral, individual do trabalhador, destinado a prestar
informacdes ao INSS relativas a efetiva exposicdo a agentes nocivos que entre outras
informacdes registra dados administrativos, atividades desenvolvidas, registros ambientais

com base no LTCAT/PPRA e resultados de monitorizagio bioldgica com base no PCMS0 e PPRA.
Assim sendo, a empresa deverd atualizi-lo e manté-lo em arquivo magnético para fiscalizagio ¢
atualizacdo. O PPP devera sera emitido fisicamente [papel) nas seguintes situagdes

a) por ocasiio do encerramento de contrato de trabalho, quando devera ser emitido em
meio fisico (papel}, em duas vias, com fornecimento de uma das vias para o empregado
mediante recibo na 22 via.

b) Para ser encaminhado 3 Pericia Médica da Previdéncia Social, em meio fisico (papel), por
ocasido de requerimento de beneficios por incapacidade.

¢] Para fins de requerimento de reconhecimentos periodos lahorados em condigoes
especiais (aposentadoria especial)

D - REMUNERACAO DOS NOSSOS SERVICOS POR PROGRAMAS
~ Servigo Valores \
Elaboracio do PCMSO e PPRA/LTCAT | R$ 9,00 por funciondrio més |
Rty * = —|
Medicio de agentes (ruido, calor e outros) | incluso |
Exames clinicos ocupacionais (Admissional, | incluso i
demissional, periddico, mudanca de fungio e |
retorno ao trabalho) - )
Elaboracgio de PPP-Perfil Profissiografico incluso
Previdenciario. B
Visita técnica para levantamento de dados incluso
“Acesso ao Documento Rapido - Software Online incluso ,
Exames cnmplemeﬁtares - Vide tabela abaixo ;

Av. Joao César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3" andar - Eldorado - Conlagem - MG
Telefone: {31) 33652-2974 / 3395-3986 - www. constechh.com.br
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ELA DE s PARA 25 CO EMENTARE
(Exames s6 serido solicitados caso necessario, conforme risco na funcao)

mm EXAME PRAZO PREVISTO  VALOR POR EXAME
-Hemamamﬁpiem S 48 horas R$ 10,00
Audiometria At Mesmo dia R$ 25,00
ﬁcmciafie*ﬁsuai Mesmo dia R$ 20,00
Parasitolégico de f&zes ; 48 horas R$ 10,00
Urinaderotina i 24 horas R$ 10,00
Elaummfalmﬁa 28 : 72 horas R$ 50,00

% 72 horas R$ 45,00
72 horas R$ 45,00
72 horas ' R$ 45,00
48 horas R$ 10,00
72 horas R$ 10,00
72 horas RS 25,00
Galmsmrase 72 horas R% 10,00
B s 72 horas R$ 10,00

72 horas R$ 10,00
72 horas R$ 26,00 cada
72 horas R$ 26,00
72 horas R$ 10,00

5 al2dias R$ 180,00
48 horas R$ 150,00

Mesmo dia R% 20,00

Nota: Valores sujeitos a alteracoes, conforme tabela da AMB

No aguardo de um pronunciamento favoravel colocamo-nos a disposicao para
guaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,
José Raimundo

Eng. Seguranga/Perito

Av. Joao César de (liveira, 1007 - calas 208/312 - 32 andar - Eldorado - Conlagem - MO
Telefone: {31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constechh.com. by




Belo Horizonte, 02 de janeiro de 2020.

&/C: 5r. Dimas

Proposta para Prestagdo de Servigos

E com grande satisfacio que a equipe da Ocupacional Medicina e Engenharia de
Seguragnco do Trabaolho apresenta esta Proposta para Prestagao de Servigos com o0
objetivo de atender a INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS, em conformidade com
as determinagdes do Ministério do Trabalho.

1. Sobre a Ocupacional

A Ocupacional atua desde 1986 no mercado de Medicina e Seguranga do Trabalho e
conta com excelente infraestrutura e um grupo de profissionais experientes e
capacitados para prestar os melhores servicos especializados em assessoria juridica,
consultoria, treinamentos, seguranga e medicina do trabalho.

O Grupo Ocupacional

Contamos com toda a experiéncia de um grupo de empresas especializadas que atuam
de maneira complementar para garantir o melhor atendimento aos nossos clientes.

r 3
w
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Nossas unidades

Disponibilizamos 3 unidades estrategicamente localizadas para oferecer o melhor
atendimento. Todas elas contam com equipamentos modernos e profissionais
experientes, capazes de fornecer resultados de exames precisos e oferecer a sua
empresa toda a seguranca necessaria no que tange a gestao dos seus trabalhadores.

Unidade 1: Avenida Jo3o Pinheiro, 146 | 92 nadar | Lourdes - BH | Tel.: (31) 3614-9800
Unidade 2: Rua da Bahia, 504 | 22 andar| Centro | Tel.: (31) 3217-9800
Unidade 3: Av. José Faria da Rocha, 4423, Eldorado | Tel.: (31) 3514-0444

Unidade Lourdes: (31} 3614-9800

OCuPaCEonal ' ocupacional.com.br Unidade Centro: (31) 3217-9808

Unidade Eldorado: (31) 3514-0400

Madicine @ Enganhana de Seguanps do Trabatbs




* Redugdo da incidéncia de acidentes e diminuicdo do turnover
* Diminui¢ao do uso do sistema de salde privado e publico
* Aumento da produtividade

* Reducdo de perdas por presenteismo

3. Proposta Comercial Ocupacional

3.1. Programas

ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO INVESTIMENTO
TRABALHO
| PCMSO/PPRA/LTCAT (Conforme NR 7, 9) RS 11,00 (*)
! PPP- Perfil Profissiografico Previdenciario CORTESIA
[Inclusdo de novos cargos / Alteragdo de Layout / CORTESIA

| Cobranga sob Rotatividade
Realizacio dos EXAMES CLINICOS - Admissional, |

| Demissional, Periodico, Mudanga de Fungao e Retorno | CORTESIA |

| a0 Trabalho (NAS UNIDADES DA OCUPACIONAL). | - st e W)

Treinamento e autorizacdo de acesso ao sistema SOC — | |

Software Integrado de Gestdo Ocupacional (Para| CORTESIA

LRMBH) I S
Investimento

(*) RS 11,00 (onze reais) por funcionario, por més, pelos programas e servigos.

Condigoes de Pagamento - Programas

(*] O pagamento devera acontecer mensalmente com a entrada no aceite da proposta
e as seguintes a cada 30 dias, mediante emissio de Nota Fiscal e Boleto Bancario.

As despesas com deslocamento, alimentacdo e hospedagem para visitas as empresas
fora da RMBH, caso necessario, sdo de responsabilidade do cliente. -\

Uinidadle Lourdes: (31} 3614-9800

. Oc upal:iurlal ocupacional.com.br Unidade Centro: (31) 3217-9808

Unidade Eldorado: (31) 3514-0400

Madicing @ Engonhars e Seguranga do Trabetha




3.2. Exames Complementares

Os exames complementares, caso necessarios, poderdo ser agendados nas unidades

da Ocupacional conforme as valores descritos na tabela abaixo:

EXAMES  VALOR

|Clinico-AS0 _ _ CORTESIA
Audiometria R$ 25,00 |
Eletrocardiograma R% 33,00 _ _
Glicemia | RF 6,50

Hemograma i R$ 10,00 ]

Condigdes de Pagamento - Exames

O pagamento dos exames realizados na Ocupacional devera acontecer mensalmente
até o dia 15 do més subsequente, mediante emissdo de Nota Fiscal e Boleto Bancario.

Os valores sao validos para as unidades da Ocupacional. OQutros exames, se necessario,

serdao orcados a parte.

Os exames realizados fora das unidades da Ocupacional deverdo acontecer em clinicas
credenciadas. O pagamento dos exames nas clinicas credenciadas é de

responsabilidade do cliente.

3.3. Forma de Reajuste

O contrato serd corrigido anualmente pelo Indice Geral de Precos do Mercado (IGPM),

apurado nos doze meses anteriores,

3.4. Prazo do Contrato

Vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo.

3.5. Compromiisso

M3o feche seu contrato sem antes falar conosco. Traga seu orcamento € nos
empenharemos ao maximo para cobrir o valor. Conte sempre corm a nossa experiéncia

e profissionalismo.

Unidade Lourdes: (31) 3614-9800

. QCIJPEIC |ﬂ'nal ocupacional.com.br Unidade Centro: (31) 3217-9808

Unitfade Eldorado: (31 3514-0400

Modioans 8 Engevihans g Segurengs do Trebaiho




02 de Janeiro de 2020

PROPOSTA COMERCIAL

A INSTITUICAQ ESPIRITA LAR DE MARCOS
A/C: Dimas,

A Contrei, ha 38 anos é lider no mercado mineiro de Engenharia em Seguranca e Medicina do Trabalho.
destacando-se pela gualidade de seus servicos, treinamentose eficiénciade seus profissionais.

Possui uma ampla rede de atendimento com seis clinicas proprias e 2.000 clinicas credenciadas a mvel
Brasil, equipe profissional qualificada. agilidade no atendimento e na realizacao de consultas do ASO. Os
exames de ASO, so todos pré agendados, facilitando o controle de horarios e diminuindo o tempo de espera
dos pacientes.

Engenheiros, nomeados peritos pelo Estado ge Minas Gerais, oferecem maior seguranca na elaboracao dos
programas, medicoes e consultorias. Além deles, nosso corpo tecnico de medicos do trabalho e altamente
capacitado permitindo uma maior transparéncia e credibilidade na formatacio de documentos e laudos.

Equipamentos calibrados de acordo com as exigéncias do INMETRO, garantem total veracidade nas medicoes
efetuadas.

Outro diferencial da Contrei € que seus processos sao informatizados atraves do Software de Integracao de
Gestdo Ocupacional-SOC. Este software permite total controle dos exames complementares, a elaboracao
de relatorios legais e a integracao das informacdes entre as areas de Medicina do Trabalho e Engenhania de
Seguranca do Trabalho.

Objetivos

redibilidade quando
assunto &
soLde oL




SERVICO DETALHAMENTO DO SERVICO

Disponibilizacac de acesso ao Sistema de Gestao Ocupacional web, para
| acompanhamento dos servicos ¢ emissao em tempo real de relatérios
| gerenciais.

| Modulos a serem liberadas:
{

Encaminhamentos para exames medicos - Brasil
s Exames médicos ocupacionais PCMSO
Gestao do Absenteismo

Perfil de Salude dos colaboradores
+ Agendamento de exames
« Visualizacao dos ASQs, PPRAs, PCMS0s & demais laudos

Sistema de Gestao 100% Emissac do PPP online

WEB SOC

Arquivo digital

» Controle e convocacac de exames periodicos de forma

automatica
= Controle de exames pendentes
= Controle de ficha de EPI

Controle de certificado de treinamento

Visualizacae da hicrarguia de cada umdade, funcionarics de

cada unidade, riscos e exames de cada funcionaria de cada

unidade.

| PAGM&E}IT QCQNCEB!DA 12 parcelais) iguais e sucessivas
AO CLIENTE

Maxima qualidade e

credibilidade quands
O assunto @ segl
€ saude o¢




B ~ooSERVIED | : DETALHAMENTO DO SERVICO

| Elaboracao dos documentaos base do PCMSO para o CHPJ;
17.359.415/0001-59
FeMa0 Elaboracao dos Relatorios Anuais conforme NR-7 para o CHPJ:
| 17.359.415/0001-59

Estrutura completa para realizacdo dos exames clinicos e complementares
no mesimo local,
!Dlﬁprmnibilizacas de Clinicas proprias e Rede Credenciada para o
atendimento clinico @ para exames complementares: |
| Arguivamento dos documentos produzidos durante o contrato e a disposicao
| da empresa:
Nucleo Administrativo Equipe de Gestores dedicados ao contrato,

facilitadores da operacionalizacao dos exames ocupacionais do PCMSO;

GESTAO - PCMSO

Equipe multidisciplinar para Auditoria dos documentos - ASOS E EXAMES
COMPLEMEMTARES guando realizados em Rede Credenciada;
Relatoric de atendimento mensal e logisticas de vencimentos dos

periodicos.
| Realizados de 8:00 hs as 18:00 hs com hora marcada.
| Nossos médicos 550 graduados em medicina (ndo rabalhamos com
¥ ;
| estagianos).
Realizagdo dos exames clinicos dos funcionarios {admissional. demissional

EXAMES CLINICOS

enddicos, mudanca de funcao e retomo ao trabaltho).
INCLUSOS i A : e

Realizagao dos exames clinicos nas dependéncias da empresa, quanda
contingentas acima de 20 funcionarios e agendados com 15 dias de
amnecedéncia.

| Responsavel pela realizagao: medico do trabalho medico chinico

Maxima qualidade e

cregibilida
range

e saude ocupacional.




