PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM Numero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA NFS-e

NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 3205

081272020 08:38:33 8122020 HADGRMZAI

CONTAGEM - MG

CONSULTORIA TECNICA EM SEGURAMCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

23.B40.490/0001-09 28137018 ; CONTAGEM - MG

AVENI AV, JOAQ CESAR DE OLIVEIRA 1007 - CIDADE JARDIM ELDORADC CEF: 32315-000

SALA 311 3352-2974 conservatriunfoiig.com,br

INSTITUICAD ESPIRITA LAR DE MARCOS

17.359.415/0001-58 T2049016 CONTAGEM - MG

RUA CARLOS PINHEIRO CHAGAS 170 - BALNEARIO DA RESSACA CEP: 32113480

LARDEMARCOSE@LARDEMARCOS.ORG.BR

MENSALIDADE PPRA/PCMSOIPPP - 11/2020
MOVIMENTO T. CONTAGEM - TC- 008/2018

WALORES APROXIMADCS DE TRIBUTOS

FIMPOSTO MUNICIPAL - 2,85%
FIMPOSTOS FEDERAIS - 2.87%

17.01 § 7490159999 - putras alividades profissionais. clentificas e técnicas nao especificadas anteriormente

1-Tributacio no municipio ) 0,00
I g g
| 0,00
18,00
285
(X} Sim () Nao
0,51

- Uma via desta Mota Fiscal sera enviada atraves do e-mail fomecido pelo Tum do Servigo.
[2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, hittp:/fcontagem.ginfes.com.br com a utilizagio do Codigo de Verificagso
I3 - Documento emitido por ME ou EPF optante pelo Simples Nacional.Nao gera direito a crédito fiscal de 155 e IP1.
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CAIXA

https://internetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_bloqueto_n..

Comprovante de Pagamento de Boleto

Via Internet Banking CAIXA

Banco Recebedor:
Pagador Final / Efetivo
CPF/CNPI:
Nome:

Conta dg_dé_hitu:_ -

CATXA ECONOMICA FEDERAL

17.359.415/0001-59
INSTITUICAD ESP LAR DE MARCOS
1532 /003 / 00ODO3028-7

Cadigo do Banco:
Cédigo do ISPB:
Beneficiario original / Cadentea

Nome Fantasia:

Nome/Razdo Sodal:

CPF/CNPI:

Pagador Sacado
Mome/Razao Sodal:
CPF/CNPJ:

Pagador Final - Correntista
Mome/Razdo Social:
CPF/CNPI:

| Representagdo numérica do codigo de barras:

Instituicio Emissora - Nome do Banco:

75691.40309 01089.951808 00033.130014 5
84710000002249

BANCO COOPERATIVO DO BRASIL 5.A.
756
02038232

CONSULTORIA TECNICA EM SEGURANCA E MEDICINA |
DO TRA |

CONSULTORIA TECNICA EM SEGURANCA E MEDICINA
DO TRA |

23.849.490/0001-09

INST ESPIRITA LAR DE MARCOS
17.359.415/0001-5%

INSTITUICAD ESP LAR DE MARCOS
17.359.415/0001-59

| Data do Vencimento: 16/1272020
| Data de Efetivacio / Agendamento: 16/12/2020
E Valor Nominal do Boleto: 22,49
| Juros (R$): 0,00
| 1OF (R$): 0,00

Multa (R%): 0,00

Desconto (R$): 0,00

Abatimento (R%): 0,00

valor Calculado (RS ): 22,49 ,

Valor Pago (R$): 22,49 :
{_Identificacio do Pagamento: NFE 2020 3295 ]
| Data/hora da operacio:  16/12/2020 13:42:31 '
I T = =
i Cddigo da operacdo: 051461761 [
| Chave de seguranga: OMORL24WE34AQEKM ]

Operacao realizada com sucesso conforme as informacdes fornecidas pelo cliente.
SAC CAIXA: DBODO 726 0101
Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474
Help Desk CAIXA: 0B00 726 0104

1
_(_5__,_
S7. E3P(RITA
LAR MARCOS

16/12/2020 134



;r SlCOOB | 756 | 75691.40309 01089.951808 00033.130014 5 84710000002249

Local de pagamento

PAGAVEL PREFERENCIALMENTE NO SICOOB

Beneficiano

Cooperativa contratante/Cdd. Benelic

0

CONSULTORIA TECNICA EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRA 23.849.490/0001-09 4030/893518
Data do documento N. documento Espécie Acegite | Data processamento | Nosso ndmerg

08M2/2020 3295 DM N 0BMZ/2020 331-3
LUlse do Banee Carteira Espécic (Juantidade Valor Valor documento
Gpar 1 RS 0,00

22,49 | J'{%

Inatrugiics (texto de responsahilidade do beneficidno)
A partir 1812/2020 Juros 0,33%/dia

A partir 18M12/2020 multa de 5,00%

MENSALIDADE PPRA/PCMSQIPPP - 1172020

TX BANCO - MOV T. CONTAGEM - TC-008/2020
Negativacgio no 30” dia apds vencimento

EMITIDD PELA COOFERATIVA CONTRATANTE SEM RESPONSABILIDADE DD BANCOOB
COOPERATIVA CONTRATANTE 4030 SH2008 DIVICRED

{-1 Dezconto £ Ahatimento

{-1 Outras dedugies

{+) Mora / Multa

Pagador
INST ESPIRITA LAR DE MARCOS
RUA CARLOS PINHEIRO CHAGAS 170
RESSACA
CONTAGEM - MG

Beneficiario Final

17.359.415/0001-59

32113-460

{+) Dhutros acréacimos

(=) Valor cobrado

MR AORTARIALINE

l“mm“m"ll‘ Autenticagio mecinica - Ficha de compensagio

4" &'-'. b




INST. ESPIRITA LAR DE MARCOS - MOVIMENTO T. CONTAGEM TC-008/2018

NOME FUNGAO SALARIO
1|MOV. TRANS. CONTAGEM IZABELA MIRANDA CAMARGOS R$9,00
2|MOV. TRANS. CONTAGEM JOSE LUIZ CAMPOS ROCHA R§9,00

TOTAL R$18,00
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A Constec Consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda
Elaboragio e Implantagdo de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

Cigusula Primeira
DA QUALIFICACAO DOS CONTRATANTES

11 CONTRATANTE: pelo presente instrumentc contratuzl @ na melhor forma de dirgito, de um lado
cormo GONTRATANTE, INSTITUICAC ESPIRITA LAR DE MARCOS, com sede em Contagem -
MG, na Hua Carles Pinheiro Chagas. 170, Bairro Fessaca, CEP 32.113-460, CNPJ sob n®
17.359.415/0001-59, Inscrigdo Estadual Isenta. y

COTRATADA: e de outro lado, na qualidade da CONTRATADA, CONSTEC CONSULTORIA
TECNICA EM SEG. E MEDICINA DO TRABALHD LTDA, pessca juridica de direito privado com sede

na cigade de Contagem - MG, na Av. Jodo César de Oliveira, 1007, Bairro Eldorado, CEP
32.315-000, devidamente constituida & registrada no CNPJ sob n® 23.84%.490/0001-08, neste alo,

representada na forma de seus alos constitutivos, tém, entre si, justo e livremente conlratado
o seguinte:

1.2

Clausula segunda
DO QBJETO DO CONTRATO

21. A CONTRATADA se compromete a prestar servigos de seguranga e medicing ocupacional -
FCMSO, PPRA, PPP acs empregades indicados ou inscritos pela CONTRATANTE, nas formas e
condigbes previstas nesle contrato, bem comeo a gstabelecer uniformizagoes de critérios e de
procedimentos nas atividades médicas de saude ocupacional e seguranga do trabalho.

2.2 Os servigos contidos neste contrato serac prestados segundo as exigéncias legals de seguranca e
medicina ocupacicnal vigentes a época do atendimento ou da prestaglo do servigo.

Clausula Terceira
DAS DENOMINACOES

3.1 Para efeito do presente contrato, adotam-se as seguintes definiges:

3.1.1. Exame Médico Ocupacional: é toda avaliagio de saude correlacionada a0 cargo e ao ambiente de
trabalho, conforma determina o PCMS0.

312 Exame Médico Admissional: & a avaliagdo clinica da saide do candidato, anamnese
ocupacional, que deverd ser realizada antes que o trabalhador assuma suas atividades na emprasa.

319 Exame Médico periadico; € a avaliagdo clinica periddica da saide do empregado para se
verificar a adequagdo de suas condigdes fisicas e psiquicas &s exigéncias do cargo, que deverd
ser realizado conforme periodicidade determinada no PCMSO.

4 1.4 Exame Médico de Mudanca de Fungdo: & a avaliagio clinica da saude do empregadc quanco
ocorrer qualquer alteragao de atividade, devera ser realizado antes da data da mudanca.

315 Exame Médico de Retorno ao Trabalho: & a avaliagao clinica da saide do empregado, devendo
ser realizado quando ocorrer afastamento superior a 30 (trinta) dias por maotivo de doenga ou acidente, de
natureza ocupacional ou nao, cu pano.

316 Exames Complementares: fornecem informagdes adicionals ac exame clinico e avaliagao das
condigbes de salde (basicas), serdo solicitados de acordo com os termos especificos da NR-7 e ssus
anexos, por determinagéo meédica ou exigéncia da empresa,

317 Exame Médico Demissional: & a avaliagac clinica da saude do empregado por ocasiao da
rescisdo do seu contralo de trabalho, que dever ser realizado até a data da homelogacao.

Cléusula quarta
DAS ATRIBUIGDES DAS PARTES

Av. Jodo Cesar de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br




Constec Consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda
Elaboragio e Implantagdo de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

4 1. A CONTRATADA se compromele a prestar 05 Servigos l&cnicos e élicos de seguranga & medicina
ocupacional, disponibilizando profissionais especializados na prestacao dos sServigos enumerados,
assumindo a responsabilidade pela qualidade técnica de laudos e relatarios elucidativos, cabendo ainda
informar & CONTRATANTE as adversidades eventualmente existentes.
411 Apresentados os relatorios bem como o parecer respectivo ao resultado das avaliagdes
realizadas, pode a CONTRATANTE atender ou ndo &s erientaghes elaboradas, no entanto, exime-se a
CONTRATADA de toda e qualquef responsabilidade gue possa advir do nac  atendimento das
origntaghes.
4.2 A CONTRATANTE se compromete a manter em dia o pagamenic da taxa mensal necessaria
a manutengao dos servigos, bem como os valores referentes & disponibilizagao dos exames
complementares, quando ndo integrantes do pacote de servigos contratados, permitindo gus, havendo
atraso, a CONTRATADA possa utilizar-se de todos os meios legais, judiciais ou nao, com intuito de ter
quitadas todas as parcelas, porventura, em aberto.
43 A CONTRATANTE se compromete a fornecer todo tipo de informacdes solicitadas pela
CONTBATADA, responsabilizanda-se pelas mesmas, desde que inerente ao efetivo cumprimento do
contrato,
Cléusula guinta
DA NATUREZA JURIDICA DO CONTRATO

5.1. O presente contrato de prastagdes de servigos é bilateral, gerando ohrigagtes e direitos entre as partas,
nos lermos do que dispde o Codige Civil Nacional em seu titulo V, "Dos Contratos em Geral” & seguintes,
em especial quanto ao Capitulo VII, “Das Prestagbes de Servigos’ nio podendo nenhum dos contratantes
exigir o implemento da obrigagdo do outro, antes de cumprida a sua ohbrigagac.

52 0 presente contrato, a parlir de sua formalizagdo e enquanto percurar sua vigencia, assumira,
integralments, caracteristicas de TITULO EXECUTIVO EXTRAJUDICIAL, nos termas do que dispde o ar
585. || da lei 5.868/73 (Cédigo de Processo Civil) e sua liquidagéo se dara pela simples inclusada do relatoria
de prestagao de Servigos.

Clausula sexta

DA ADESAO
.1, A contratagac dos serviges especificados obrigara ac CONTRATANTE, a efetuar a adesdo integral de
todos os funcionarios com os quais mantenha vinculo laboral, o que fara mediante relagao fornecida a
CONTRATADA.
6.2 Serio considerados USUARIOS dos servigos disponibilizados pela CONTRATADA, os funcionarios
regularmente incluidos pelo CONTRATANTE ou aqueles que venham a ser incluides mediante
encaminhamento quando da demissao.

£.3. Devera a CONTRATANTE informar 8 CONTRATADA, por e-mail ou fax, no Gftime dia (til de cada més,

o quadro efetivo de funcionarios para atualizagdo no sistema,

Clausuia Sétima
DOS SERVICOS CONTRATADOS

71 A CONTRATADA colocara & disposicdo da CONTRATANTE, sua estrutura, cempreandendo
consultérios médicos equipados com aparelhos, sala de audiometria com cabine, sela para acuidade
visual & outros exames e profissionais qualificados para a avaliago e elaboragao dos programas

respectivos & seguranga & medicina couypacional.

7.2. Os servicos e levantamentos de campo para elaboragao do PPRA serdo feltos pelos técnicos

da
CONTRATADA nas sedes da CONTRATANTE situadas em Cantagem — MG

7.3. O presente contrato compreende os seguintes servigos:

Av. Jodo César de Cliveira, 1007 - salas 311/312 - 3" andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br
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A Constec Consultoria Técnica em Seg. @ Medicina do Trabaiho Ltda

: Elaboragdo e Impl:nw o de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

no documentc Dase: O
ientais. especificagdes de
prioridades, sendo de

73.1. PPAA - Programa de Prevengac de Riscos Ambieniais, contendo

reconhecimento, identificagéo e avalisgdes gualitativa & guantitativa dos riscos amb
medidas de controle, o cronograma anual com astabelecimento de metas e

responsabilidade da contratante o cumprimenta do cronograma.

732 PCMSO-Programa de Controle  Meédico de  Saude Qcupacional, com as
disponibilidades:

821 Exames Medicos Admissiona!; Periddico; de Retorno ao Trabalhe; de Mudanga de Fungao;
Demissional e relatorio anual da NR-7.

7 1.3. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario,

7.3.5. Exames Complementares, conforme definide no PCMS0.

saguintes

7.3.6. Qutros exames a crilério medico.

7.5 Os limites de uso & disponibilizagdo dos servigos ora contratado fica a carge do que preceitua a
NA-7, NB-2 do MTE. e Instrugao Normativa do INSS

Clausulas Oifava
DAS EXCLUSOES

8.1. O presente contrato nao prevé cobertura a eventos futurcs e incertos, excelo acidente de trabalhe nos
imites e condigdes estabelecidas. Também nac esta incluide como dever da CONTRATADA a
realizacao de exames complementares ou auxiliares de diagnéstico e terapia bem coma disponibilizagéo de
tratamentc pelo médico do trabalho ou de outra especialidade, visando a sallde do trabalhador.

8.2. As Informactes no PPP para datas anteriores ac registro do funcionérle no sistema da
CONTRATADA, nio serdo de responsabilidade desta.

Cigusula Nona
DAS CONDIGOES DE ATEDIMENTO

9.1, Para gue os empregados sejam atendidos psla CONTRATADA. a CONTRATANTE deverd agendar
(previamente) ©os exames admissionais, mudanga de fungho, retome ac trabalhe, periodicos e
demissionais. Além disso, deveré encaminha-lo com a Ficha de Encaminhamenta  constando todos 0%
dados, inclusive especificando o cargo ocupado ou a ser ocupado (Conforme CTPS) e setor de trabalho.

3.2 O empregado devera comparecer & sade da COTRATADA e apresentar documento de identificagao o
qual serd sclicitado em todas as etapas do atendimento, sendo permitide & CONTRATADA efetuar
constatagaoc de veracidade, ndo serd atendidc se nao apresentar 0 ficha de encaminhamento e

identidade.

3.3, Para o atendimento direto dentro da sede da CONTRATANTE, a mesma devera apresentar o minimo
de 25 funcionarios, agendando com antecedéncia data e horario de atendimento, disponibilizando local
fechado e arejado.

Clausula Décima
DO PREGO E DO PAGAMENTO

10.1. O prego estabelecido pelos servigos contratados sera o resultado da multiplicagao do numero total de
funcionarios cadastrados no sistema pelo valor de RS 9,00 {nove reais) per capla mensal.

10.1.1. O ndmera minimo de funcionarios para o valor acordado sera de 100 (cem) funcionarios.

10.2. Para os exames complementares serdo cobrados os valores conforme tabela anexa a este contrata.

10.3. O valor total sera faturado em nome da CONTRATANTE para pagamento até 5° (quinto) dia util do més
subseqglente a prestagao dos servigos, para boleto com valor inferior 4 A% 100.00 serd ccbrada a taxa
bancaria no valor de RE 5,00 (cinco reais)

Av. Joao César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br
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Constec Consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda
' Elaboragiio e Implantagio de PCMS0, PPRA, LTCAT e PPP

10.4. D nac pagamento na data aprazada implicara na cobranga de muita de 5% @& juros de mora de 1%
ao més, mais corregao monetaria.

Cldusufa Décima Primeira
DA VIGENCIA E DA RECISAO

11.1. O presante contrato passa a vigorar imediatamente apds sua assinatura, seus efeitos se estenderag
por tempo indeterminado ou enguanto existir inleresse entre as partes com renovagao automaticamente a
cada 12 (doze) meses, bastando, como manifestacao de interesse, 0 simples siléncio entre as panes.

11.2. Este contrato poderd ser rescindide por qualguer das partes. sem justo motiva, apas decorridos o5
primeiros doze meses, mediante prévia notificagao de 30 (tnnta) dias, nac havande direito a indenizagio de
qualguer natureza simplesmente por este mativo, ressalvo o direito da CONTRATADA em receber

pelos servigos prestados até o dia de rescisan.

11 3. Mo caso de atraso de pagamento superior & 5 (cinco) dias, a CONTRATADA podera notificar por escrito
a CONTRATANTE, conferindo-ihe o prazo de 10 (Dez) dias para a quitagdo do débito com incidéncia
dos encargos previstos neste instrumento, sob pena de rescisdio do contrato e cancelamento dos servigos.

11.4. O instrumento contratual podera, ainda, ser denunciado, por justo motivo, mediante netificagac com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, nas seguintes hipoteses:

11.4.1. paralisagio dos servigos sem justa causa ou prévia comunicagao,

11.4.2. infragao comprovada s normas sanitarias em vigor ou demais exigéncias formuladas pelas
autoridades publicas;

11.4.3. alteragéo do contrato social que prejudique a execugao do objeto contratual;
11.4.4. liquidagae extrajudicial, decretagao de concordata ou faléncia,

11.4.5. fraude ou dolo praticado e devidamente comprovado; e

11.4.6. impedimento, obstrugio ou embarago para fins de realizagdo de gualquer exama ou diligéncia
necesséria ao resguardo dos direites das partes,

11.4.7. Dentro do prazo previsto nesta cldusula podera a parte infratora apresentar sua defasa ou sanar a
falta. Caso seja a defesa da parte infratora expressamente acclhida ou seja integramente sanada a falta,

ficara sem efeilo a notificagéo de rescisao.

11.4.8. Por motivo de forga maior, caso fortuito ou acordo mdtuo, as paries poderdo a qualguer epoca propar
a rescisao deste contrate.

Clausula Décima Segunda
DO REAJUSTE

12.1. O reajuste sera efetuado anualmente, visando & corregéo da moeda, conforme IGPM ou, ainda, na
mesma forma e periodicamente da tabela CONSTEC.

12.2. Também podera haver regjuste guando o aumento decorrente da impactagéo na estrutura de custo da
CONTRATADA de fatores incontrolaveis gue incidam sobrs a aguisigdoc de insumos basicos para a
execucdo dos servigos coberios pelo presenie Contrato: ou de novos procedimentos inseridos na
medicina ou, também, de novos métodos de diagnostico e terapia; e avangos tecnoldgicos do selor além
dagueles advindos de mudanga de legisiagao, tributéria ou no, mas com repercussao financeira.

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 311312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352.2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br 4




Constec Consuitoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda
Elaboragao e Implantagio de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

Clausula Décima Terceira
DC FORO

13.1. As partes elegem o Forc da Cidade de Contagem - MG, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do
nresente contrato, renunciando expressamente a gualquer outre por mais privilegiado que seja.

13.2. E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas} vias de igual teor &

forma, na presenca de duas testemunhas, para que produza os efeitos juridicos esperados.

Contagem, 31 de margo de 2.020.

CPF- 257799906-20

Testemunhas | _

P\

R

PRI

CPF - 163723526-T2

TABELA DE VALORES PARA EXAMES COMPLEMENTARES

{ Exames s6 serio solicitados conforme riscos na fungiio definidos no PCMSO)

“iNSTITUIGAD ESPIRITA LAR DE MARCOS
" Walter de Agular Campos

_TIPO DE EXAME - VALOR JBER&CAD

Hemograma compieto + plaquetas B% 10,00 48 horas
Audiometria RS 25,00 Na hora

Ala-u — RE$ 10,00 48 horas
Acuidade Visual - R$ 20,00 Na hora

Carboxinemoglobina R$ 10,00 48 horas
Parasitologico de fezes R$ 10,00 48 horas
Urina de rotina R$ 10,00 48 horas
Eletro-encefalograma _ RS 50,00 72 horas
Eletrocardiograma RS$ 45,00 48 horas
Raios-X do torax RA$ 45,00 72 horas
Espirometria o R$ 45,00 72 horas

Av. Joao Cesar de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br
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Constec Consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda

Elaboragio & |

lantagdo de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

Glicose em jejumn RS 10,00 48 horas
Colesterol total R$ 10,00 48 horas
| Colesterol fracionado _ R$ 25,00 48 horas
Glicohemoglobina e Metahemaglobina (cada) RS$ 15,00 48 horas
Colingsterase R$ 10.00 48 horas
Creatinina R$ 10,00 48 horas
Gama GT A% 10,00 | 36 horas
VDAL - Reagao RA$ 10,00 | 36 horas
Triglicerides R% 10,00 | 48 horas
Teste de gravidez - HCG R$ 25,00 | 72 horas
TGP R$10,00 | 36 horas
TGO R$10,00 36 horas
PSA R% 50,00 72 horas
Acido hipurico B R$ 26,00 72 horas
Acida metil hipurico R$ 26,00 72 horas
Dosagem de chumbe R$ 26,00 | 72 horas
Manganés | R$ 40,00 | 72 horas
Acidc Transmucbnico |R$ 55,00 72 horas
Grupo Sanguineo + Fator Rh 'R$ 15,00 | 36 horas
Fator RH R% 10,00 48 horas
Machado-quereirg R$ 10,00 36 horas
| Romberg R$ 20,00 Na hora
Exame toxicologico R$ 180,00 |5a 12 dias
Plumbemia RS 26.00 72 horas
Avaliacao Psicolcgica R$ 150,00 48 horas

{ SUIEITA A ALTERACOES, CONFORME TABELA AMB)

JOSE RAIMUNDO
DIRETOR TECNICO

Av Joao Ceésar de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br
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Seguranca e Medicina do Trabalho
Elaboracdo e implementacao de PPRA, PCMSO, PCMAT, LTCAT.

CONTAGEM, 02 de JANEIRO DE 2020.

A
INSTITUICAO LAR DE MARCOS
CNPJ : 17.359.415/0001-59
LOCAL: Contagem-MG
Quantidade Funcionarios = 130
Telef. : 2557-3329

Email: lardemarcos(@yahoo.com.br

REF. M-2019

A/C - Antonia
Apresentagao:

CONSTEC-Consultoria Técnica em Seguranga, Higiene e Medicina do
Trabalho Ltda, constituida em 01 de sotembro de 1989, é uma empresa cujo
objetivo basico, pelo seu proprio nome, ¢ o de prestar consultoria e assessoria em
Seguranga e Medicina do Trabalho no que diz respeito a prote¢ao do homem, as
condicoes ambientais e 0 enquadramento legal as leis vigentes. Contamos com
profissionais qualificados, tudo para satide e bem estar de sua empresa.

Nossas Instalacoes:

® Av.]odo César de Oliveira, 1007 - 3° Andar - Salas 308 a 312 - Eldorado -
Contagem - MG.

DOCUMENTO RAPIDO - SOFTWARE DE ACESSO ONLINE - MEDICINA E
SEGURANGCA DO TRABALHO

A gestdo informatizada de nossos servicos, através da BHSOFT - Documento
Rapido, permite controlar todos os exames e consultas realizados, marcacao de
consultas e emissao de ASO’s online e geragao de diversos relatorios (arquivo
¥ML eSocial, convocaciao para exames ¢ periédicos a vencer, dentre outros), tudo

100% online.

Av. joao César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 24 gndar - Eldorado - Ejuntagér,i- :
Telefone: (31) 3352-2974 /3 3495-3986 - www.constecbh.com.br /
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Seguranca e Medicina do Trabalho
Elaboracao e implementacio de PPRA, PCMSO, PCMAT, LTCAT.

C - PPP — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

Trata-se de um documento histérico-laboral, individual do trabalhador, destinado  a prestar
informacdes ao INSS relativas a efetiva exposicio a agentes nocivos que entre outras
informacnes registra dados administrativos, atividades desenvolvidas, registros ambientais

com hase no LTCAT/PPRA e resultados de monitorizagao biolégica com base no PCMSO e PPRA.
Assim sendo, a empresa deverd atualizd-lo e manté-lo em arquivo magnético para fiscalizaciao e
atualizacdo. O PPP deveri serd emitido fisicamente (papel) nas seguintes situacoes :

a) por ocasido do encerramenlo de contrato de trabalho, quando devera ser emitido em
meio fisico (papel), em duas vias, com fornecimento de uma das vias para o empregado

mediante recibo na 2% via.

b) Para ser encaminhado a Pericia Médica da Previdéncia Social, em meio fisico [papel), por
ocasido de requerimento de beneficios por incapacidade.

¢) Para fins de requerimento de reconhecimentos periodos laborados em condighes
especiais (aposentadoria especial)

D- REMUNERACAQ DOS NOSSOS SERVICOS POR PROGRAMAS

el o Wamy - g e Valores =

| Elaboragio do PCMSO e PPRA/LTCAT R$ 9,00 por funciondrio més
Medigao de agentes (ruido, calor e outros) incluso ’
Exames clinicos ocupacionais (Admissional, ] incluso
demissional, periédico, mudanca de funcao e
retorno ao trabalho)
Elaboracio de PPP-Perfil Profissiografico incluso
Previdenciario.
Visita técnica para levantamento de dados incluso

" Acesso ao Documento Rapido - Software Online incluso

‘Exames complementares | - Vide tabela abaixo |

Av. joao César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3* andar - Eidorado - Contagem - MG
Telefone: (31} 3352-2974 / 3395-3986 - www . constechh.com.br
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Seguranca e Medicina do Trabalho
Elaboracido e implementacido de PPRA, PCMSO, PCMAT, LTCAT.

ABELA DE VALORES PARA EXA Cco EMENTARE
(Exames s6 serao solicitados caso necessario, conforme risco na funcao)

5 T:m DEEXAME ~  PRAZ0 PREVISTO val.mwaumm
Hemnm‘ama completo EEaL 48 horas R$ 10,00
Andiometria - : Mesmo dia gt R$ 25,00
Acuidade Vitnal D s o Mesmo dia L RE20,00
Parasitolégico de fezes : 48 horas : CR$10,00
Urinaderotina -~ -~ = ; 24 horas o R$10,00
Eletmencefalmgram& : : 72heras R§ 50,00 -
Eletrocardiograma = Eat 72 horas : R$ 45,00
Raios-X do ttﬁrax |y 72 horas - R$ 45,00
-Esptmmetrra SR T R 72 horas R$ 45,00
Glicose em }a]um SEEe b 48 horas ~ . R$§10,00
Colesterol total e Ltk 72 horas ~ R$ 10,00
Ceiestﬁmlfrac;pﬁ'&dﬁ S LR RbTas {500
Colinesterase . > o oo 72 horas . R$10,00
VDRL - Reagaﬂ SEIPRARE s e B sedend i R$1H}ﬂﬁ"
'Tnghceri‘&es e . 72 horas L
Acido h;puﬂcﬂ & metil. hipu;:u:ﬂx it 72 horas . R$26,00cada
Dosagem de chumbo - e "Z % 72 horas HURORRIET
Grupo Sanguineo + Faior BT e - R$16,00
Exames tﬁm&?ﬁgim*para mﬂturtstas 5 a 12 dias . R$180,00
ﬁva]laf;iﬂ Pslfnlég;ﬂa g  4Bhoras R$150,00
R e e Mesmo dia : R$ 20,00

Nota: Er'alm'ex sujeitos a alteragoes, conforme tabela da AMB

No aguardo de um pronunciamento favoravel colocamo-nos a disposicao para
quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,
José Raimundo

Eng. Seguranga/Perito

Av. Joao César d{_ Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3" andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31} 3352-2974 / 3395-3986 - www .conste cbh.com.br




Modicing @ Evganhana de Sequr

Belo Horizante, 02 de janeiro de 2020.

ASC: 5. Dimas

- e

Proposta para Presta¢do de Servigos

'\f'\'l

£ com grande satisfacdo gue a equipe da Ocupacional Medicina e Engenhario de
Segurango do Trabalho apresenta esta Proposta para Prestagdo de Servigos com O
objetivo de atender a INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS, em conformidade com
as determinacoes do Ministério do Trabalho.

o~

1. Sobre @ Ocupacional

A Ocupacional atua desde 1986 no mercado de Medicina e Seguranca do Trabalho e
conta com excelente infraestrutura e um grupo de profissionais experientes e
capacitados para prestar os melhores servigos especializados em assessoria juridica,

consultoria, treinamentos, seguranca e medicina do trabalho.

Contamos com toda a experiéncia de um grupo de empresas especializadas gue atuam
de maneira complementar para garantir o melhor atendimento aos nossos clientes.

.
w

B

Ocupacional D

WEICIRA 5 VRARALHD 7R

Disponibilizamos 3 unidades estrategicamente localizadas para oferecer o melhor
stendimento. Todas elas contam com equipamentos modernos e profissionais
experientes, capazes de fornecer resultados de exames precisos e oferecer a sua

empresa toda a seguranga necessaria no que tange a gestdo dos seus trabalhadores.

Unidade 1: Avenida Jodo Pinheiro, 146 | 99 nadar | Lourdes - BH | Tel.: (31) 3614-9800
Unidade 2: Rua da Bahia, 504 | 22 andar| Centro | Tel.: (31) 3217-9800
Unidade 3: Av. losé Faria da Rocha, 4423, Eldorado | Tel.: (31) 3514-0444

Unidade Lourdes; (31) 3614-9800

OCUPHCIOHRI - "ocupacional.com.br Unidade Centro: (31) 3217-9808
e S i e Unidade Eldoradg; (31) 3514-0400




+ Reducio da incidéncia de acidentes e diminuicdo do turnover

s Aumento da produtividade

Diminuicio do uso do sistema de saude privado e publico

» Reducdo de perdas por presenteismo

3. Proposta Comerciaf Ocupaciona

_ ENGENHARIA DE SEGURANGA bl '
i NVESTIMENTO

. | _ TRABALHO _ Wi
PCMSO/PPRA/LTCAT (Canforme NR 7, 5) RS 11,00 (*)
| PPP- Perfil Profissiografico Previdenciario CORTESIA .
inclus3o de novos cargos / Alteracdo de Layout / CORTESIA
Cobranca sob Rotatividade
Realizacio dos EXAMES CLINICOS - Admissional, CORTESIA
Demissional, Periddico, Mudanga de Funcdo e Retorno
‘a0 Trabalho (NAS UNIDADES DA OCUPACIONAL). | - - 1
Treinamento e autorizagdo de acesso ao sistemna 50C -
Software Integrado de Gestdo Ocupacional (Para CORTESIA ;

|RMBH) _ . !

o

fnvestimento
(*} RS 11,00 (onze reais) por funcionario, por més, pelos programas e servicos.
Candiptes de Pogamento - Progroiis

(*}) O pagamento devera acontecer mensalmente com a entrada no aceite da proposta

e as seguintes a cada 30 dias, mediante emissao de Nota Fiscal e Boleto Bancario.

As despesas com deslocamento, alimentacao e hospedagem para visilas as em§re~sa
fora da RMBH, caso necessario, sdo de responsabilidade do cliente. ' !l

Unfdade Laurdes: (31) 3614-9600

' OC HPHCIGI’IRI PR g@ﬁh;ﬁc@nal.tdm.mf Unidade Centro: (31y 32179808

Linidade Eldorade: (31):-3514-0400



Os exames complementares, caso necessarios, poderao ser agendados nas unidades

da Ocupacional conforme os valores descritos na tabela abaixo:

:f?li'[‘li{'_r:;-_.fkf;ﬂ - - - U r_ﬂRTE“iA e
| Audiometria ) _ RS 25,00
|Eletrocardiograma - G RS 33,00 o
!EHL’L‘ITI_]'_E'I_ . e - - - [rs 6.5{_‘1__

' ) B RS 10,00

| Hemagrama

~andicdes de Pogomento - Exan

O pagamento dos exames realizados na Ocupacional devera aconlecer mensalmente
ate o dia 15 do més subsequente, mediante emissao de Nota Fiscal e Boleto Bancario.

Cs valores s3o validos para as unidades da Ocupacional. Outros exames, e necessario,

serdo orgados a parte.

Os exames realizados fora das unidades da Ocupacional deverao acontecer em clinicas
credenciadas. O pagamento dos exames nas clinicas credenciadas e de

responsabilidade do cliente.

O contrato sera corrigido anualmente pelo indice Geral de Precos do Mercado (IGPM),

apurado nos doze meses anteriores.

Vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo.

N3o feche seu contrate sem antes falar conosco. Traga seu orgamento & nos
empenharemos ao maximo para cobrir o valar. Conte sempre com a nossa experiéncia

e profissionalismo

Unidade Lourdes; (31) 3614-3500

Unidade Eldorade: (1) 35)4-0400

' Ocupaci onal - geupational.com.br unidsde Centro (37) 3217-9808




PROPOSTA COMERCIAL

A INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS
A C: Dimas,

i Contrei. ha 38 anos é lider no mercado mineiro de Engenharia em Seguranca e Medicina do Trabaiho,
destacando-se pela qualidade de seus servicos, treinamentose e ficiénciade seus profissionais.

Passui uma ampla rede de alendimento com seis clinicas propriase 2.000 clinicas credenciadas a mvel
Brasil, equipe profissional qualificada. agilidade no atendimento e na realizacao de consultas do ASQ. Js
exames de ASQ, sao todos pre agendados. facilitando o controle de horarios e diminuindo o tempo de espera

dos pacientes.

Engenheiros, nomeados peritos peio Estado de Minas Gerais, oferecem aior seguranca na elaboracao dos
programas, medicoes e consultorias. Além deles. nosso corpo técnico de médicos do trabatho € altamente
capacitado permitindo uma maior tr ansparéncia e credibilidade na formatacao de documentos e laudos.

Fauipamentos calibrados de acorapcom as exigénaias do iNMETRO, garantem total veracidade nas medicoes
efetuadas.

Outroditerencial da Contrei € que seus processos 5ao inform atizados atraves do Software de Integracac de
Gestdo Ocupacional -50C, Este software nermite tatal conirole dos exames complementares. a elaboracao
de relatarios legais e a integracao das infor macoes entre as areas de Medicina do Trabalho e Engenhana de

Seeuranca do Trabatho.

Jbjetivos

0 objetivoda Contrei € transformar a obi igatoriedade e exigéncias da legislacao em investime

Maxime qualidade &

credibilidade quando
.o assunto ¢ sequranta
- & zoude ocupacional. .
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;Dizpmnibiliza-:;a’a de acesso ao Sistema de Gestao Ocupacional web, para
| acompanhamento dos servicos € omissao em tempo real de relatérios |
gerenciais.

i modulos a serem liberados:

» Encaminhamentos para exames medicos - Brasil
« Exames medicos ocupacionars PCMS0
I » Gestao do Absenteismo
' « Perfil de Sanude dos colaboradores
» Agendamento de eXames
. . Visualizacao dos ASOs, PPRAs, PCMSOs e demais laudos
| Sistema de Gestao 100% | « Emissao do PPP online
- WEB SOC + Arguiva digital
' « Controle e convocagao de exames periodicos de forma
automatica
« Controle de exames pendentes
Controle de ficha de EPI 5
. Controle de certificado de treinamento '
i « Visualizacio da hierarguia de cada unidade, funcionarios 0€

cada unidagle, riscos € exames de cada funcionario de cada

unidade.
|
b e e e B g NV
| INVESTIMENTO ANUAL | R 13.200,00 i
comigeme. '
. PAGAMENTO CONCEDIDA 12 parcelals) igLiais e sucessivas e S |
' AO CLIENTE o iy o _____ i as

(&

1%,

A ESPIRITA
& MARCOS-



