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CAIXA

Comprovante de Pagamento de Boleto
Via Internet Banking CADGA

{ Banco Recebedor:
Pagador Final / Efetivo
CPF/CNPI:
MNome:

] Curl_l:a de d_é_l:_rito:

17.359.415/0001-59

Representacio numérica do cidigo de barras:

| Instituicio Emissora - Nome do Banco:
| Cédigo do Banco:

| Cddigo do ISPB:

Beneficiario original / Cedente

Nome Fantasia:

H Nome/Razio Social:

CPF/CNPJ:

Pagador Sacado
Nome/Razdo Soclal:
CPF/CNPJ:

Pagador Final - Correntista

| Nome/Raz3o Social:

CAMA ECONOMICA FEDERAL

_17.359.415/0001-59

https://internetbanking.caixa. gov.br/SIIBC/imprime_bloqueto 1

INSTITUICAD ESP LAR DE MARCOS
1532 / 003 / 00004321-4

75621.4030% 01089.951808 00038.500013 6
84930000020110

BANCO COUPERATIVO DO BRASIL S.A.
756
02038232

CONSULTORIA TECNICA EM SEGURANCA E MEDICINA
DO TRA

CONSULTORIA TECNICA EM SEGURANCA E MEDICINA
DD TRA

23.849.490/0001-09

INST ESPIRITA LAR DE MARCOS
17.359.415/0001-59

INSTITUICAQ ESP LAR DE MARCOS

__CPF/CNP): e _
Data do Vencimento: 13/01/2021
| Data de Efetivacio / Agendamento: 13/01/2021
| Valor Nominal do Boleto: 201,10
Juros (R%$): 0,00
10F (R$): 0,00
Multa (R%): 0,00
Desconto (RS$): 0,00
| Abatimento (R$): 0,00
| Valor Calculado (R$): 201,10
. valor Pago (R$): 201,10

| Identificagio do Pagamento:  NFE 20213387

| Data/hora da operagio: 1 3;&1;202_1_1[_1:1]1_3:52

| Ch_ave de seguranca: NCG_&A] MA1_44UZBLL__

Cédigo da operacio: 013169707

Operacao realizada com sucesso conforme as informaciies fornecidas pelo cliente,

SAC CAIXA: 0BOO 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2452
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104
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Local de pagamento
PAGAVEL PREFERENCIALMENTE NO SICO0B

Beneficidng

Cooperativa contratanteCead

ki

Bencficidrio

Benefictdrio Final

CONSULTORIA TECNICA EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRA 23.849.490/0001-09 4030/895518
Data do documento N. documentn Espécie Aceile | Data processaments | Nosso niimerc
0610112021 3387 oM N 080172021 385-0
Nz (Carteira Especie Ouantidade Valor Valor documento
G 1 R$ 0,00 201,10
Instrugdes (texto de responsatnlidade do beneficianing (=} Desconto ¢ Abatimento
A partle 15012021 Juros 0,13%/dla =
A partir 15/01/2021 multa de £.00%
MENSALIDADE PPRAPCMSO/PPP - 12/2020 (=) Clutras dedugies
ABRIGO BELA VISTA - TC-008/2017
Negativagio no 207 dia apds vencimento
(+) Mora / Mulia
EMITIO PELA COOPERATIVA CONTRATANTE SEM RESPONSABILIDARE Do BANCODB
COOPERATIVA CONTRATANTE £030 SICO0E [IvICRED
Pagador [} Cutros acréscimos
INST ESPIRITA LAR DE MARCOS 17.359.415/0001-59
RUA CARLOS PINHEIRO CHAGAS 170
RESSACA (=} Valor cobradao
CONTAGEM - MG 32113-460
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INSTITUICAD ESP LAR DE MARCOS - CONVENIO - ABRIGO BELA VISTA TC-008/2017

CENTRO DE CUSTO EMPREGADO

ABRIGO BELAVISTA - TC-008/2017  |ALEX ANDERSON DE OLIVEIRA SILVA A% 9,00
ABRIGOD BELA VISTA - TC00B2017  |ALEXANDRA PEREIRA DE JESUS RS 9,00
ABRIGO BELAVISTA - TC-008/2017  |ANA RUBIA DA SILVA A% 9,00
ABRIGO BELA VISTA - TC-008/2017  |CLAUDINE] PEREIRA DE ALMEIDA RS 9,00
ABRIGO BELA VISTA - TC-0082017  |DULCINELA FREITAS DO CARMOD FARIA A% 9,00
ABRIGO BELA VISTA - TC-008/2017  |FERNANDO NEVES DE AMORIM A% 9,00
ABRIGO BELA VISTA - TC-008/2017 |FERNANDO VITORIO RS 9,00
ABRIGO BELA VISTA - TC-008/2017  |GRACIANE PALLA DE OLIVEIRADA A% 9,00
ABRIGO BELAVISTA - TC-008/2017  |HEBERT LUIS LOPES PERES RS 9,00
ABRIGD BELA VISTA - TC-008/2017  |HUDSON VINIGIUS DE ASSIS BARBOSA RS 9.00
ABRIGO BELAVISTA - TC-0D8/2017  |ISAURA SOOAE DA SILVA A% 9,00
ABRIGO BELAVISTA - TC-008/2017  |JOAD AMIN DA SILVA RS 9,00
ABRIGO BELA VISTA - TC-008/2017  |JOSE DE PALLA R% 9,00
ABRIGO BELAVISTA - TC-00B2017  |MARCIETE PEREIRA DE SENA A% 9,00
ABRIGO BELA VISTA - TC-D08/2018  |MAFIA APARECIDA MARTING DE AQUING AS 9,00
ABRIGO BELAVISTA - TC-008/2017  |MARTA APARECIDA DA SiLva RS 9,00
ABRIGO BELA VISTA - TC-008/2017  |FEDAD LOREN LEMES DE MORAES JUNIOR  |R$ 9,00
ABRIGO BELA VISTA - TC-008/2017 |RHAQUEL GOMES DE ALMEIDA RS 9,00
ABRIGO BELAVISTA - TC-008/2017  |ROBERT GUTIERRES VITORIO RS 9.00
ABRIGO BELA VISTA - TC-00B/2012  |ROSANE MARIA LACERDA CAPANEMA A% 9,00
ABRIGO BELA VISTA - TC-00B/2020  |SIMONE BERGAMACHINE GUIMARAES RS 9,00
ABRIGO BELAVISTA - TC-008/2021 |WANDERLEY GOMZAGA ALVES RS 9.00
ABRIGO BELA VISTA - TC-008/2020  |WANDERLEY SOAHES DO NASCIMENTO A% 9,00

TOTAL

R$ 207,00




Constec Consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabaltho Ltda
Elaboragdo e Implantagao de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS

Clauswia Primeira
DA QUALIFICACAO DOS CONTRATANTES

1.1 CONTRATANTE: peio presente instrumento contratual & na melhor forma de direilo, de um lado
como CONTRATANTE, INSTITUIGAO ESPIRITA LAR DE MARCOS, com sede em Contagem -
MG, na Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170, Bairro Ressaca, CEP 32.1 13-4606, CNPJ sob n®
17.358.415/0001-59, Inscrigdo Estadual |senta. :

1.2 COTRATADA: e de outro lado, na gualidade de CONTRATADA, CONSTEC CONSULTORIA

TECNICA EM SEG. E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, pessoa juridica de direito privado com sede

na cidade de Contagem - MG, na Av. Jodo Gésar de Oliveira, 1007, Bairro Eldorago, CEP

32.315-000, devidamente constituida e registrada no CNPJ sob n® 23,.845.490/0001-09, neste ato,

representada na forma de seus atos constitutivos, tém, entre si, justo e livremente contratado

0 seguinte:

Clausula segunda
DO OBJETO DO CONTRATO

2.1. A CONTRATADA se compromeie a prestar servigos de seguranga e medicina ocupacional —
PCMSO, PPRA, PPP aos empregados indicados ou inscritos pela CONTRATANTE, nas formas e
condigbes previstas neste contrato, bem como a estabelecer uniformizagdes de critérios & de
procedimentos nas atividades médicas de salde ocupacional e seguranga do trabalho.

2.2. Us servigos contidos neste contrato serao prestatos segundo as exigéncias legais de seguranga e
medicina ocupacional vigentes 3 época do atendimento ou da prestagéo do servigo.

Clausula Terceira
DAS DENOMINACOES

4.1. Para efeito do presente contrato, adotam-se as seguintes definigdes:

3.1.1. Exame Médico Ocupacional: & toda avaliagdo de saude correlacionada ao cargo e ao ambiante de
trabalho, conforme determina o PCMS0.

312 Exame Médico Admissional: & a avaliagdo clinica da saude do candidato, anamnese
ocupacional, que devera ser realizada antes qué o trabalhador assuma suas atividades na empresa.

3.1.3. Exame Médico periddico: é a avaliacao clinica periddica da saidde do empregado para se
verificar a adequacdo de suas condigdes fisicas e psiquicas as exigéncias do cargo, que devera
ser realizade conforme periodicidade determinada no PCMSO.

3.1.4. Exame Médico de Mudanca de Fungdo: é a avaliagao ciinica da sadde do empregade guando
ocorrer qualquer alleragdo de atividade, devera ser realizado antes da data da mudanga.

3-15. Exame Médico de Retorno ao Trabalho: ¢ a avaliagao clinica da satde do empregado, devendo
ser realizado quando ocorrer afastamento superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou acidente, de
natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

3.1.6. Exames Complementares: formecem informagdes adicionais ao exame clinico e avaliacBo das
condi¢bes de salde (basicas), sero solicitados de acorda com os termos especificos da NA-7 e seus
anexos, por determinagéo meédica ou exigéneia da emprasa,

3.1.7. Exame Médico Demissional: & a avaliagao clinica da salde do empregado por ocasiac da
rescis@o do seu contrato de trabalho, que deveré ser realizado até a data da homologacao.

Cidusula quarta
DAS ATRIBUICOES DAS PARTES

Av. Joao César de Oliveira, 1007 - salas 311372 - 3 andar - Eldorade Contagem - MG |
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail- constec.bh@terra.com.br
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ﬂ Constec consuitoria Técnica em Seg, e Medicina do Trabalho Ltda
: . Flaboracdo e Implantagéo de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

4.1. A CONTRATADA se compromete a prestar os servigos técnicas e éticos de seguranga & medicina
ocupacional, disponibilizands profissionais especializados na prestacdo dos Servigos enumerados,
assumindo a responsabhilidade pela qualidade técnica de laudos e relatdrios elucidativos, cabendo ainda
informar & CONTRATANTE as adversidades aventualmente existontes,

4.1.1. Apresentados os relatérios bem como o parecer respectivo ao resultado das avaliagdes
realizadas, pode a CONTRATANTE atender ou ndo &s orientagdes elaboradas, no entanto, exime-se a
CONTRATADA de toda e qualguer responssabilidade Que possa advir do ndc  atendimento das
orientagdes.

4.2. A CONTRATANTE =g campromete a manter em dia o pagamenic da laxa mensal necessaria
& manutencdo dos servigos, bem como os valores referentes & disponibilizagdo dos exames
complemenitares, quando néo iMtegrantés do pacote de genvigcos contratados, permitindo que, havendo
alrasc, a CONTRATADA possa utilizar-se de todos os meins legais, judiciais ou ndo, com intuito de ter
quitadas todas as parcelas, porventura, em aberts.

43 A CONTBATANTE se tompramete a fornecer todo tipo de informagdes solicitadas pels
CONTRATADA, responsabilizando-se pelas mesmas, desde que ingrente ao efetivo cumprimenta do
contrata,

Clausula quinta
DA NATUREZA JURIDICA DO CONTRATO

5.1, O presente cantrato da prestagdes de servigos & bilateral, gerando obrigagdes e direitas entre as partes,
nos termos do que dispde o Codige Civil Nacianal em seu titulo V, "Dos Contratos em Geral* & Seguintes,
em especial quanto ao Capitulo VII, “Das Prestacées de Servigos™ nap podenda nenhum dos contratantes
exigir o implemento da obrigagao de outrn, antes da cumprida a sua obrigacéo.
5.2 O presente contrato, a pafir de sua formalizagéc e enguanto perdurar sua vigéncia, assumird,
integralmente, caracteristicas de TITULO EXECUTIVO EXTRAJUDICIAL nos termos do que dispde o ant.
585, Il da lei 5.868/73 (Cédigo de Processo Chvil) e sua liquidagao se dara pela simples inclusao do relatério
de prestacdo de servigos.

Cléusula sexita

DA ADESAQ

€.1. A contratagdo dos Senigos especificados obrigard ao CONTRATANTE, a sfetuar a adesao integral de
tados os funcicndrios com os quais mantenha vinculo laboral, o que fard mediante relagdo fornecida 4
CONTRATADA.

€.2. Serao considerados USUARIOS dos Servicos disponibilizados pela CONTRATADA, os funcionarios

regularmente incluidos pelo CONTRATANTE ou agueles que venham a ser incluidos mediante
encaminhamento quando da demissao.
6.3 Devera a CONTRATANTE informar a CDNTHATADA, por e-mail ou fax, ne Gitimae dia Gtil de cada miés,
@ quadro efetivo de funciondrios pars atualizagdo no sistermna,
Cléusuls Sétima
DOS SERVICOS CONTRATADOS

7.1. A CONTRATADA colocard & disposicdo da CONTRATANTE, sua estrutura, compreendendo
consultdrios médicos equipados com aparglhos, sala de sudiometria rom cabine, sala para acuidade
visual e outros exames e profissionais gqualificados para a avaliagdc e slaboragao dos programas
respectivos & seguranga & medicina ocupacional,

7.2. Os servigos e levantamentos de Campo para elaboragdo do PPRA serdo feitos pelos técnicos
da

CONTRATADA nas sedes da CONTRATANTE situadas em Contagem - MG.

7.3. O presente contrato compreende os seguintes servigos:

_ G
D

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br )
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ﬂ Constec consultoria Técnica em Seg. @ Medicina do Trabalho Lida
. Elaboragéo e Implantagéo de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

7.3.1. PPRA - Programa de Prevengac de Riscos Ambientais, contende no documento base: o
reconhecimento, identificagdo e avaliagdes qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais. especificacdes de
mecdidas de controle, o cronograma anual com estabeleciments de metas e prioridades, sendo de
responsabilidade da contratante o cumprimento do cronograma.

732 PCMSO-Programa de Controle Médico de  Saide Ocupacional, com as seguintes
disponibllidades:

7.3.2.1. Exames Médicos Admissional: Periddico: de Retorne ao Trabalho; de Mudanga de Funcao;
Demissional & refatdrio anual da NR-7.

7.2.3. PPP — Perfil Profissiogréfico Previdenciario:;

7.3.5. Exames Complermentares, conforms definide ng PCMSO.

7.3.6. Qutros exames a critério madico.

7.5. Os limites de uso e disponjbillzaﬁu dos servigos ora contratado fica a cargo do que preceitua a
MR-7, NR-2 do MTE. e Instrucéo Normativa do INSS.

Clausulas Qitava
DAS EXCLUSOES

8.1, O presente contrato nao prevé cobertura a eventos futurcs e incertos, exceto acidente de trabalho nos
limites e condigdes estabelecidas. Também néo estd incluide como dever da CONTRATADA a
reglizagdo de exames complementares ou auxilisres de diagnostico e terapia bem como disponibilizagéo de
tratamento pelo medico do trabalho ou de outra especialidade, visando a satide do trabalhador.

6.2. As informagdes no PPP para datas anteriores ao registro do funciondrioc no sistema da
CONTRATADA, nao serfio de responsabilidade desta.

Clausula Nona
DAS CONDIGOES DE ATEDIMENTO

9.1. Para que os empragados sejam atendidos pela CONTRATADA, a CONTRATANTE deverd agendar
(previamente) os exames admissionals, mudanga de funglo, retorno ao trabalho, periddicos e
demissionais. Além disso, deverd encaminha-lo com a Ficha de Encaminhamento” constando todos os
dados, inclusive especificando o cargo pcupado ou & ser ocupado (Conforme CTPS) e setor de wabalho.
9.2. O empregado devera comparecer 3 sede da COTRATADA s apresentar documento de identificacdo o
qual sera sclicitado em todas as etdpas do atendimento, sendp permifido 4 CONTRATADA efetuar
constatagio de veracidade, nfo sera atendido se n&o apresentar o ficha de encaminhamento e
identidade,

9.3. Para o atendimento direto dentro da sede da CONTRATANTE, a mesma deverd apresentar o minimo
de 25 funcionérios, agendando com antecedéncia data e horério de atendimento, disponibilizando lecal
fechado e arejado.

Clausufa Décima
DO PREGO E DO PAGAMENTO

10.1. O prego estabelecido pelos servigos contratados serd o resultado da multiplicagdo do numero total de
funcionarios cadastrados no sistema pelo valor de A% 9,00 {nove reais) per capta mensal.

10.1.1. O ndmero minimo de funcionérios para o valor acordado serd de 100 (cem) funcionarias.

10.2. Para os exames complementares serdo cobrados os valores conforme tabela anexa a este contrato.

10.3. Q valor total serd faturado em nome da CONTRATANTE para pagamento até 5° (quinta) dia Otil do més
subsequente a prestagfio dos servigos, para bolsto com valor inferior 4 R$ 100,00 serd cobrada a taxa
bancdria no valor de R$ 5,00 (cinco reais).

Av. Joao César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG Sj#
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br




Constec consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda
Elaboragdo e Implantagao de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

10.4, O nac pagamento na data aprazada implicard na cobranga de muita de 5% @ juros de mora de 1%
ao més, mais corregao monetaria,

Ciéusuila Décima Primeira
DA VIGENCIA E DA RECISAD

11.1. O presente contrato passa a vigorar imediatamente apés sua assinatura, seus efeitos se estenderdo
por tempa indeterminado ou enquanto existir Interesse entre as partes com renovagao automaticamente a
cadsa 12 {doze) maeseas, bastando, como manifestagdo de interesse, o simples siléncio entre as partes,

11.2. Este coritrato poderd ser rescindido por qualguer das partes, sem justo moliva, apds decorridos os
primeiros doze meses, mediante prévia notificagao de 30 (trinta) dias, ndc havendo direito 4 indenizagio de
gualguer natureza simplesmente por este motivo, ressalvo o direitc da CONTRATADA em raceber

pelas servigos prestados até o dia da resciséo,

11.3. Mo caso de atraso de pagamento superior a 5 cinco) dias, a CONTRATADA poderd notificar por escritc
a CONTRATANTE, conferindo-lhe o prazo de 10 (Dez) dias para a quitagdo do débito com incidéncia
das encargos previstos neste instrumento, sob pena de rescisdo do contrato e cancelamento dos servigos.

11.4. O instrumento contralual podera, ainda, ser denunciado, por justo motivo, mediante netificagdo com
antecedéncia de 30 (trinta) dlas, nas seguintes hipdtesss:

11.4.1. paralisagio dos servigos sem justa causa ou prévia comunicacdo;

11.4.2, infragdo comprovada &s normas sanitarias em vigor ou demais exigéncias formuladas pelas
autoridades publicas;

11.4.3 alteragio de contrato social que prejudique a execugao do objeto contratual;
11.4.4, liquidagio extrajudicial, decretagio de concordata ou faléncia;
11.4.5. fraude cu dolo praticado e devidamente comprovado: e

11.4.6. impedimento, obstrugBo ou embarago para fins de realizagéo de qualquer exame ou diligncia
necessdria ao resguardo dos direitos das pares.

11.4.7. Dentro do prazo previsto nesta clausula podera a parte infratora apresentar sua defesa ou sanar &
falta. Caso seja a defesa da parte infratora expressamente acolhida ou seja integramente sanada a falta,
licara sem efeito a notificago de rescisdo.

11.4.8. Por motivo de forga maior, caso fortuito ou acordo mituo, as partes poderéo a qualguer época propor
a rescisao deste contrato.

Clausula Décime Segunda
DO REAJUSTE

12.1. O reajuste sera efefuado anualmente, visando & corregéio da moeda, conforme IGPM ou, ainda, na
mesma forma e parladicamenta da tabela CONSTEC,

12.2. Também podera haver regjuste quando o aumento decarrente da impactacéo na estrutura de custo da
CONTRATADA de fatores incontralavels que incidam scbre a aguisigdo de insumos basicos para a
execugdo dos servigos coberfos pelo presente Contrato; ou de novos procedimentes inserdos na
medicina ou, também, de noves métodos de diagnostico e terapia: e avangos tecnoldgicos do setor além
dagueies advindos de mudanga de legislagaea, tributdria cu ndo, mas com repercussdo financeira.

l-I
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ﬂ Constec cConsuitoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda

Elaboragdo e lmEa_nta;ﬁq de PCMSO, PPRA, LTCAT & PPP

Clausula Décima Terceira
DO FORD

13.1. As partes elegem o Foro da Cidade de Contagem - MG, para dirimir guaisquer dividas oriundas do
presente confralo, renunciando expressamente & qualguer outre por mais privilegiado que seja.

13.2. E por eslarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenca de duas testemunhas, para que produza os sfeitos juridicos esperados.

Contagem, 31 de margo de 2.020.

|I|l F
J — ,;;_f‘&\,;qr

CONSTEC LTDA ~INSTITUICAQ ESPIRITA LAR DE MARCOS
José Ralmundo das Silva ““Walter de Agular-Campos
CPF- 257T99906-20 CPF -163723526-72

Testemunhas :

s 1o eVALOR: i
Hemograma compl R$ 10,00 48 horas
Audiometria A% 2500 Na hora
Ala-u | R$ 10,00 48 horas
Acuidade Visual R$ 20,00 Na hora
Carboxihemoglobina '|R$ 10,00 48 horas
Parasitolégico de fezes '|R$ 10,00 48 horas
Urina de rotina R$ 10,00 48 horas
Eletro-encefalograma R$ 50,00 | 72 horas
Eletrocardiegrama RS 45,00 48 horas
Raios-X do tarax R$ 45,00 72 horas
Espirometria RS 45,00 72 horas

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3°
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-m

andar - Eldorado - Contagem - MG
ail: constec.bh@terra.com.br




A Constec consultoria Técnica em Seg. & Medicina do Trabalho Ltda
_ plantagdo dé PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

Elaboragdo a I

Glicose em jejum R$ 10,00 48 horas
Colesterol total R$ 10,00 48 horas
Colesterol fracionado R$ 25,00 48 horas
Glicohemoglobina & Metahemoglobina (cada) R$ 15,00 48 horas il
Colinesterase R$ 10,00 48 horas
Creatinina R$ 10,00 48 horas

Gama GT R$ 10,00 36 horas ]
VDAL - Reacdo R$ 10,00 36 horas _—
Triglicerides R$ 10,00 48 horas

Teste de gravidez - HCG R$ 25,00 72 horas

TGP R$10,00 36 horas

TGO R$10,00 36 horas

PSA A$ 50,00 72 horas

Acido hipurico R$ 26,00 | 72 horas

Acido metil hipirico R$ 26,00 | 72 horas
Dosagem de chumbo |R$ 26,00 |72 horas |
Manganés R$ 40,00 | 72 horas

Acido Transmucbnico R$ 5500 |72 horas ]
Grupo Sanguineo + Fator Rh R$ 15,00 36 horas -4
Fator AH R$ 10,00 48 haras
Machado-quereiro R% 10,00 36 horas
Romberg R$ 20,00 Na hora

Exame toxicologico R$ 180,00 |5a 12dias
Plumbemia RS 26,00 72 horas
Avaliagao Psicoiogica R$ 150,00 48 horas

( SUIEITA A ALTERACOES, CONFORME TABELA AMB)

JOSE RAIMUNDO
DIRETOR TECNICO

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar -
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: co

Eldorado - Contagem - MG
nstec.bh@terra.com.br
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Seguranca e Medicina do Trabalho
Elaboracao e implementaciao de PPRA, PCMSO, PCMAT, LTCAT.

CONTAGEM, 02 de JANEIRO DE 2020.

A

INSTITUICAO LAR DE MARCOS
CNPJ : 17.359.415/0001-59
LOCAL: Contagem-MG
Quantidade Funcionarios = 130
Telef. : 2557-3329

Email: lardemarcos(@yahoo.com.br

REF. M-2019
AJC : Anténia

Apresentacado:

CONSTEC-Consultoria Técnica em Seguranca, Higiene e Medicina do
Trabalho Ltda, constituida em 01 de setembro de 1989, é uma empresa cujo
objetivo bésico, pelo sew proprio nome, é o de prestar consultoria € assessoria em
Seguranca e Medicina do Trabalho no que diz respeito a protecio do homem, as
condi¢des ambientais e o enquadramento legal ‘as leis vigentes. Contamos com
profissionais qualificados, tudo para satide e bem estar dé sua empresa.

Nossas Instalacoes:

¢ Av.Joao Cesar de Oliveira, 1007 - 3° Andar - Salas 308 a 312 - Eldorado -
Contagem - MG.

DOCUMENTO RAPIDO — SOFTWARE DE ACESSO ONLINE - MEDICINA E

A gestdo informatizada de nossos servicos, através da BHSOFT - Documento
Rapido, permite controlar todos os exames e consultas realizados, marcacao de
consultas e emissdao de ASO’s online e geragdo de diversos relatorios (arquivo
XML eSocial, convocagdo para exames e periddicos a vencer, dentre outros), tudo
100% online.

Av. Jodao César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3% andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br

. ESPIRITA
MARCOS
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equranca e Medicina do Trabalho
Elaboracio e impleme ao PP MSO MAT, LTCAT.

Todas as adaptagdes estido de acordo com as determinac¢des do Manual de
Orientacao e Cronograma do eSocial.

Em caso de aprovacio de nossa proposta, sera garantido a essa estimada
empresa o pleno direito de utilizar este sistema, sem custo.

A empresa receberd um login de acesso que lhe permitira usufruir das
funcionalidades oferecidas.

Em atendimento a solicitacio de V. §? apresentamos nossa proposta para
elaboracio do PCMSO - NR-7, PPRA - NR-9 e PPP - IN- 99 do INSS, conforme
abaixo:

1) Visita técnica aos postos de trabalho:
2) Elaboragdo do'documento-base do PCMSO;

3) Coordenacio e pl;:;mejam.entn do PCMSO, informatizado;

4) ldentifica¢io da necessidade de exames complementares, conforme os riscos
existentes nas funcdes; _ .

5) Realizagdo dos exames clinicos (Admissional, Periddico, Mudanca de Funcdo, Retorno
ao Trabalho e Demissional) com emissio do ASO - Atestado de Satide Ocupacional;

6) A Constec mantera um cadastro de todos os funcionarios, informatizado, onde
informara todos os exames vencidos, que podera ser consultado pelo documento rdpido
ou enviado para o e-mail da empresa;

7) Elaboragdo do “Relatério Anual” pelo médico coordenador.

ROGRA REVENCA E RISC

1} Reconhecimento dos riscos ambientais;

2] identificagdo dos riscos em cada posto de trabalho;

3) Avaliacdes qualitativas e quantitativas dos riscos ambientais, conforme NR-9;
4) Especificacdes das medidas de controle coletivas e individuais:

5) Planejamento e cronograma dos dados;

6) Conclusdo e elaboracdo do documento-base do PPRA.

Av. Joao César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 32 andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constechh.com.br
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uranca e Medicina Trabalho

Elaboracio e implementacio de PPRA, PCMSO, PCMAT, LTCAT.

C - PPP - PERFIL PROEI G IC EVIDENCIA

Trata-se de um documento histérico-laboral, individual do trabalhador, destinado a prestar
informagGes ao INSS relativas a efetiva eXpOosicdo a agentes nocivos que entre outras
informacées registra dados administrativos, atividades desenvolvidas, registros ambientais

com base no LTCAT/PPRA e resultados de monitorizacdo bioldgica com base no PCMSO e PPRA.
Assim sendo, a empresa devera atualizd-lo e manté-lo em arquivo magnético para fiscalizagio e
atualiza¢do. O PPP deverd serd emitido fisicamente (papel) nas seguintes situagdes :

a) por ocasido do encerramento de contrato de trabalho, quando deverd ser emitido em
meia fisico (papel), em duas vias, com fornecimento de uma das vias para o empregado
mediante recibo na 22 via.

b) Para ser encaminhado 4 Pericia Médica da Previdéncia Social, em meio fisico (papel), por
ocasido de requerimento de beneficios por incapacidade.

¢} Para fins de requerimento de reconhecimentos periodos laborados em condigbes
especiais (aposentadoria especial)

D- UN AO DOS NOSSOS SERVI: OR AS

" Y, Ao .,ﬁl‘.ﬁi -' _-u'.'qj:l:: R T Rt s g et EELAP d X J
Elaboragdo do PCMSO e PPRA/LTCAT R$ 9,00 por funcionirio més
Medicado de agentes (ruido, calor e outros) incluso
Exames clinicos ocupacionais (Admissional, incluso

demissional, periédico, mudanga de funcdo e
retorno ao trabalho)

Elaboragdo de PPP-Perfil Profissiogrifico incluso
Previdencidrio.

Visita técnica para levantamento de dados incluso

Acesso ao Documento Ripido - Software Online incluso T
Exames complementares Vide tabela abaixo

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 32 andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constechh.coni.br

LAR MARCOS
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uranca e Medicina do Trabalho
Elaboracio e implemen o de PP MSO MAT, LTCAT.

CONDICOES DE PAGAMENTO

- Pagamento no quinto dia ttil do més subsequente, mediante apresentacio da Nota
Fiscal e boleto bancario.

- Despesas para deslocamento, alimentacio e hospedagem fora da regiio de Betim,
Contagem e Belo Horizonte, caso necessdrio, sera por conta do cliente.

PRAZO DO CONTRATO E REAJUSTES

- Vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser renovado pelo mesmo periodo.

- O contrato ser3 !:ﬂ'l"l"i.gidﬂ. anualmente pelo Indice Geral de Precos do Mercado-IGPM
apurado nos 12.(doze) meses anteriores.

- Validade desta proposta: 20 dias

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3¢ andar - Eldorado - Contagem - M(
Telefone: (31} 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br
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(Exames s6 serao solicitados caso necessario, conforme risco na funcao)

Erar At - T Risa

: PR Mesmodia . '_
Nota: Valores sujeitos a alteragdes, conforme tabela da AMB

No aguardo de um pronunciamento favorivel colocamo-nos a disposigio para
quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

José Raimundo
Eng. Seguranca/Perito

Av. Joao César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constechh.com.br
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Belo Horizonte, 02 de janeiro de 2020.

AJC: Sr. Dimas

Proposta para Prestacéio de Servigos

E com grande satisfacdo que a equipe da Ocupacional Medicina e Engenharia de
sequranca do Trabalho apresenta esta Proposta para Prestagio de Servigos com o
objetivo de atender a INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS, em conformidade com
as determinacées do Ministério do Trabalho.

1. Sobre a Ocupacional

A Ocupacional atua desde 1986 no mercado de Medicina e Seguranca do Trabalho e
conta com excelente infraestrutura e um grupo de profissionais experientes e
capacitados para prestar os melhores servicos especializados em assessoria juridica,
consultoria, treinamentos, seguranca e medicina do trabalho.

O Grupo Ocupacional

Contamos com toda a experiéncia de um grupo de empresas especializadas gue atuam
de maneira complementar para garantir o melhor atendimento aos nossos clientes.

F
w

i B

Ocupacional ASSISTE

Asecticine o Eagenhana de Seourenee do Tebano WERIC A B THAERIND (TER

Mossas unidades

Disponibilizamos 3 unidades estrategicamente localizadas para oferecer o melhor
atendimento. Todas elas contam com equipamentos modernos e profissionais
experientes, capazes de fornecer resultados de exames precisos e oferecer 3 sua
empresa toda a seguranga necessaria no que tange a gestao dos seus trabalhadores.

Unidade 1: Avenida Jodo Pinheiro, 146 | 92 nadar | Lourdes - BH | Tel.: (31) 3614-9800
Unidade 2: Rua da Bahia, 504 | 29 andar| Centro | Tel.: (31) 3217-9800
Unidade 3: Av. José Faria da Rocha, 4423, Eldorado | Tel: (31) 3514-0444 7\

. O_cupggion_ﬂl : ocupacional.com.br

Meditite & Enganhari de Sopurange oo Trabahs : Unidade Efdorads
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S50C - Software de Integracéo de Gestéo O cupacional

A gestdo informatizada de NOss0s servicos, por meio do sisterma 50C, permite
controlar todos os exames e consultas realizados, marcacgdo de consultas e emissdo de
AS5Q’s online e geracio de diversos relatérios (epidemioldgicos e de absenteismao,
convocacdo para exames e periodicos a vencer, dentre outros), além de outras
funcbes, tudo 100% online. Além disso, o sistema foi parametrizado de acordo com as
determinacgées do Manual de Orientagdo do eSacial.

Com a aprovacio da proposta, é garantido o acesso ao sistema, sem custo adicional.
Os funciondrios designados serio treinados e receber3o os dados de acesso para que o
cliente possa usufruir das funcionalidades oferecidas.

2. Solugdes que a Ocupacional oferece para o sua empresa

2.1. Beneficios dos Programas de Sadde Ccupacional
* Prevencdo de acidentes do trabalho;
* Reducdo das perdas de material e de pessoal:

* Reducdo nos gastos com assisténcia médica na recuperacdo da salde dos
colaboradores;

* Reducdo das perdas com horas contratadas e ndo trabalhadas;
* Organizacdo e gest3o do Arquivo de Prontudrios Médicos;

* Cumprimento da legislacio vigente.

M

2.2. Aplicagcdo das Normas Regulamentadoras {NRs) exigidas pelo MTE
2.3. Loudos e Documentos
2.4. Treinamentos e Palestros
2.5. Medigdes

2.6. Gestdo de absenteism
Objetivos:

* Reducdo do absenteismao por doencas e acidentes

QEUP_QCi ﬂ!'lﬂl or:upa:::ion al.com.br




Madwing @ Engesharcs de Seguranga o Tiabsibo

S0C ~ Software de integracéiio de Gestéo Ccupacional

A gestdo informatizada de nossos servicos, por meio do sistema SOC, permite
controlar todos os exames e consultas realizados, marcagio de consultas e emissio de
AS0’s online e gerac3o de diversos relatérios (epidemioldgicos e de absenteismo,
CONVOCacao para exames e pericdicos a vencer, dentre outros), além de outras
funcdes, tudo 100% online. Além disso, o sistema foi parametrizado de acordo com as
determinagdes do Manual de Orientagdo do eSocial.

Com a aprovacdo da proposta, é garantido o acesso ao sistema, sem custo adicional.

Os funcionarios designados serdo treinados e receberdo os dados de acesso para gue o
cliente possa usufruir das funcionalidades oferecidas.

2. Solugdes que a Ocupacional oferece para a sua empresa

2.1. Beneficios dos Programas de Saiide O« upacionai

* Prevencdo de acidentes do trabalho:
* Reducdo das perdas de material e de pessoal:

* Reduc¢do nos gastos com assisténcia médica na recuperacdo da saude dos
colaboradores:

* Reducgdo das perdas com horas contratadas e nao trabalhadas:
* Organizacdo e gestdo do Arquive de Prontudrios Médicos;

* Cumprimento da legislagdo vigente,

2.2. Aplicagdo das Normas Regulamentadoras (NRs) exigidas pelo MTE
2.3, Loudaos e Documentos

2.4. Treinamentos e Palestras

2.5, Medicées

2.6. Gestdo de absenteism

Objetivos:
* Reducdo do absenteismo por doencas e acidentes (
OE!-'Paﬂonﬂl ocupacional.com.br




* Reducdo da incidéncia de acidentes e diminuig¢do do turnover

¢ Diminui¢do do uso do sistema de salde privado e publico
¢ Aumento da produtividade

* Reducdo de perdas por presenteismo

3. Proposta Comercial Ocupacional
3.1. Programas

ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO

STIM

TRABALHO e R

PCMSO/PPRA/LTCAT (Conforme NR 7, 9) ! RS 11,00 (*)

PPP- Perfil Profissiografico Previdencidrio .| CORTESIA |

M 2 | |
|

Inclusdo de novos cargos / Alteracio de Layout /| CORTESIA |

| Cobranca sob Rotatividade .
Realizacdo dos EXAMES CLINICOS - .ﬂ.dmjssinnal,t

Demissional, Periddico, Mudanca de Funcdo e Retorno | KR

a0 Trabalho (NAS UNIDADES DA OCUPACIONAL). |

Treinamento e autorizagdo de acesso ao sistema SOC —

Software Integrado de Gestio Ocupacional (Para CORTESIA

| RMBH) : | |
Investimento

{*) RS 11,00 (onze reais) por funcionario, por més, pelos programas e Servigos,

Condicées de Pagamento - Programas

(*) O pagamento deverd acontecer mensalmente com a entrada no aceite da proposta
e as seguintes a cada 30 dias, mediante emiss3o de Nota Fiscal e Boleto Bancario. /1

As despesas com deslocamento, alimentagdo e hospedagem para visitas s e
fora da RMBH, caso necessdrio, sdo de responsabilidade do cliente.

O_C_‘-_lpaCional ocupacional.com.br

Medicing o Engenhoria de Ssguranga do Trebathg




Madicins & Engenhura oo Ssgorencs do Trsbalng

3.2, Exames Compiementares

Os exames complementares, caso necessarios, poderdo ser agendados nas unidades
da Ocupacional conforme os valores descritos na tabela abaixo:

| Clinico - ASO _ , CORTESIA —l

if"u_udiumett‘m iRE 25,00 [
| Eletrocardiograma _ 'R$ 33,00 |
.! Glicemia _ _IR$ 6,50 _ _ |
| Hemograma |R$ 10,00

Condicbes de Pagamento - Exames

O pagamento dos exames realizados na Ocupacional devera acontecer mensalmente
ate o dia 15 do més subsequente, mediante emissao de Nota Fiscal e Boleto Bancidrio.

Os valores s3o validos para as unidades da Ocupacional. Outros exames, se necessario,

serdo orgados a parte.

Os exames realizados fora das unidades da Ocupacional deverdo acontecer em clinicas
credenciadas. O pagamento dos exames nas clinicas credenciadas é de
responsabilidade do cliente.

3.3. Forma de Reajuste

O contrato sera corrigido anualmente pelo indice Geral de Precos do Mercado (IGPM),
apurado nos doze meses anteriores.

3.4, Prazo do Contrato

Vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo.

3.5. Compromisso

Ndo feche seu contrato sem antes falar conosco. Traga seu orgamento e nos
empenharemos ao maximo para cobrir o valor. Conte sempre com a nossa experiénciag)

e profissionalismo.

. Qc upa_c_.i ﬂﬂi_ll ocupacional.com.br




Temos o compromisso em gerar beneficios e aumentar a produtividade da mio de

obra trabalhista da sua Empresa

4. Nossos Clientes

Como consequéncia de um trabalho eficiente e qualificado, a Ocupacional conguistou
a fidelidade dos clientes, comprovando a seriedade do trabalho oferecido. Atualmente,
contamos com uma estrutura capaz de atender nio apenas nas capitais, como em

todo o Brasil,
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No aguardo de um pronunciamento favoravel, colocamo-nos desde j& a sua disposicdo
para quaisquer esclarecimentos adicionais gue se fizerem necessarios.
Atenciosamente,

Alexandre Fortes

Consultor Comercial
Comercial2@ocupacional.com.br
(31) 3614-9826 / (31) 99556-6984

Madicion @ Engunhena op Seguroogs do Trobaie Unidad
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PROPOSTA COMERCIAL

A INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS
A/C: Dimas,

A Contrei, ha 38 anos € lider no mercado mineiro de Engenharia em Seguranca e Medicina do Trabalho,
destacando-se pela qualidade de seus servicos, treinamentos e eficiéncia de seus profissionais.

Possui uma ampla rede de atendimento com seis clinicas proprias e 2.000 clinicas credenciadas a nivel
Brasil, equipe profissional qualificada, agilidade no atendimento e na realizacao de consultas do ASO. Os
exames de ASO, sao todos pre agendados, facilitando o controle de horarios e diminuindo o tempo de espera
dos pacientes.

Engenheiros, nomeados peritos pelo Estado de Minas Gerais. oferecem maior seguranca na elaboracao dos
programas, medicoes e consultorias. Além deles, nosso corpe técnico de médicos do trabalho é altamente
capacitado permitindo uma maior transparéncia e credibilidade na formatacio de documentas e laudos.

Equipamentos calibrados de acordo com as exigéncias do INMETRO, garantem total veracidade nas medicoes
efetuadas.

Qutrodiferencial da Contrei & que seus processos sao informatizados atraves do Software de integracdo de
Gestao Ocupacional-SOC. Fste software permite total controle dos exames com plementares, a elaboracao

de relatorios legais e a integracao das informacoes entre as areas de Medicina do Trabatho e Engenharia de
Seguranca do Trabalho.

Objetivos

0 objetivoda Contrei é transformar a obrigatoriedade e exigéncias da legislacao em investimentgs para a

soude ecupacional,




Maxima qualidade & . 20 ST l
D | AR MARCOS

credibliidade guondo
oeagsuntc ¢

ua empresa, permitindo uma diminuicao das perdas decorrentes por:

= Afastamentos por acidentes e doencas acupacionais,
» (Gastos com excesso de material e pessoal,

= Processos trabalhistas e civeis,

= Baixa qualidade, produtividade e competitividade.

Os resultados efetivos do trabalho da Contei podem ser percebidos na queda dos indices de faltas e
aumento da produtividade, contribuinda para melhorar o resultado final das Bmpresas.

Melo Ambiente

A Contrei atua também na area de Meio Ambiente, especialmente nas areas de Consultoria, Gestao e
Engenharia Ambiental. Este trabalho permite a adequacao das empresas as novas tendéncias ambientais,
seja nos setores publicos ou privades,

Clientes

Gracas ao trabalho eficiente e qualificado, a Contrei conta com a confianca de muitas instituicoes pablicas e

privadas, entre elas:

COHAB-MG, COPASA-MG, GASMIG, PREFEITURA DE BETIM, PREFEITURA DE BELO HORIZONTE, GERDALS,
ODEBRECH, SUDECAP, ANS, PREFEITURA DE CRISTALIA. GE, SHELL e MC DONALD 'S,

Clinicas de Atendimento
Atendimento customizado e padronizado de acordo com as necessidades de nossos clientes,

Clinicas proprias e clinicas credenciadas equipadas com laboratario & equipamentos para realizacao dos
exames complementares e exames clinicos,

Belo Horizonte

Clinica Matriz:

Rua Carijos, 244 - 9° andar - Salas 910 a 918 - Centro - BH/MG - Telefone.: 3214-5250
Clinica Filial BH:

Rua Guajajaras, 410 - 7° andar - Sala 710 - Centro - BH/MG - Telefone.: 3222-9200

Betim

Clinica Betim:

. ESPIRITA ®




Rua Marechal Rondom, 28 - Brasiléia - Betim/MG - Telefone. - 3594-21 31

Contagem

Clinica Contagern:

Avenida Jose Faria da Rocha, 5119 - Eldorado - Contagem /MG - Telefone.: 31395-4611
Montes Claros

Filial de Montes Claros:

Rua Carbono, 168 - Vila Brasilia Montes Claros/MG - Telefone.: (38) 3224-7461
Demais municipios

A Contrei possui uma ampla rede de atendimenta com 2.000 clinicas credenciadas a nivel Brasil, as clinicas
credenciadas da Contrei sdo clinicas que atendem no padrao de qualidade, processos e pelo sistema de
gestao web da Contrei, sao auditadas semanalmente pela equipe de credenciamento e equipe de gestao da
gualidade da Contrei,

Informacoes da empresa solicitante da proposta comercial

0 quadro abaixo contém todas as informacdes passadas pelo cliente para o setor comercial da Contred, toda
€ gualguer mudanca nas informacies apresentadas no quadro abaixo deve ser comunicada o mais rapideo
possivel ao setor comercial da Contrei para elaborar nova proposta comercial.

: Nnme da empresa: INSTI‘I’UECAG ESPIRITA LAR DE MRCCIS
Contato: Dimas :
_ | Telefone: (31) 3032-1550
| E-mail: comercialdimas®yzahob.com.br
INFORMACOES DO CLIENTE | Nimero de funcionarios: 1 10 funcionarios
L "mlmemdecargos 25 cargos -
GNP T 359 415:’00’]1 59 i
Municipios que sera realizado atendimento médico:
Contagem-MG

MDDﬁUﬂ;iEmZE;OmTE : ].Eiam:ﬂlin.icus inclusas. . :

Maxima qr. alidade -

E-FQUDE QCUDaCTona..




Proposta Comercial de Medicina do Trabalho & Engenharia de Seguranca do Trabalho
A proposta abaixo contempla todos os servicos que estao sendo ofertados ao cliente e seus respectivos

valores,

Elaboracdo do(s) Frograma(s) de Prevencao de Riscos
i Ambientais (conforme NR-0G vigente);

Levantamento dos riscos no ambienta de trabalho atraves de

visita lécnica;

N i PPRA Rastreamento e analise dos riscos fisicos, quimicos e
binlogicos, a que se expdem os funciondrios da contratante;

Indicacdo de medidas imediatas e preventivas para as
condigdes de riscos ambientais graves £ iminentes;

Formulagao do plano de acao, determinando os prazos e |
responsSavels para im plantacao das medidas adotadas:

Apresentacao de relatorios dos procedimentos concluidos,
aAnexos, pareceres e recomendactes técnicas.

5 { Assisténcia técnica do engenheiro de seguranca do trabalho
CONSULTORIA REMOTA | aos técnicos de seguranca do trabalho da empresa, de
CORTESIA ! segunda a sexta-feira, de 08:00 as 18:00 horas.

S e S — — et — L ST XLt S — o oS

Elaboragao do perfil profissiografico previdenciario —

engenharia {documentn para a previdencia social),
* Preenchimento dos campos da secio de registros ambientais,
Qu seja, campos 15 a0 16.4 (pelo engenheiro de seguranca do
trabalho da contrei);
Elabaracao do perfil profissiografico previdenciario — medicina

PPP | (documento para a previdencia social);
CORTESIA Freenchimentos dos campos da secao de registros bioldgicos,
i ou seja, campos 18 ao 18.4 (pelo méadico do trabalho da

conirel),
Responsdvel pela realizacéo. engenheiro de seguranca do

trabalho e técnico de seguranca do trabalho & medico do
trabaihn

i
MEDICO COORDENADOR | Definicao do medico coordenador do PCMSO e responsavel técnico frente a
RESPONSAVEL TECNICO | fiscalizacao.

PHENEN -

& saude occupacional:




SERVICO - [ : ; DETALHAMENTL‘I po sEcho

D]SDOHIbFlr?dCEICI de aACEsSO Ao Srsmme de Gestac Ocupacional web, para

,ar:umpanharnm[u dos servicos e emissac em tempo real de relatorios

| gerenciais,
| Modulos a serem liberados:

Sistema de Gestao 100% |

* Encaminhamentos para exames médicos Brasil
* Exames medicos ncupacionais PCMSO

» Gestao do Absenteismao

Perfil de Saude dos colaboradores

* Agendamento de exames
Visualizacao dos ASOs, PPRAs, PCM50s e demais laudos
Emissao do PPP anline

WEB soc ;I = Arguivo digital
. » Controle e convocacdo de exames periodicos de forma
| automatica
= Lontrole de exames pencdentes
| » Cantrole de ficha de ER|
| = Controle de certificado de treinamento
* Visualizacio da hierarquia de cada unidade, funcionarios de
i cada unidade, riscos e exames de cada funcionario de cada
unidade.
MVESTIMENTG AHUAL R5 1_3.29_@.'21}
CONDICAO DE : 1o
| PAGAMENTO concﬁmm 12 parcelafsyiguais ¢ sucessivas
! m cusrrrs :

Maxifrria qualidade e

credipifidede. guande
O ESSLNta @ Seg
£ ssude acupaci




DETALHAMENTD Dl‘.} SER\H(}G

—— AT h et R

GESTAO - PCMSO

EXAMES CLINICOS

Elahu acao cfu::s dﬂ(_u“"leums I::-as:—* do F'LMS{J para o ENPJ
{17.359, 415/0001-59
| Elaboracao dos Relatérios Anuais confer me NR-7 para o CNPJ:
'I? 359.415/0001-59

!Estrutu:'a completa para realizacio dos exames climcos e cemplemcntar&*sg
| no mesmo local; .
{ Disponibilizacao de Clinicas proprias e Rede Credenciada para o
! atendimento clinico e para exames complementares:
| Arguivamento dos documentos produzidos durante o contrato e a disposicao
il da empresa:
| Nocleo  Administrativo Equipe de Gestores dedicados ao contrato,
rac1 litadores da operacio alizacao dos exames ocupacionais do POCMSO:
Fumpe multidisciplinar para Auditoria dos documentos - AS0S E EXAMES
| COMPLEMENTARES quando realizados em Rede Credenciada; |
| Relatorio de atendimento mensal e logisticas de vencimentos dos |

fLu-*riL')cIi:_u'i

I Realizados de B: CI[! hs as 18:00 hs Com hcara marcada.
| Nossos médicos sao graduados em medic sina (ndo trabalhamos com
eatagzarrﬁaj

I Realizagdo dos exames clinicos dos funcionarios {admissional, demissional,

? penodicos, mudanga de fungdo e retormo ao trabalho). .
HEE|M¢JQ:}IU dos exames clinicos nas dependéncias da empresa, quando |

| contingentes acima de 20 funcionarnios e agendados com 15 dias de

| antecedéancia.
| Responsavel pela realizacao: médico do trabalho, medico clinico.




