INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS
17.359.415/0001-59

Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170 - Bairro Ressaca - Contagem
Demonstrativo de Pagamento

Func.: 107918 - JOSE DE PAULA Periodo: 09/2020

Cargo: 0242 - AUX. DE MANUTENCAO Matricula: 0000012043 |[CTPS: 2124071/00060
Depto.: 000042 - ABRIGO BELA VISTA Admissdo: 01/02/2020 CPF: 277.389.576-20
0001 - Salario Contratual 30,00 1.477,00
0510 - Arredondamento 0,50
0511 - Arredondamento Més Anterior 0,25
117,25

0520 - Desconto INSS 9,00

TC-008/2017

Recebi o valor liquido, acima descritoem (A / 1O /0 Assinatura: X%
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
1.477,00 1.477,00 1.477,00 118,16 1.359,75




FOLHA INDIVIDUAL DE PONTO

PORTARIA 3.626/91
Funcionario : 107918 - JOSE DE PAULA 17.359.415/0001-59
Cargo : 0242 - AUX DE MAN UTEN CAO INSTITUICAD ESPIRITA LAR DE MARCOS
Data Admissao : 01/02/2020 Matricula: 0000012043 e i
Horario : 08:00 12:00 13:00 17:00 A
Periodo - 01/09/2020 a 30/09/2020 Gonkagern - MG
Departamento  : 000042 ABRIGO BELA VISTA
Centro de Custo : 000042 - ABRIGO BELA VISTA
X INTERVALO
DIA ENTRADA | SAIDA | ENTRADA SAIDA ASSINATURA
01 - Terga-Feira
02 - Quarta-Feira N\
03 - Quinta-Feira \
04 - Sexta-Feira \\
05 - Sabado \
06 - Domingo \
07 - Feriado N
08 - Terga-Feira \ 7\ f ;
09 - Quarta-Feira \\\ \ el Va ;A &'
10 - Quinta-Feira L AN T L\
11 - Sexta-Feira s e
12 - Sabado N LIOWA N A s ) P
13 - Domingo “\\ U} /QJ’LA ' ) W K,(_/(_/
14 - Segunda-Feira '\\ oy [
15 - Terga-Feira =, )\ -

| \ P j £ Y p—
16 - Quarta-Feira N J(\l L(J}\‘ f ::.JE;;Y ( ( /th },h‘-)((/}/(
N

17 - Quinta-Feira

18 - Sexta-Feira
19 - Sabado
120 - Domingo

21 - Segunda-Feira

22 - Terga-Feira N\
23 - Quarta-Feira
24 - Quinta-Feira
25 - Sexta-Feira N
26 - Sabado

27 - Domingo ~

28 - Segunda-Feira N
29 - Terca-Feira \
30 - Quarta-Feira \\

De conformidade com a Portaria MTB 3.626 de 13/11/1991 art. 13, este cartdo substitui, para todos
os efeitos legais, o quadro de horario de trabalho, inclusive o de menores

T4



07/05/2020 MPV 927

Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

MEDIDA PROVISORIA N° 927, DE 22 DE MARCO DE 2020

Dispée sobre as medidas trabalhistas para
enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de
margo de 2020, e da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus
(covid-19), e da outras providéncias.

Exposicdo de motivos

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da Constitui¢do, adota a
seguinte Medida Provisodria, com forga de lei:

CAPITULO |

DAS ALTERNATIVAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA E
DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE DO CORONAVIRUS
(COVID-19)

Art. 1° Esta Medida Provisdria dispde sobre as medidas trabalhistas que poderdo ser adotadas pelos
empregadores para preservagao do emprego e da renda e para enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19), decretada pelo Ministro de Estado da Salide, em 3 de fevereiro
de 2020, nos termos do disposto na Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Paragrafo unico. O disposto nesta Medida Provisoria se aplica durante o estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 2020, e, para fins trabalhistas, constitui hiptese de forga maior, nos

termos do disposto no art. 501 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943.

Art. 2° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, 0 empregado e o empregador poderao
celebrar acordo individual escrito, a fim de garantir a permanéncia do vinculo empregaticio, que tera preponderancia
sobre os demais instrumentos normativos, legais e negociais, respeitados os limites estabelecidos na Constituigdo.

Art. 3° Para enfrentamento dos efeitos econdmicos decorrentes do estado de calamidade publica e para
preservacdo do emprego e da renda, poderdo ser adotadas pelos empregadores, dentre outras, as seguintes
medidas:

| - o teletrabalho;

Il - a antecipagéo de férias individuais;

Il - a concesséo de férias coletivas;

IV - o aproveitamento e a antecipacdo de feriados;

V - 0 banco de horas;

VI - a suspenséo de exigéncias administrativas em seguranca e satide no trabalho;

VII - o direcionamento do trabalhador para qualificagéo; e

VIII - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

CAPITULO Il
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DO TELETRABALHO

Art. 4° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, 0 empregador podera, a seu critério,
alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e
determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, independentemente da existéncia de acordos individuais ou
coletivos, dispensado o registro prévio da alteragéo no contrato individual de trabalho.

§ 1° Para fins do disposto nesta Medida Proviséria, considera-se teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia a prestacdo de servigos preponderante ou totalmente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizagdo de tecnologias da informagdo e comunicacdo que, por sua natureza, ndo configurem trabalho externo,

aplicavel o disposto no inciso lil do caput do art. 62 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1943.

§ 2° A alteragdo de que trata o caput serad notificada ao empregado com antecedéncia de, no minimo,
quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletrénico.

§ 3° As disposigdes relativas & responsabilidade pela aquisigéo, pela manutengéo ou pelo fornecimento dos
equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necesséria e adequada a prestagéo do teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia e ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato escrito,
firmado previamente ou no prazo de trinta dias, contado da data da mudanga do regime de trabalho.

§ 4° Na hipétese de o empregado ndo possuir os equipamentos tecnolégicos e a infraestrutura necessaria e
adequada & prestagéo do teletrabalho, do trabalho remoto ou do trabalho a disténcia:

| - o empregador podera fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar por servicos de
infraestrutura, que ndo caracterizardo verba de natureza salarial; ou

Il - na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de que trata o inciso |, o perfodo da jornada
normal de trabalho sera computado como tempo de trabalho a disposigdo do empregador.

§ 5° O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagéo fora da jornada de trabalho normal do
empregado ndo constitui tempo & disposigéo, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em
acordo individual ou coletivo.

Art. 5° Fica permitida a adocdo do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia para
estagiarios e aprendizes, nos termos do disposto neste Capitulo.

CAPITULO Ill
DA ANTECIPAGCAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

Art. 6° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o empregador informara ao
empregado sobre a antecipagédo de suas férias com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou
por meio eletrdnico, com a indicagdo do periodo a ser gozado pelo empregado.

§ 1° As férias:
| - ndo poderdo ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos; e

Il - poderdo ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a elas relativo ndo tenha
transcorrido.

§ 2° Adicionalmente, empregado e empregador poderdo negociar a antecipacao de periodos futuros de férias,
mediante acordo individual escrito.

§ 3° Os trabalhadores que pertengam ao grupo de risco do coronavirus (covid-19) serdo priorizados para o
gozo de férias, individuais ou coletivas, nos termos do disposto neste Capitulo e no Capitulo IV.

Art. 7° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o empregador podera suspender as
férias ou licencas ndo remuneradas dos profissionais da area de salde ou daqueles que desempenhem funcdes
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