INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS

17.359.415/0001-59

Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170 - Bairro Ressaca - Contagem

Demonstrativo de Pagamento

Func.:

107918 - JOSE DE PAULA

Periodo: 11/2020

Cargo: 0242 - AUX. DE MANUTENCAO

Matricula: 0000012043 |CTPS: 2124071/ Q0060

EII]DT

Dﬂpm CIEIGEI42 ABRIGD BELA VIST.F'L

0511 - Arredondaments Més Anterior
0520 -

Salarlu Cuntratual - 30,00

Desconto INSS

TC-008/2017

Recebi o valor liguido, acima descrito am 0419/ S0 Assinatura:

Adm:ssau {H."UEHEEIZD CPF: 277.385.576-20

1.4??_

0,75
117,25

Salario Base Sal. Contr. INSS Base Cialc. FGTS

1.477,00 1.477,00 1.477,00

FGTS do H&
118,16

Base Calc. IRRF
1.359.75

Faixa IRRF




FOLHA INDIVIDUAL DE PONTO

PORTARIA 3.626/91

Funcionario
Cargo

Data Admissao
Horaro

Periodo
Departamento
Centro de Custo

- 107918 - JOSE DE FAULA

- 0242 - AUX. DE MANUTENCAQ
- 01/02/2020
. 08:00 12:00
C 01112020 a 30/11/2020

- 000042 ABRIGO BELA VISTA

1300 17:00

000042 - ABRIGO BELA VISTA

Matricula : 0000012043

17.359.415/0001-59

INSTITUICAD ESPIRITA LAR DE MARCOS
Rua Carlos Pinheiro Chagas 170
Ressaca - 32113460

Contagem - MG

INTERVALO

DIA

ENTRADA

SAiDA | ENTRADA | SAIDA

ASSINATURA

1 - Domingo

(2 - Feriado

(3 - Terca-Feira

04 - Quarta-Feira

_l_E_}ﬁ - Quinta-Feira

3 - Sexia-Feira

07 - Sabado

0& - Domingo

09 - Segunda-Feira

10 - Terga-Feira

11 - Quarta-Feira

12 - Quinta-Feira

13 - Sexta-Feira
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14 - Sdbado
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15 - Feriado

N
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16 - Sequnda-Feira

N

17 - Terga-Feira
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18 - Quarta-Feira

~__ 30D
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19 - Qinta-Feira

™

4. Sexta-Feira

21 - 3abado

e

B | S S
\F

22 - Domingo

23 - Segunda-Feira

X .

24 - Terca-Feira

25 - Quarta-Feira

26 - Quinta-Feira

27 - Saxia-Feira

28 - Sabado

249 - Dominga

30 - Segunda-Feira

De conformidade com a Portaria MTB 3 626 de 13/11/1991 art. 13, este cartdo substitul, para todos

os efeitos legais, o quadro de horario de trabalhe, inclusive o de menores

o




dV7 52020

Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

W.m&ﬂcﬂm
Dispde sobre as medidas trabalhisias “;4.?"'3
enfrentamentoc do estado de calamidade publics
reconhecido pelo Decreto Legislativc n° §, de 20 de

B ieos margo de 2020, & da emergéncia de saude publica de
importancia intarnacional decorrente do COMDNAVINIS

(covid-19), e da outras providéncias.
© PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 62 da Constituicdo, adoia &
seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

CAPITULO |

DAS ALTERNATIVAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIGADE PUBLICA E
DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE DO CORONAVIRUS
(COVID-19)

4. 19 Esta Medida Proviséria dispde sobre as medidas trabalhistas que poderdc ser adoiadas pelos
empregadoras para preservagao dc emprego e da renda e para enfrentamento do astadc de calamidade publics

rsconhecido pelo Decreto Legislative n° 6, _de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de salde publica de impoiiancis

iniernacional decarrente do coronavirus (covid-19), decretada pelo Ministro de Estado da Satde, e 3 de Tevereirs

4e 2020, nos termos do disposto na Lei n® 13,879, de 6 de fevereiro de 2020.

Paragrafc unico. O disposto nesta Medida Proviséria se aplica durante o estado de calamidade publica

H

reconhecido pelo Decreto Legjslative n® §, de 2020, e, para fins trabalhistas, constitui hipitese de forga maior, nos
jermos do disposte no id ' das Lei Tr _aprovada pelo Decreto-Lei n® 5452, de | de

Art. 2° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, 0 empregado € 0 empregador poderad
~elebrar acordo individual escrito, 2 fim de garantir a permanéncia do vincule empregaticio, que tera preponderancia
<uhre os demais instrumentos normativos, legais e negociais, respeitados os limites estabelecidos na Constituicac

4. 3° Para enfrentamento dos efeitos econdmicos decorrentes do estado de calamidade publica & Pal=
preservacao do emprego e da renda, poderdo ser adotadas pelos empregadores, dentre culras, as seguinies
medidas:

| - o teletrabalho;
ii - a antecipagao de férias individuais,
il - & concessao de férias coletivas,
nJ - o aproveitamento & a antecipacao de feriados;
Y - o banco de horas,
%/} - a suspensac de exigéncias administrativas em seguranca e salde no trabalho;
Wil - o direcionamenio do trabalhador para qualificago; e
Il - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempe de Servico - FGTS.
CAPITULD i G {
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