INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS
17.359.415/0001-59

Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170 - Bairro Ressaca - Contagem
Demonstrativo de Pagamento

Func.: 107919 - MARIA APARECIDA MARTINS DE AQUINO Periodo: 09/2020
Cargo: 0214 - Oficial de Servicos Diversos IlI Matricula: 0000012044 |CTPS: 0062634 / 00474
Depto.: 000042 - ABRIGO BELA VISTA Admissdo: 01/02/2020 CPF: 980.902.406-15
0001 - Salario Contratual 30,00 1.343,00
0510 - Arredondamento 0,51
0511 - Arredondamento Més Anterior 0,32
0520 - Desconto INSS 9,00 105,19

TC-008/2017

Recebi o valor liquido, acima descrito em Q8 /10 /06 Assmazura:r\‘lmm MJW dL#Q'J.LLfLO

Salario Base Sal. Contr. INSS Base Cilc. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
1.343,00 1.343,00 1.343,00 107,44 1.237,81

VA



FOLHA INDIVIDUAL DE PONTO

PORTARIA 3.626/91

Funcionario : 107919 - MARIA APARECIDA MARTINS DE AQUINO 17.359.415/0001-59
Cargo - 0214 - Oficial de Servicos Diversos |l INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS
Data Admissao : 01/02/2020 Matricula : 0000012044 Rua Carlos Pinheiro Chagas 170
Horario 1 06:00 15:00 Ressaca - 32113460
Periodo : 01/09/2020 a 30/09/2020 Contagem - MG

Departamento  : 000042 ABRIGO BELA VISTA
Centro de Custo : 000042 - ABRIGO BELA VISTA

INTERVALO
DIA ENTRADA | SAIDA |ENTRADA SAIDA ASSINATURA

01-Terca-Feira  |QG.00 | 1L 0D 05 | 1500 MQJ'LL‘{} MM&M

02 - Quarta-Feira ST

03 - Quinta-Feira
o somrors 0669 11405 1000 503 [ Mawua Jpocda U- 0 AQuino
05 - Sabado A !
06 - Domingo \

07 - Feriado \
08 - Terca-Feira
09 - Quarta-reira \

10 - Quinta-Feira N

11 - Sexta-Feira \\/

12 - Sabado NP7V

13 - Domingo WV, ) . /
14 - Segunda-Feira N I

15 - Terga-Feira Y 4
Ry

16 - Quarta-Feira

17 - Quinta-Feira \\
18 - Sexta-Feira \ /Q—-. '
19 - Sabado \J’/ >,

20 - Domingo \L//’\
21 - Segunda-Feira w -

22 - Terga-Feira \/7“
23 - Quarta-Feira XP ‘\ ]

24 - Quinta-Feira "
—Y

25 - Sexta-Feira L

26 - Sabado )

27 - Domingo N

28 - Segunda-Feira \

29 - Terca-Feira \

30 - Quarta-Feira

De conformidade com a Portaria MTB 3.626 de 13/11/1991 art. 13, este cartao substitui, para todos
os efeitos legais, o quadro de horario de trabalho, inclusive o de menores A\

(4,




