INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS

17.359.415/0001-59
Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170 - Bairro Ressaca - Contagem

Demonstrativo de P_gamentu

Func.: 107919 . MARIA APARECIDA MARTINS DE AQUINDG Periodo: 11/2020
Cargo: 0214 - Ofigial da Servicos Diverzos (1] Matricula: 0000012044 |CTPS: 0062634 / 00474
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FOLHA INDIVIDUAL DE PONTO

PORTARIA 3.626/91

Funcionario
Cargo

Data Admissan
Haorario
Periodo
Departamento

- 107818 - MARIA APARECIDA MARTINS DE AQUINO
- 0214 - Oficial de Servicos Diversos 1]

010212020
- 06:00

- 01/11/2020 a 30/11/2020

- 000042 ABRIGO BELA VISTA

Matricula : 0000012044
15:00

Centro de Custo - 000047 - ABRIGO BELA VISTA
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INSTITUICAD ESPIRITA LAR DE MARCDS

Rua Carlos Pinheire Chagas 170

Ressaca - 32113460

Contagem - MG

INTERVALO ]

F DIA_ |ENTRADA

SAIDA | ENTRADA | SAIDA

ASSINATURA

01 - Domingo

™

02 - Feriade

X

03 - Terga-Feira

e

04 - Quarta-Feira

g

05 - Quinta-Feirg

75 - Sexta-Feirs

07 - Sabado

-

08 - Domingo

X o

09 - Segunda-Feira \

I -
VNI Q

10 - Terca-Feira \

11 - Quarta-Feirg [ \\

12 - Quinta-Feira

l{’dﬁt}
_I

13 - Sexta-Feira r

CONome

14 - Sabado

15 - Feriado

16 - Segunda-Feira

17 - Terca-Feira

Y eado ‘\imuhbcha

18 - Quana-Feira

19 - Quinta-Feira

NR TS T)

20 - Sexta-Feira

- Sabado

22 - Dominga

\ ) = I
N MP YT de

YN 29.D

23 - Segunda-Feira

24 - Terga-Feira

25 - Quarta-Feira

26 - Quinta-Feira

27 - Bexta-Feira

28 - Sabado

29 - Domingo

30 - Segunda-Feira

De confarmidade com a Portaria MTE 3.626 da 131111991 arnt, 13, este cartdo substitui, para todos
os efeitos legais, o quadro de herario de trabaiho, inclusive o de menores
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Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

MEDIDA PROVISORIA N° 927, DE 22 DE MARCO DE 2020
Dispde sobre as medidas trabalhisias  pam
enfrentamente do sstado de calamidade publica
Exposicio de motivos reconhecido pelo Decretc Legislative n® §, de 20 de
marco de 2020, e da emergéncia de salde publica de
importéncia internacional decorrerite do coronavirus
(covid-19), e da outras providéncias.

© PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que Ihe confere o art. 62 da Constituigao, adoi= &
sequinie Medida Provisoria, com forca de lei:

CAPITULO |

DAS ALTERNATIVAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICAE
DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE DO CORONAVIRUS
(COVID-18)

A, 1° Esta Medida Proviséria dispde sobre as medidas trabalhistas que poderdo ser adoiadas pelos
empregadores para preservaco do emprego e da renda e para enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19), decretada pelo Ministro de Estado da Salde, em 3 de fevearsiro
de 2020, nos termos do disposto na Lei n® 13,979, de 6 de fevereiro de 2020.

Paragrafo Unico. O disposto nesta Medida Proviséria se aplica durante o estado de calamidade pubiics
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6. de 2020, e, para fins trabalhistas, constitui hipotese de forga maior nos
termos do disposto no art, 501 da COng cép das Leis abalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5452, de 1° de

maio de 1943

Art. 2° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o empregado & o empregador poderas
celebrar acordo individual escrito, a fim de garantir a permanéncia do vincule empregaticio, que ierd preponderancis
sobre os demais instrumentos normativos, legais e negociais, respeitados os limites estabelecidos na Constituicio.

Ll

Pt |

Art. 3° Para enfrentamento dos efeitos econdmicos decorrentes do estado de calamidade plblica & pars
oreservacio do emprego e da renda, poderdo ser adotadas pelos empregadores, dentre ouiras, as seguinies
medidas:

| - o ieletrabalho;

Il - a antecipagdo de férias individuais;

Il - a concessdo de férias coletivas;

1/ - o aproveitamento & a antecipagio de feriados;

V - o banco de horas;

Vi - 2 suspenséo de exigéncias administrativas em seguranga & salde no trabalho;

Vil - o direcionamenio do trabalhador para qualificagéo; e

Vil - o diferimento do recalhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

CAPITULO I
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