INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS )
1?.359.415fﬂﬂﬂ1 -59

Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170 - Bairro Ressaca - Contagem

Demonstrativo de Pagamento
Func.: 107919 - maRA APARECIDA MARTINS DE AQUING

Cargo: 0214 - Oficial de Servicos Diversoe I
Depto.: 000042 . ABRIGO BELA VISTA

Verbas

Periodo: 10/2020
Matricula: 0000012044 CTPS; 0062634 / 00474
s ML,

Admissio: 01/02/2020 iCF"F: 980,902 405-15
1.343,00
0,95

0001 - Sataria Contratual
0510 - Arredondamento | |
0094 - Vale Transponte | |

| | 40,28
0511 - Arredondamenta Més Antarior | { 0,51
0520 - Desconto INSS / 8,00 J 105,19

|
|
|’ |
|
|

TC-008/2017
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Recabi o valgr liquido, acima descrito
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Saldrio Base Sal. Contr, INSS Base Célc. FoTs
1.343,00 1.343,00 1.343,00




FULRA INLINVILIUAL L PRI

PORTARIA 3.626/91

Funcionario - 107919 - MARIA APARECIDA MARTINS DE AQUINO 17.359.415/0001-59
Cargo - 0214 - Oficial de Servicos Diversos || IETORUIC ALY ERFIITA LAl BE MASDGE
Data Admiss&o : 01/02/2020 Matricula : 0000012044 T N T S
Horério - 06:00 15:00 b e
Periodo - 01/10/2020 a 31/10/2020 s o e
Departamento - 000042 ABRIGO BELA VISTA
Centro de Custo : 000042 - ABRIGO BELA VISTA

INTERVALO

DIA— ENTRADA | SAIDA |ENTRADA | SAIDA ASSINATURA

01 - Quinta-Feira \
(2 - Sexta-Feira \
03 - Sabado N\
04 - Domingo \\
=4 - Segunda-Feira \
UG - Terga-Feira \
07 - Quarta-Feira \
08 - Quinta-Feira N

09 - Sexta-Feira \

10 - Sabado \

11 - Domingo , =

12 - Feriado .5

S
13 - Terga-Feira \ = ,«{' ( ] h_ 1 )
14 - Quarta-Feira \ ".

15 - Quinta-Feira N X

17 - Sdbado

16 - Sexta-Feira Y s TH B /“[
\

18 - Domingo

= \ |
19 - Segunda-Feira /T ‘Q‘ . |
N

7 - Terga-Feira

21 - Quarta-Feira Y \'}k\!‘*

o
22 - Quinta-Feira \

23 - Sexta-Feira

|
24 - Sabado B\
25 - Domingo \

26 - Segunda-Feira \

27 - Terga-Feira \

28 - Quarta-Feira \

29 - Quinta-Feira

30 - Sexta-Feira

31 - Sabado

De conformidade com a Portaria MTB 3.626 de 13/11/1991 an. 13, este cartdo substitui, para todos
os efeitos legais, o quadro de horério de trabalho, inclusive o de menores




AT ALEUERS

Presidéncia da Repiiblica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

Dispde sobre as medidas trabalhistas paia
enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislative n® &, de 20 de

ic8o de - margo de 2020, e da emergéncia de salide plblica de
importancia internacional decorrente do coronavirus

(covid-19), e da outras providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que the confere o art. 62 da Constituicdo, adoiz &
sequinte Medida Provisdria, com forga de lei:
CAPITULO |

DAS ALTERNATIVAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA E
DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE DO CORONAVIRUS
(COVID-19)

Art. 1* Esta Medida Provisoria dispde sobre as medidas trabalhistas que poderfo ser adoiadas pelos
empregadores para preservacio do emprego e da renda e para enfrentamento do estado de calamidade pubiica

reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de saide publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19), decretada pelo Ministro de Estado da Saude, em 3 de fevereiro

de 2020, nos termos do disposto na Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Paragrafo Onico. O disposto nesta Medida Proviséria se aplica durante o estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n°® 6. de 2020, e, para fins trabalhistas, constitui hipétese de forga maior, nos
iermos do disposto no art, 501 da Consolidacio das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943,

Art. 2° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, 0 empregado e o empregador poderao
celebrar acordo individual escrito, a fim de garantir a permanéncia do vinculo empregaticio, que terd preponderancia
sobre os demais instrumentos normativos, legais e negociais, respeitados os limites estabelecidos na Constituicac.

Art, 3° Para enfrentamento dos efeitos econdmicos decorrentes do estado de calamidade publica & pars
preservagdc do emprego e da renda, poderfo ser adotadas pelos empregadores, dentre outras, as seguiniss
medidas:

| - o teletrabalho;

Il - a antecipagio de férias individuais;

Il - a concessdo de férias coletivas;

i/ - o aproveitamento e a antecipagdo de feriados;

Y - banco de horas;

Yl - a suspensio de exigéncias administrativas em segurancga e salde no trabalho;

Wil - o direcionamenio do trabalhador para qualificagdo; e

Vil - o diferimerito do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGT

CAPITULO Il

. planatio. gov.briccivil_03/_ato2018-2022/2020MpwimpvB27 him B



