INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS
17.359.415/0001-59

Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170 - Bairro Ressaca - Contagem

Demonstrativo de Pagamento

Func.: 107919 - MARIA APARECIDA MARTINS DE AQUING Periodo: 122020
Cargo: 0214 - Oficial de Servicos Diversos Il Matricula: 0000012044 (CTPS: 0062634 /00474
Depto.: 000042 - ABRIGO BELA VIST Admissdo: 01/02/2020 |CPF: 980.902.406-15

Q001 - Salario Contratual
0510 - Arredondamento
0511 - Arredondaments Més Anteriar
0520 - Desconta INSS 9,00 |

TC-00812017 1.343,40 ol
| Recebi o valor liguido, acima descrito em aﬁ@/ «ﬁf_@m’;’@matura QEMMM_C& &’%ME
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGTS do Htes Base Calc. IRRF Falxa IRRF
1.343,00 1.343,00 1.343,00 107 .44 1.237.81




FOLHA INDIVIDUAL DE PONTO

PORTARIA 3.626/91

Funcionario - 107918 - MARIA APARECIDA MARTINS DE AQUINO 17.359.415/0001-59
Cargo : 0214 - Oficial de Servicos Diversos Il R
Data Admissao : 01/02/2020 Matricula - 0000012044 e v Pl Crng an 170
Horario - 06:00 1500 R
Periodo - 01/12/2020 a 31/12/2020 Contagem - MG
Departamento  : 000042 ABRIGO BELA VISTA
Centro de Custo : 000042 - ABRIGO BELA VISTA
[ INTERVALO

DIA ENTRADA | SAIDA |ENTRADA | SAIDA ASSINATURA

07 - Terga-Feira \

02 - Quarta-Feira \

03 - Quinta-Feira \
04 - Sexta-Feira ™

05 - Sdbado \
- Domingo \

07 - Seqgunda-Feira \

08 - Terga-Feira \

08 - Quarta-Feira \

10 - Quinta-Feira \
11 - Sexta-Feira P
12 - Sabado \
13 - Domingo ) ]
14 - Segunda-Feira \ ("S}\G Lmﬂj P 9@
15 - Terga-Feira
16 - Quarta-Feira \

17 - Quinta-Feirg \

18 - Sexta-Feira \

18 - Sabado \
22 Domingo \
27 - Segunda-Feira \ el
22 - Terga-Feira \\

23 - Quarta-Feira \

24 - Quinta-Feira \\

25 - Feriado \

26 - Sabado \

27 - Domingo \

28 - Segunda-Feira \\

29 - Terca-Feira \

30 - Quarta-Feira \
31 - Quinta-Feira H \

De conformidade com a Portaria MTB 3.626 de 13/11/19917 arl. 13, este carldo substitui, para todos
os efeitos legais, o quadro de horario de trabalho, inclusive o de menaores /—\i
i |

W




TP 20

Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

MEDIDA PROVISORIA N° 927, DE 22 DE MARCO DE 2020
Dispde sobre as medidas abalhisias  p2ra
enfrentamento dc estado de calarmidade pl.jb:l-:_e:

reconhecido pelo Decreto Legislativa n® g, de 20 Je
aude pubiica de

Eqosicdod margo de 2020, » da emergéncia de s ?
importancia intemacional decorrenie do COFonaYIniD

{covid-19), e da outras providéncias.

7 PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 62 da Constituigio, adoia 3

seguinte Medida Provisdra, com forga de lel:

CAPITULD |
DAS ALTERNATIVAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTC DO ESTADO DE CALAMICADE PUBLICA E
ri4 EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE D CORCINAVIRLS
(COVID-19)

1¢  Esta Medida Proviséria dispde sobre as medidas trabalhistas que poderdc ser adolEdas pelos
prego & da renda e para enfrentamentc do estado de calamidade publes
e da emergéncia de salde publica die impeoridncs
do da Saude, =ni 3 de fsveni

ampregadores para preservacac do em

raconhecide pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020.

iniernacional decorrente do coronavirus (covid-19), decretada pelo Ministro de Esta
d= 2020, nos termaos do disposto na Lei n® 13.979, de & de fevereiro de 2020.

Paragrafo dnico. O disposte nesta Medida Proviséria se aplica durante o estado de calaridade
-sconhecids pelo Decreto Legislativo n° 6, de 2020. e. para fins trabalhistas, constitui hipitese de forga maiod, Hos
isrmos do disposto no M@Mﬂwﬂﬂ,ﬁ 1° de

&Fi. 7® Durante o estado de calamidade plblica a que se refere o art. 1°

celebrar acorde individual escrito, a fim de garantir a permanéncia do vinculo emprega
obre 28 demais Instrumentos normativos, legais e negoclais, respeltados os limites estabeleci

s do esiade de calamidade pobiics & s
as sequinues

oiblics

. m smpregado & o ampregado proier B
ticio, que iers prepondsranca
dos na Consiituig3o

Ar. 3° Para enfrentamentc dos efeitos aconfmicos decomente
preservagac do emprego e da renda, poderSc ser adotadas pelos empregadures, dentre Cuiras,
medidas:

f - o isletrabalho;

il - = antecipagAo de férias individuals;

il - & concessao de férias coletivas;

i/ - o aproveitamento & a antecipacéc de feriados;

Y - o banco de horas;

. 5 suspensac de exigbncias administrativas em seguranca a saude no trabalho;

Wi
Wil - o direcionamenio do trabalhador para gualificagéo; e

¥1li - o diferimento de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servige - FGTS.

CAPITULC Ii

ww_phnam.guu.bﬂwwl_w_amzn19—202:‘:252&“pwmpu92?.nm



