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ANALISE TECNICA

O objeto desta parceria prevé o desenvolvimento de acdes para servicos de acolhimento para adultos e familias em

conformidade com a regulagéo da Politica da Assisténcia Social. Desta forma, visa promover o acolhimento provisario

para pessoas em situacdo de rua e desabrigo por abandono, migracdo, auséncia de residéncia ou sem condigdes de
auto sustento.

O Abrigo Bela Vista, equipamento destinado a este fim, tem sua localizagdo préxima 3 rede de servicos da comunidade

local.

A cada usuario, ao ser acolhido, é ofertado um kit higiene, toalha e roupas de cama. Durante a estadia no equipamento,
| 0 usudrio pode lavar suas roupas pessoais, além de receber as seguintes refeigdes diarias: café da manhd, almogo, café
da tarde, jantar e lanche a noite.

Alguns abrigados demandam acompanhamento no CAPS. Outros, quando necessario, sdo encaminhados a postos de
saude e/ou hospitais para atendimentos pontuais.

Observagdo: Destaca-se que tivemos nlimero de acolhimentos e encaminhamentos reduzidos devido & pandemia
provocada pelo Corona virus (COVID-19)

ENCAMINHAMENTOS REALIZADOS PELA EQUIPE TECNICA - SETEMBR0O/2020

ATENDIMENTO TECNICO (ACOLHIMENTO) 96
ACOMPANHAMENTO SOCIAL/ATENDIMENTOS 47
ADVERTENCIA 15
CADASTRO UNICO/BOLSA FAMILIA 03
CARTEIRA DE TRABALHO 01
CARTEIRA IDENTIDADE 03
CURRICULO 03
CERTIDAO NASCIMENTO 02
FOTOS 03
TARIFA SOCIAL 35




RELATORIO QUANTITATIVO SAUDE SETEMBRO/2020

ENCAMINHAMENTO QUANTIDADE
Acolhimento Enfermagem 06
Consulta 26
Dentista 01
Receituério providenciado 03
Renovacéo de receita 16
Emergéncia 01
Exame 14
Controle press3o arterial 01

Algumas atividades sdo desenvolvidas por educadores e equipe técnica dentro da instituicdo visando, além de
momentos de descontracdo, a valorizagdo do trabalho e a importancia do auto sustento para uma vida independente.
Em virtude da pandemia do COVID-19 coube aos profissionais e usudrios do Abrigo adequarem-se as restricBes
impostas e, assim, medidas de prevengdo ao contdgio desta doenga precisaram ser aplicadas: higienizacdo dos
ambientes e objetos com maior frequéncia, cobrar dos usuérios e dos proprios funcionérios habitos como lavar bem as
mados, usar dlcool gel, também, em uma frequéncia maior que a habitual.

As palestras ministradas trazem temas que buscam, além de ofertar novos conhecimentos, motivd-los em momentos
de reflexdo e aconselhamentos. Através das dindmicas os usuarios sdo levados a refletir sobre suas limitacdes e medos,
buscando, com esse reconhecimento, se fortalecerem para encarar os desafios e dificuldades a serem transpostos.
Devido as circunsténcias, da pandemia do COVID-19 houve a redugdo no nimero de atividades com os usuarios.

Atividades Desenvolvidas:

12/09/2020: Roda de Conversa Setembro Amarelo (17 participantes):
15/09/2020: Documentdrio (15 participantes);

19/09/2020: Filme (15 participantes);

20/09/2020: Artesanato no CD (10 participantes);

21/09/2020: Roda de Conversa Normas e Funcionamento do Abrigo (30 participantes);
22/09/2020: Palestra (33 participantes);

26/09/2020: Roda de Musica (31 participantes);

26/09/2020: Filme (27 participantes);

27/09/2020: Corte de Cabelo (10 participantes);

39/09/2020: Bingo (30 participantes);

. Seguem, anexas, algumas fotos das atividades ministradas.

Sendo assim, entendemos que o objeto proposto no Plano de Trabalho foi atingido, bem como a correta aplicacio dos
recursos repassados.




CONCLUSAO FINAL

INTEGRALMENTE (x ) |

PARCIALMENTE ( ) | JUSTIFICATIVA:

Nﬁo( ) RECOMENDACGES AL L4404 444300420 1001813000145 350041 3R R4Sk B s

TECNICO RESPONSAVEL PELA | "
ELABQRA(;IZ&O: Claudia Regina da Costa Guimardes c‘i‘e Carvalho

DATA DO PARECER: | 17/12/2020

N2 DE MATRICULA:







