INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS
17.359.415/0001-59

Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170 - Bairro Ressaca - Contagem
Demonstrativo de Pagamanto

Periodo: 08/2020

Func.: 011906 - BRUNA LOREN NICACIO VIEIRA
Matricula: 0000011906 CTPS: 2012841/ ponen

Cargo: 0195 - AUXILIAR DE ESCRITORIO |
Depto.: 000044 - PROG, DE ACOES S0C|AlS DESGENTFIALIZADAS Admissdo; 02/01/2018 CPF: 096.647.146-68
AR
_ LQDD1 - Salério Contratyal 31.00 1.309,00
1500 - Saldrio Familia 1,00 48,62
0510 - Arredondamenta 0,25
0511 - Arredondamenta Més Anterior 0,74
9,00 102,13

0520 - Desconto INSS

TC-015/2017

Recabi o valor liquide, acima descrito em ;}___J; SO 20 Assinanira:

Salirio Base 3al. Contr, INSS Base Cdlc. FGTS FGTS do Mas Base Cilc. IRRF Faixa IRRF
1.309,00 1.308,00 1.309,00 104,72 1.017,28




FOLHA INDIVIDUAL DE PONTO

PORTARIA 3.626/91

17.359.415/0001-59

Funcionério . 011906 - BRUNA LOREN NICACIO VIEIRA
Cargo : 0195 - AUXILIAR DE ESCRITORIO | IEITINTAY S D R
Data Admissdo : 02/01/2018 Matricula : 0000011906 s P
Horario : 08:00 12:00 13:00 17:00 i
Periodo : 01/08/2020 a 31/08/2020 G -Ne
Departamento  : 000044 PROG. DE ACOES S0CIAIS DESCENTRALIZAD.
Centro de Custo : 000044 - PROG. DE ACOES SOCIAIS DESCENTRALIZADAS
INTERVALO

DIA ENTRADA | SAIDA |ENTBADA| SAiDA ASSINATURA
1 - Sabado
02 - Domingo

03 - Segunda-Feira

04 - Targa-Feira

05 - Quarta-Feira

. |
16 - Quinta-Feira

07 - Sexta-Feira

08 - Sabado

09 - Domingo
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10 - Segunda-Feira

11 - Terga-Feira

12 - Quarta-Feira
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13 - Quinta-Feira

14 - Sexta-Feira
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15 - Sabado

16 - Domingo

17 - Segunda-Feira

18 - Terga-Feira

19 - Quarta-Feira

L300 - Cluinta-Feira

=1 - Sexta-Feira

22 - Sabado

23 - Domingo

24 - Segunda-Feira

25 - Terga-Feira

26 - Quarta-Feira

27 - Quinta-Feira

28 - Sexta-Feira

29 - Sabado

30 - Domingo

31 - Segunda-Feira

De conformidade com a Portaria MTB 3.626 de 13/11/1991 art. 13, este cartdo substitui, para todos

05 efeitos legais, o quadro de horério de trabalho, inclusive o de menores

ST. E&p,
LAR MARCOS

ESPIRITA



alhd RV

www.planalto gov.briccivil_D3/_ato201 8-2022/2020/Mpvimpv827 him

MPV 827

aLda L)

Presidéncia da Repuiblica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

MEDIDA PROVISORIA N° 927, DE 22 DE MARCO DE 2020

Dispde sobre as medidas trabalhistas para
enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislative n® 6 de 20 de

Exposicao de motivos margo de 2020, e da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus

(covid-19), e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicao que Ihe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a
seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

CAPITULO |

DAS ALTERNATIVAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADC DE CALAMIDADE PUBLlpA E
DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE DO CORONAVIRUS
(COVID-19)

Art. 1° Esta Medida Proviséria dispde sobre as medidas trabalhistas que poderio ser adotadas pelos
empregadores para preservacio do emprego e da renda e para enfrentamento do estado de calamidade publica

reconhecido pelo Decreto Legislativo n® §, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de salde publica de importancia

Internacional decorrente do coronavirus (covid-19), decretada pelo Ministro de Estado da Saude, em 3 de feverairo

de 2020, nos termos do disposto na Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020,

Paragrafo Unico. O disposto nesta Medida Provisdria se aplica durante o estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 2020, e, para fins trabalhistas, constitui hipotese de forca maior, nos

termos do disposto no art. 501 da Consolidacio das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lai n® 5452, de 1° de
maio de 1943,

Art. 2° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1%, o empregado e o empregador poderio
celebrar acorde individual escrito, a fim de garantir a permanéncia do vinculo empregaticio, que tera preponderancia
sobre os demais instrumentos normativos, legais e negociais, respeitados os limites estabelecidos na Constituigio.

Art. 3° Para enfrentamento dos efeitos econdmicos decorrentes do estado de calamidade publica e para
preservacao do emprego e da renda, poderdo ser adotadas pelos empregadores, dentre outras, as seguintes
medidas:

| - o teletrabalho;

I - a antecipacdo de férias individuais:

Il - 2 concess&o de férias coletivas:

I/ - o aproveitamento e a antecipagdo de feriados:

V - o banco de horas:

VI - a suspensao de exigéncias administrativas em Seguranca e salde no trabalho;
VIl - o direcionamento do trabalhador para qualificagéo: e

VIII - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

CAPITULO 1)
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. MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE MINAS GERAIS

NOTIFICA RECOMENDATORIA: 2277 /2020

EMPREGADOR: INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS
ENDERECO: RUA CARLOS PINHEIRO CHAGAS, 170 RESSACA
CEP: 32113460 Contagem

CNPJ: 17359415000159

Notificamos o empregador acima qualificado para atender 3s seguintes RECOMENDACOES em relacdo a
TRABALHADORAS E TRABALHADORES COM DEFICIEMCIA, em cariter urgente, adotando as medidas a
seguir listadas, como pariametro minimo:

CONSIDERANDO que a Lei 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo) estabelece, nos seus artigos 52 e 8¢, que
a pessoa com deficiéncia sera protegida de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploracio, violéncia,
tortura, crueldade, opressdo e tratamento desumano ou degradante, destacando-se que é dever do Estado,
da sociedade e da familia, assegurar a pessoa com deficiéncia, com prioridade, a efetivacdo dos direitos
referentes 4 vida, a salde, ao trabalho, 3 acessibilidade, 3 informagdo, & comunicagido, a dignidade, ao
respeito, entre outros decorrentes da Constituigdo Federal, da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu bem-estar pessoal,

social e econdmico;

CONSIDERANDO que existem grupaos populacionais mais susceptiveis ao quadro grave de SARS pneumdbnica
ao serem infectados pelo Corona Virus, tais como pessoas acima de 60 anos (alguns textos ja referem SO
anos), ou com doengas crénicas como dia betes; doengas respiratérias crénicas como asma, doenca
pulmonar obstrutiva crénica; tabagismo: doencgas cardiovasculares, hipertenso, cardiopatias; doencas
renais crénicas; doengas que afetam o sistema imunoldgico; uso de medicamentos que afetam a imunidade,

corticosteroides, quimioterapicos etc.;

CONSIDERANDO que muitas pessoas com deficiéncia apresentam gquadros clinicos, comorbidades ou
mesmo situagdes familiares e sociais que as incluem nesses grupos de maior risco e aumentam a

vulnerabilidade;

CONSIDERANDO que algumas pessoas com as funcbes intelectuais/mentais comprometidas podem ter
dificuldade em seguir protocolos de seguranca, aumentando o risco de contdgio;

CONSIDERANDO que muitas pessoas com deficiéncia visual e auditiva podem apresentar maiores
dificuldades na identifica¢3o e localizacdo dos riscos de contaminacao e de ado¢do dos mesmaos protocolos,
especialmente em razdo da falta de acessibilidade das comunicagées e orientagbes;

CONSIDERANDO que muitas pessoas com deficiéncia fisica também estdo mais vulnerdveis em razio das
dificuldades de acesso nas vias publicas, transporte publico e inclusive aos banheiros publicos;

CONSIDERANDO que as diretrizes do Ministério da Satide definiram isolamento social maximo possivel para
toda a populacdo;
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