INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS
17.359.415/0001-59

Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170 - Bairro Ressaca - Contagem
Demonstrativo de Pagamantn

Periodo: 09/2020

011906 - ERUNA LOREN NICACIO VIEIRA
CTPS: 2012941 /00020

Fune.:
| Matricula: 0000011906

Cargo: 0195 - AUXILIAR DE ESCRITORIO |

Depto.: 000
T

]

i
0001 - Salario Contratual

0520 - Desconto INSS

044 - PROG. DE ACOES SOCIAIS DESCENTRALIZADAS

TC-0152017

Racebi o valor liquido, acima descriteem 05/ {0 /30 Assinaturazg

Admissdo: 02/01/2018

" 1.300,00

CPF:

0500 - Salario Familia 1,00 48,62

05810 - Arredondamento 0,76

0511 - Arredondamento Més Anterior 0,25
S.00 102,13

096.647.146-66

Salario Base
1.309,00

Sal. Contr. INSS
1.308,00

Base Calc. FGTS
1.309,00

FGTS do Més
104,72

Base Calc. IRRF
1.017.28

Faixa IRRF




FOLHA INDIVIDUAL DE PONTO

PORTARIA 3.626/91
Funcionario - 011906 - BRUNA LOREN NICACIO VIEIRA 17.359.415/0001-59
Cargo : 0195 - AUXILIAR DE ESCRITORIO | INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS
Data Admissdo : 02/01/2018 Matricula : 0000011906 P A NRNNIT O 10
Horario : 08:00 12:00 13:00 17:00 Ressaca - 32113460
Periodo : 01/09/2020 a 30/09/2020 Contagem - MG

Departamento  : 000044 PROG. DE ACOES S0CIAIS DESCENTRALIZAD.
Centro de Custo : 000044 - PROG. DE ACOES SOCIAIS DESCENTRALIZADAS

INTERVALO

DIA ENTRADA | SAIDA |ENTRADA | SAIDA ASSINATURA

01 - Terga-Feira

02 - Quarta-Feira

03 - Quinta-Feira

04 - Sexta-Feira

05 - Sabado

0& - Domingo

07 - Feriado

08 - Terga-Feira

09 - Quarta-Feira

10 - Quinta-Feira

11 - Sexta-Feira

12 - Sabado

13 - Domingo

14 - Segunda-Feira

15 - Terga-Feira

16 - Quarta-Feira

17 - Quinta-Feira

18 - Sexta-Feira

19 - Sébado

“*0 - Domingo

21 - Segunda-Feira

22 - Terga-Feira

23 - Quarta-Feira

24 - Quinta-Feira

25 - Sexta-Feira

26 - Sabado

27 - Domingo

28 - Segunda-Feira

29 - Terga-Feira

a0 - Quarta-Feira

De conformidade com a Portaria MTE 3.626 de 13/11/1991 art. 13, e;te cartdo substitui, para todos
os efeitos legais, o quadro de hordrio de trabalho, inclusive o de menores




MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE MINAS GERAIS

NOTIFICACAO RECOMENDATORIA: 2277 /2020

EMPREGADOR: INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS
ENDERECO: RUA CARLOS PINHEIRO CHAGAS, 170 RESSACA
CEP: 32113460 Contagem

CNPJ: 17359415000159

Notificamos o empregador acima qualificado para atender as seguintes RECOMENDACOES em relacdo a
TRABALHADORAS E TRABALHADORES COM DEFICIENCIA, em carater urgente, adotando as medidas a
seguir listadas, como parametro minimo:

CONSIDERANDO que a Lei 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclus3o) estabelece, nos seus artigos 52 e 8¢, que
a pessoa com deficiéncia sera protegida de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploracéo, violéncia,
tortura, crueldade, opressdo e tratamento desumano ou degradante, destacando-se que é dever do Estado,
da sociedade e da familia, assegurar 3 pessoa com deficiéncia, com prioridade, a efetivacao dos direitos
referentes a vida, a saude, ao trabalho, a acessibilidade, a informacao, 3 comunicacdo, a dignidade, ao
respeito, entre outros decorrentes da Constituigao Federal, da Convengio sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu hem-estar pessoal,
social e econdmico;

CONSIDERANDO que existem grupos populacionais mais susceptiveis ao quadro grave de SARS pneumanica
ao serem infectados pelo Corona Virus, tais como pessoas acima de 60 anos (alguns textos ja referem 50
anos), ou com doengas crénicas como diabetes; doencas respiratorias cronicas como asma, doencga
pulmonar obstrutiva crénica; tabagismo; doencas cardiovasculares, hipertensdo, cardiopatias; doencgas
renais crénicas; doengas que afetam o sistema imunolégico; uso de medicamentos que afetam a imunidade,
corticosteroides, quimioterapicos etc.;

CONSIDERANDO que muitas pessoas com deficiéncia apresentam quadros clinicos, comorbidades ou
mesmo situagbes familiares e sociais que as incluem nesses grupos de maior risco € aumentam a
vulnerabilidade;

CONSIDERANDO que algumas pessoas com as funcdes intelectuais/mentais comprometidas podem ter
dificuldade em seguir protocolos de seguranca, aumentando o risco de contagio;

CONSIDERANDQO que muitas pessoas com deficiéncia visual e auditiva podem apresentar maiores
dificuldades na identificacdo e localizagao dos riscos de contaminacio e de adocdo dos mesmos protocolos,
especialmente em razao da falta de acessibilidade das comunicacdes e orientacdes,

CONSIDERANDO que muitas pessoas com deficiéncia fisica também estdio mais vulneraveis em razdo das
dificuldades de acesso nas vias publicas, transporte plblico e inclusive aos banheiros publicos;

CONSIDERANDO que as diretrizes do Ministério da Sadde definiram isolamento social maximo possivel para
toda a populacdo;
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_ MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE MINAS GERAIS

CONSIDERANDO que ser pessoa com deficiéncia ndo significa, por si s6, que a pessoa apresente maior
vulnerabilidade ao Coronavirus. Contudo, podem haver algumas peculiaridades gue devem ser consideradas
quando desenvolvidas estratégias para prevengdo do contagio de todos os trabalhadores. O ambiente em
fque a pessoa estd inserida pode potencializar o contagio, se ndo h3, por exemplo, os recursos necessarios
para garantir a acessibilidade;

CONSIDERANDO que a relatora especial sobre direitos das pessoas com deficiéncia da Organizagdo das
Nagdes Unidas (ONU), Catalina Devandas, langou um alerta mundial 4s autoridades sobre o COVID-1, em
razdo de muitas pessoas com deficiéncia pertencerem ao grupo de alto risco, merecendo atengdo e
cuidados especiais.

Se fazem necessarias iniciativas de protecio das pessoas com deficiéncia que se encontram nas situacées de
risco aumentado e de flexibilizacdo da prestagdo de servigos, promovendo as seguintes acgdes:

A. GARANTIR o direito de realizar as suas atividades laborais de modo remoto em sua residéncia
(teletrabalho), por equipamentos e sistemas informatizados pelo periodo em que vigorarem as
medidas oficiais de isolamento social e demais orientaces dos servicos de salde com vistas a
prevencio ao contagio;

B. ASSEGURAR, na impossibilidade de prestacdo do trabalho remoto, que a pessoa com deficiéncia,
preferencialmente, seja dispensada do comparecimento ao local de trabalho, com remuneracio
garantida, no periodo em que vigorarem as medidas oficiais de contencdo da pandemia do
coronavirus, adotando-se medidas como: | -licenca remunerada; Il - a antecipacdo de férias
individuais; 11l - a concessao de férias coletivas; IV - o aproveitamento e a antecipacao de feriados; V
- 0 banco de horas — artigo 32 da Medida Proviscdria 927 de 20 de marco de 2020;

C. GARANTIR o acesso as recomendagbes e protocolos de seguranca contra contagio, eliminando
barreiras na comunicacao escrita, na comunicag¢do virtual e na comunicacdo interpessoal;

D. DISPONIBILIZAR meios de higienizacdo constante, acessiveis, inclusive para cadeiras de rodas,
bengalas, andadores e outros meios de locomocgdo apds deslocamento externo;

E. FORNECER equipamentos de protegdo necessarios e realizar treinamentos acessiveis sobre seu uso;

F. DETERMINAR o teletrabalho ou afastamento das atividades também para cuidadores de pessoas
dependentes de terceiros para as atividades diarias.

A fiscalizacdo do trabalho priorizara, neste periodo, acdes de protecdo aos trabalhadores e manutencio
dos postos de trabalho.

Ressaltamos o disposto no § 12 do artigo 93 da lei 8213/91:
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