INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS
17.359.415/0001-59

Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170 - Bairro Ressaca - Contagem

Demonsirativo de Pagamantﬂ _
Func.: 011906 - BRUNA LOREN NICACIO VIEIRA i

Periodo: 11/2020
Cargo: 0195 - AUXILIAR DE ESCRITORIC | Matricula: 0000011806 |CTPS: 2012841 /00020

Deptﬂ IIIDIIIEM-I# F'F'.'C}G DE ACOES SOCTNS DESCENTRALIZADAS Admlssaa {JE."I'.'HJ'EG'IE CPF: []96 647. 146—66

DDEH Salario Gontratual
0500 - Salaric Familia
0510 - Armadondamenta
0511 - Arredondamento Més Anterior 0,27
0520 - Desconto INSS i

TC-015:2017

Recebi o valor liquido, acima descritoem ¢4 /1A / Q0 Assinatura:

Saldrio Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Cilc. IRRF
1.309.00 1.309,00 1.309,00 104,72 1.017,28

Faixa IRRF




FOLHA INDIVIDUAL DE PONTO

FORTARIA 3.626/91

17.359.415/0001-59

r-un Zonario : 011906 - BRUNA LOREN NICACIO VIEIRA
Cargo - 0195 - AUXILIAR DE ESCRITORIO | INSTITUICAD ESPIRITA LAR DE MARCOS
Data Admissdo : 02/01/2018 Matricula : 0000011906 P
Horario . 08:00 12:00 13:00 17:00 A
Periodo : 01/10/2020 a 31/10/2020 i cpbieny
Departamenta  : 000044 PROG. DE ACOES SOCIAIS DESCENTRALIZAD
Centro de Custo : 000044 - PROG. DE ACOES SOCIAIS DESCENTBALIZADAS
INTERVALD

DiA ENTRADA | SAIDA |ENTRADA SAIDA ASSiNﬁ.TUF{E.
01 - Quinta-Feira
02 - Sexta-Feira
03 - Sabado
04 - Domingo
05 - Segunda-Feira
—d - Terga-Faira
07 - Quarta-Feira
'E] - Quinta-Feira Fi ) B
Cin Sk YT TRENN VIV
10 - Sabado l L A/’:L L /¥ ‘LL
11 - Domingo o
12 - Feriado

1 - Quarta-Feira

13 - Terga-Feira i -
14 - Quarta-Feirg J( / ] 4 $ ;. )
15 - Quinta-Feaira
16 - Sexta-Feira -
|17 - Sdbado L § s e i
16 - Domingo /1 9 ) j-— _g ﬁ. LS| F{
19 - Segunda-Feira v [ WX S e
=2, . Terca-Feira Aﬁ\‘"/ b 3 B |

i

22 - Quinta-Feira

23 - Sexta-Feira

24 - Sabado

25 - Domingo

26 - Segunda-Feira

27 - Terga-Feira

28 - Quarta-Feira

29 - Quinta-Feira

30 - Sexta-Feira

31 - Sabado

De conformidade com a Portaria MTE 3.626 de 13/11/1991 art. 13, este cartao substitui, para todos
os efeitos legais. o quadro de horério de trabalho, inclusive o de menores

}
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LTS 2020 MPY 927

Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

MEDIDA PROVISORIA N° 927, DE 22 DE MARGO DE 2020

Dispée sobre as medidas trabalhistas para
enfrentamento do  estado de calamidade publica

Exposicdo de motivos reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de
margo de 2020, e da emergéncia de saude publica de
importincia internacional decorrente do coronavirus
(covid=19), e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigiio que Ihe confere o art. 62 da Conslituigio, adota a
seguinte Medida Provisdria, com forga de lei:

CAPITULO |

DAS ALTERNATIVAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA E
DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE DO CORONAVIRUS
(COVID-19)

Art. 1° Esta Medida Proviséria dispde sobre as medidas trabalhistas que poderdo ser adotadas pelos
empregadores para preservagio do emprego e da renda e para enfrentamento do estado de calamidade publica

reoonhecidn pelo Decreto Legjslativo n° 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de sadde plblica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19), decretada pelo Ministro de Estado da Saude, em 3 de fevereiro

de 2020, nos termos do disposto na Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Parégrafn bnico. O disposto nesta Medida Proviséria se aplica durante o estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 2020, e, para fins trabalhistas, constitui hipotese de forga maior, nos
termos do disposto no art, 501 da Consglidacéio das Leis do Trabalhg, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de

maio de 1943,

Art. 2° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o empregado e o empregador poderao
celebrar acordo individual escrito, a fim de garantir a permanéncia do vinculo empregaticio, que tera preponderancia
_ sobre os demais instrumentos normativos, legais e negociais, respeitados os limites estabelecidos na Constituigio.

Art. 3° Para enfrentamento dos efeitos econémicos decorrentes do estado de calamidade publica e para
preservagao do emprego e da renda, poderdo ser adotadas pelos empregadores, dentre outras, as seguintes
medidas:

| - o teletrabalho:

Il - a antecipagio de férias individuais;

Il - a concessao de férias coletivas:

I/ - o aproveitamento e a antecipagao de feriados:

V' - o banco de haoras;

V- a suspensao de exigéncias administrativas em seguranca e satde no trabalho:

Vil - v direcionamento do trabalhador para qualificagao; e

VIl - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

CAPITULO Il
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MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE MINAS GERAIS

NOTIFICA RECOMENDATORIA: 2277 /2020

EMPREGADOR: INSTITUICAQ ESPIRITA LAR DE MARCOS
ENDERECO: RUA CARLOS PINHEIRO CHAGAS, 170 RESSACA
LEF: 32113460 Contagem

CNPJ: 17359415000159

Notificamos o empregador acima qualificado para atender is Seguintes RECOMENDACOES em relacdo a
TRABALHADORAS E TRABALHADORES COM DEFICIENCIA, em cariter urgente, adotando as medidas 3
seguir listadas, como pardmetro minima:

CONSIDERANDO que a Lei 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo) estabelece, nos seus artigos 5% e 82, que
A pessoa com deficiéncia sera protegida de toda forma de negligéncia, discriminac3o, exploragdo, violéncia,
tortura, crueldade, opressdo e tratamento desumanoc ou degradante, destacando-se que é dever do Estado,
da sociedade e da familia, assegurar a pessoa com deficiéncia, com prioridade, a efetivacio dos direitos
referentes 5 vida, 3 saude, ao trabalho, 3 acessibilidade, 3 informacio, a tomunicagdo, 3 dignidade, ao
fecpeito. entre outros decorrentes da Constituicio Federal, da Convengdo sobre os Direitas das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu bem-estar pessoal.
social e econdmico:

CONSIDERANDO gue existemn Erupos populacionais rmais susceptiveis ao quadro grave de SARS pneumanica
ao serem infectados pelo Corona Virus, tais como pessoas acima de 60 anos (alguns textos ja referem 50
anos), ou com doencas crénicas como diabetes; doencas respiratdrias criinicas como asma, doenca
pulmonar obstrutiva crénica; tabagismo; doencas cardiovasculares, hipe rtensdo, cardiopatias; doencas
renais cronicas; doengas que afetam o sistema imunoldgico: uso de medicamentos que afetam a imunidade,
-orticosteroides, quimiotera picos ete.;

CONSIDERANDO que muitas Pessoas com deficiéncia apresentam quadros clinicos, comorbidades ou
viesmo situacdes familiares e sociajs que as incluem nesses Brupos de maior risco e aumentam a
vulnerabilidade:

CONSIDERANDO que algumas pessoas com as funcdes intelectuais/mentais comprometidas podem ter
dificuldade em seguir protocolos de sEguranga, aumentando o risco de contagio;

CONSIDERANDO que muitas pessoas com deficiéncia visual e auditiva podem apresentar maiores
dificuldades na identificacdo e localizacio dos riscos de contaminacdo e de adoc3o dos mesmas protocalos,
especialmente em razdo da falta de acessibilidade das tomunicacdes e orientacdes:

CONSIDERANDO que muitas pessoas com deficiéncia fisica também estio mais vulneraveis em razdo das
dificuldades de acesso nas vias publicas, transporte publico e inclusive aos banheiros publicos;

CONSIDERANDO que as diretrizes do Ministério da Saude definiram isolamento social maximo possivel para
toda a populacdo;




