INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS

17.359.415/0001-59

Rua CARLOS P CHAGAS, 170 - Bairro RESSACA - Contagem

Demonstrativo de Pagamento

Func.: 011906 - BRUNA LOREN NICACIO VIEIRA

Pariodo:

05/2020

Cargo: 0195 - AUXILIAR DE ESCRITORIO |

Matricula: 00000119068 |[CTPS:

2012841 / 00020

Depto.: 000044 - PROG. DE ACOES S0

0001 - Saldrio Contratual

0500 - Salario Familia

0510 - Arredondamenta

0511 - Arredondamento Més Anterior
0520 - Desconto INSS

31,00
1,00

9.00

Admissao: 02/01/2018  |CPF:

1.308,00
48,62
0,72

TC-015/2017

Recebi o valor liquido, acima descrito em f! L e -{ / ».1{! Assinatura:

096.647.146-66

0.21
102,13

Saldrio Base Sal. Contr, INSS
1.309,00 1.309,00

Base Calc. FGTS
1.309,00

FGTS do Mes Base Calc. IRRF

104,72 1.017,28

Faixa IRRF

0% 0o o

G LT |

MEroGsTis




FOLHA INDIVIDUAL DE PONTO

PORTARIA 3.626/91

Funcionario
Cargo

Data Admissao
Horario
Periodo

Departamento
Cantro de Custo - 000044 - PROG. DE ACOES SOCIAIS DESCENTRALIZADAS

Matricula : 0000011906
13:00 1700

- 011906 - BRUNA LOREN NICACIO VIEIRA
- 0195 - AUXILIAR DE ESCRITORIO |

: 02/01/2018
- 08:00 12:00
: 01/05/2020 a 31/05/2020
: 000044 PROG. DE ACOES SOCIAIS DESCENTRALIZAD.

17.359.415/0001-59

INETITUICAD ESPIRITA LAR DE MARCOS
Rua CARLOS P CHAGAS 170
RESSACA - 32113480

Contagem - MG

INTERVALD
Dia, ENTRADA | SAIDA |ENTRADA SAIDA ASSINATURA
01 - Feriado
02 - Sabado
03 - Domingo -
04 - Segunda-Feira

- Terga-Feira

5 - Quarta-Feira

- Quinta-Feira

- Sexta-Feira

- Sabado

- Domingo

- Segunda-Feira

- Terga-Feira

Quarta-Feira

Quinta-Feira

- Sexta-Feira

Sabado

Domingo

- Segunda-Feira

Terga-Feira

- Quarta-Feira

i #N —
AN r0entior ey -

Quinta-Feira

22 -

Sexta-Feira

23

Sabado

24 -

Dominga

25 -

Segunda-Feira

26 -

Terga-Feira

27 -

Quarta-Feira

28 -

Cuinta-Feira

29

Sexta-Feira

a0

Sabado

31 -

Domingo

l

De conformidade com a Portaria MTB 3.626 de 13/11/1991 art. 13, este cartdo substitui, para todos
os efeitos legais, o quadro de horario de trabalho, inclusive o de menores
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Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

Hﬂm&fﬂﬂa&mﬂ.wcm

Dispde sobre as medidas trabalhistas  para
enfrentamento do estado de calamidade publica
icAo de motiv reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de
=xRosicio de motivos margo de 2020, e da emergéncia de saide pulblica de
importéincia internacional decorrente do coronavirus

(covid-19), e dé outras providéncias.

L]

O PRESIDENTE DA REPUBLICA. no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62 da Constituigiio, adota 3
seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

CAPITULO |

DAS ALTERNATIVAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA E
DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE DO CORONAVIRUS
(COVID-19)

Art. 1° Esta Medida Proviséria dispde sobre as medidas trabalhistas que poderdo ser adotadas pelos
empregadores para preservacéo do emprego e da renda e para enfrentamento do estado de calamidade pubiica

reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de saide pliblica de importancia

internacional decorrente do coronavirus (covid-19), decretada pelo Ministro de Estado da Salude, em 3 de fevereiro

de 2020, nos termos do disposto na Lej n® 13.979, de 6 de fevereirg de 2020,

Pardgrafo tGnico. O disposto nesta Medida Proviséria se aplica durante o estado de calamidade publica
reconhecido pelo Dmgm_l,ggislatjm_uiﬁ,_ﬁgm, e, para fins trabalhistas, constitui hipitese de forga maior, nos
termos do disposto no Mwm,jww,u 1% de

i 1943,

Art. 2° Durante o estado de calamidade piblica a que se refere o art. 1°, o empregado e o empregador poderéo
celebrar acordo individual escrito, a fim de garantir a pPermanéncia do vinculo empregaticio, que tera preponderancia
sobre os demais instrumentos normativos, legais e negociais, respeitados os limites estabelecidos na Constituicao.

Art. 3° Para enfrentamento dos efeitos econdmicos decorrentes do estado de calamidade publica e para
preservacdo do emprego e da renda, poderSo ser adotadas pelos empregadores, dentre outras, as seguintes
medidas:

I - o teletrabalho;

Il - a antecipacdo de férias individuais;

Il - a concessao de férias coletivas;

IV - o aproveitamento e a antecipacgio de feriados;

V' - 0 banco de horas:

VI - a suspensso de exigéncias administrativas 8m seguranga e salda no trabalho;

VIl - o direcionamento do trabalhador para qualificagdo; e

VIl - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

CAPITULO I

www.planatte.gov bricivil Uai_atn2019~2022!2020ﬂu1mm1p1.r92 7.htm 4 F



MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE MINAS GERAIS

CONSIDERANDO que ser pessoa com deficiéncia ndo significa, por si s6, que a pessoa apresente maior
vulnerabilidade ao Coronavirus. Contudo, podem haver algumas peculiaridades que devem ser consideradas
guando desenvolvidas estratégias para prevengdo do contégio de todos os trabalhadores. O ambiente em
gue 2 pessoa estd inserida pode potenclallzar o contéglo, se ndo hé, por exemplo, os recursos necessarios
para garantir a acessibilidade;

CONSIDERANDO que a relatora especial sobre direitos das pessoas com deficiéncia da Organizacdo das
Macdies Unidas (ONU), Catalina Devandas, langou um alerta mundial s autoridades sobre o COVID-1, em
razdo de muitas pessoas com deficiéncla pertencerem ao grupo de alto risco, merecendo atengdo e
cuidados especiais.

Se fazem necessarias iniciativas de proteg3o das pessoas com deficiéncia que se encontram nas situacdes de
risco aumentado e de flexibilizag3o da prestacdo de servigos, promovendo as seguintes agdes:

A. GARANTIR o direito de realizar as suas atividades laborais de modo remoto em sua residéncia
(teletrabalho), por equipamentos e sistemas informatizados pelo periodo em que vigorarem as
medidas oficiais de Isolamento social e demais orientagcdes dos servicos de saude com vistas a
prevencdo ao contédgio;

B. ASSEGURAR, na impossibilidade de prestacdo do trabalho remoto, que a pessoa com deficiéncia,
preferencialmente, seja dispensada do comparecimento ao local de trabalho, com remuneragdo
garantida, no periodo em que vigorarem as medidas oficiais de contengdo da pandemia do
coranavirus, adotando-se medidas como: | -licenca remunerada; Il - a antecipacdo de férias
individuais; 11l - a concessdo de férias coletivas; IV - o aproveitamento e a antecipagdo de feriados; V
- 0 banco de horas — artigo 32 da Medida Proviséria 927 de 20 de marco de 2020;

C. GARANTIR o acesso as recomendacdes e protocolos de seguranga contra contagio, eliminando
barreiras na comunicagdo escrita, na comunica¢3o virtual e na comunicacdo interpessoal;

D. DISPONIBILIZAR meios de higienizagdo constante, acessiveis, inclusive para cadeiras de rodas,
bengalas, andadores e outros meios de locomogao apds deslocamento externo;

E. FORNECER equipamentos de protecdo necessdrios e realizar treinamentos acessiveis sobre seu uso;

F. DETERMINAR o teletrabalho ou afastamento das atividades também para cuidadores de pessoas
dependentes de terceiros para as atividades didrias.

A fiscalizagdo do trabalho priorizard, neste periodo, agbes de protecio aos trabalhadores e manutengdo
dos postos de trabalho.

Ressaltamos o disposto no § 12 do artigo 93 da lei 8213/91:




