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Comprovante de Pagamento de Boleto
Via Intermet Banking CAIXA

IMBC/imprime_blogueto n.

| Banco Recebedor: CATXA ECONOMICA FEDERAL

Pagador Final / Efetive

| CPF/CNP3: 17.359.415/0001-59
Nema: INSTITUICAO ESP LAR DE MARCOS
| Conta de débito: _ 1532/003/00004323-0

Representagao numérica do codigo de barras:

34710000019236
Instituicio Emissora - Nome do Banco: BANCO COOPERATIVO DO BRASIL 5.4,
Cédigo do Banco: 756
Cédigo do ISPR: 02038232

Beneficlirio original / Caedente

Mome Fantasia: DO TRA

Mome/Razdo Social:

CONSULTORIA TECNICA EM SEGURANCA E MEDICINA

CONSULTORIA TECNICA EM SEGURANCA E MEDICINA

DO TRA

| CPF/CNPJ: 23.849.490/0001-09
| Pagador Sacado {
Nome/Razdo Social: INST ESPIRITA LAR DE MARCOS 5
CPF/CNPI: 17.359.415/0001-59
Pagador Final - Correntista
; Nome/Razdo Social: INSTITUICAD ESP LAR DE MARCOS
| CPF/CNPI: - B 17.359.415/0001-59
| Data do Vencimento: 16/12/2020 I
| Data de Efetivagio / Agendamento: 16/12/2020 '

Valor Nominal do Boleto: 192,36
| Juros (R$): 0,00
| 1OF (R$): 0,00
| Multa (RS$): 0,00 i
| Desconto (R$): 0,00 '
| Abatimento (R$): 0,00 i
| valor Calculado (R$): 192,36 :
| valor Pago (R$): 192,36

| Identificagio do Pagamento: ~ NFE 2020 3293

| Data/hora da operacio: 16/12/2020 13:46:56

Codigo da operagdo: 051467398

Operacao realizada com sucesso conforme as informagibes fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0BOO 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0B00 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

16/12/2020 13:4
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Cooperativa contratante/Cod. Beneficiiro

Beneficianio
CONSULTORIA TECNICA EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRA 23.849.490/0001-09 4030/899518
Dt do documento N, documento FEapicie Accite Dhata processamento Nosso mimero
08M2/2020 3203 DM ] 08M2/2020 328-0
Carteira Espeécie Ouantidade WValor Valor documento
; 1 R% 0,00 192,36
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A partic 181272020 Juros 0,33%/dia
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MENSALIDADE PPRAIPCMSOIPPP - 11/2020 {-] Otras dedugbes
ACOES DESCENTRALIZADAS - TC- D15/2017
Negativacdo no 30* dia apds vencimento
{+} Maora / Mulla
EMITIDD FELA COOPERATIVA CONTHATANTE SEM RESPONSARBILIDADE DO BANCOOR
CIOIPERATIVA CONTHATANTE 4030 SICOO0B DVIGRED
Pagadar (1) Cutros acréscimos
INST ESPIRITA LAR DE MARCOS 17.359.415/0001-59
RUA CARLOS PINHEIRO CHAGAS 170
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INSTITUIGAD ESPIRITA LAR DE MARCOS -AGOES DESCENTRALIZADAS - TC 045/2017

CENTRO DE CUSTO EMPREGADD [vaLom
AGOES DESCENTRALIZADAS - TC - 015{AGOSTINHO JOSE DOS SANTOS IH$ 2,00
AGOES DESCENTRALIZADAS - TC - 015/ANA MARIA RODRIGUES DE OLIVEIRA |Fs 9,00
AGOES DESCENTRALIZADAS - TC - MS|BRUNA LOREN VIEIRA NICACIO IF|$ 9,00
AGOES DESCENTRALIZADAS - TC - 015{CARLA BEATRIZ MORENQ FERREIRA IFI$ 9,00
AGOES DESCENTRALIZADAS - TC - 015|CINTIA DA COSTA SILVA |Rs 2,00
AGOES DESCENTRALIZADAS - TC - 015{EDMA GALDIND DA SILVA A$ 9,00
AGOES DESCENTRALIZADAS - TC - 015|ELAINE ANGELO |rs 9,00
AGOES DESCENTRALIZADAS - TC - 1M5}GUILHEAME DE AGUIAR R 9,00
ACOES DESCENTRALIZADAS - TG - 015{JESSICA DOS SANTOS RODRIGUES A% 9,00
AGOES DESCENTRALIZADAS - TC - 015[JULIANO NASCIMENTO HASSEN AS 9,00
AGOES DESCENTRALIZADAS - TC - MS{KAROLINE MEMDES ESTEVAD R 9,00
AGOES DESCENTRALIZADAS - TC - 015{LEONARDO OLIVEIRA A 9,00
AGOES DESCENTRALIZADAS - TC - 015{MARIA ANTOMIA DA LUZ DOMINGUES A% 9.00
AGOES DESCENTRALIZADAS - TC - D15|MARILENE LUZIA DE ALVARENGA SOARES  |R$ 8,00
AGOES DESCENTRALIZADAS - TC - 015{MARLUCE MABIA DE OLIVEIRA GARCIA A% 9.00
AGOES DESCENTRALIZADAS - TC - 015{MONICA MARGARET OLIVEIRA R$ 9,00
AGOES DESCENTRALIZADAS - TC - D15/AEMATA APARECIDA GONGALVES COELHO R$ 9,00
AGOES DESCENTRALIZADAS - TC - 015{RENATO LIBERATO FERRIRA A% 9,00
AGOES DESCENTRALIZADAS - TC - 015|ROBERTO PALHARES AS 9.00
AGOES DESCENTRALIZADAS - TG - 015{SULAMITA ONESIMO DA SILVA A% 9.00
ACOES DESCENTRALIZADAS - TC - 015[VALDEIR COSTA A$ 9,00
AGOES DESCENTRALIZADAS - TC - MS|{WALDINEY BARBOSA DA SILVA |ﬂ$ 9,00

TOTAL

RS 198,00
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NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Publicacdo D.O.U.

Portaria MTh n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78
Alteracdes/Atualizagbes D.0.U.

Portaria SSMT n.2 12, de 06 de junho de 1983 14/06/83
Portaria MTPS n.2 3.720, de 31 de outubro de 1990 01/11/90
Portaria S55T n.2 24, de 29 de dezembro de 1954 30/12/90
Portaria 5557 n.2 08, de 08 de maio de 1996 Rep. 09/05/96
Partaria SSST n.2 19, de 09 de abril de 1998 22/04/98
Portaria SIT n.2 223, de 06 de maio de 2011 10/05/11
Portaria 51T n.2 236, de 10 de junho de 2011 13/06/11
Portaria MTE n.2 1.892, de 09 de dezembro de 2013 11/12/13
Partaria MTh n.2 1.031, de 06 de dezembro de 2018 10/12/18

(Texto dado pela Portaria SS5T n.2 24, de 29 de dezembro de 1994)
7.1 D0 OBIETO

7.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade de elaboracdo e
implementacdo, por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores
como empregados, do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMS0, com o
objetivo de promocdo e preservacio da satde do conjunto dos seus trabalhadores.

7.1.2 Esta NR estabelece os pardmetros minimos e diretrizes gerais a serem observados na
execucio do PCMSO, podendo os mesmos ser ampliados mediante negociacao coletiva de
trabalho.

7.1.3 Cabera a3 empresa contratante de mio-de-obra prestadora de servigos informar a empresa
contratada dos riscos existentes e auxiliar na elaboracdo e implementagio do PCMSO nos locais de
trabalho onde os servicos estdo sendo prestados. (Alterado pela Portaria SSST n.2 8, de 05 de maio

de 1996)
7.2 DAS DIRETRIZES

7.2.1 O PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo da
satde dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR.

7.2.2 O PCMSO devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de
trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemiolégico na abordagem da relagdo entre
sua saude e o trabalho.

7.2.3 O PCMSO devera ter carater de prevencao, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos
3 saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatacdo da

existéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a saude dos trabalhadores.

Este texto ndo substitui o publicado no DOU




7.2.4 O PCMSO deverd ser planejado e implantado com base nos riscos a saude dos trabalhadores,
especialmente os identificados nas avaliagGes previstas nas demais NR.

7.3 DAS RESPONSABILIDADES

7.3.1 Compete ao empregador:
a) garantir a elaboracdo e efetiva implementacdo do PCM30, bem como zelar pela sua eficacia;

b) custear sem 6nus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMS0;
(Alterada pela Portaria SSS5T n.2 8, de 05 de maio de 1996]

¢} indicar, dentre os médicos dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina
do Trabalho - SESMT, da empresa, um coordenador responsavel pela execugdo do PCMSO;

d) no caso de a empresa estar desobrigada de manter médico do trabalho, de acordo com a NR 4,
devera o empregador indicar médico do trabalho, empregado ou ndo da empresa, para

coordenar o PCMSO;

e) inexistindo médico do trabalho na localidade, o empregador podera contratar médico de outra
especialidade para coordenar o PCMSO.

7.3.1.1 Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador as empresas de grau de risco 1 e 2,
segundo o Quadro 1 da NR 4, com até 25 (vinte e cinto) empregados e aquelas de grau de risco 3 e
4, segundo o Quadro 1 da NR 4, com até 10 (dez) empregados. (Alterado pela Portaria 555T n.2 8,
de 05 de maio de 1995)

7.3.1.1.1 As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) empregados e até 50 (cingienta)
empregados, enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro 1 da NR 4, poderdo estar
desobrigadas de indicar médico coordenador em decorréncia de negociagdo coletiva. Alterado
pela Portaria 5557 n.2 8, de 05 de maio de 1996)

7.3.1.1.2 As empresas com mais de 10 (dez) empregados e com até 20 (vinte) empregados,
enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro 1 da NR 4, poderdo estar desobrigadas de
indicar médico do trabalho coordenador em decorréncia de negociagdo coletiva, assistida por
profissional do érgdo regional competente em seguranga e saude no trabalho. (Alterado pela
Portaria SS5T n.2 8, de 05 de maio de 1996)

7.3.1.1.3 Por determinacio do Delegado Regional do Trabalho, com base no parecer técnico
conclusivo da autoridade regional competente em matéria de seguranca e saude do trabalhador,
ou em decorréncia de negociacdo coletiva, as empresas previstas no item 7.3.1.1 e subitens
anteriores poderdo ter a obrigatoriedade de indicagdo de médico coordenador, quando suas
condicBes representarem potencial de risco grave aos trabalhadores.

{Alterado pela Portaria 555T n.2 8, de 05 de maio de 1996)

7.3.2 Compete ao médico coordenador:

a) realizar os exames médicos previstos no item 7.4.1 ou encarregar os mesmos a profissional

Este texto ndo substitui o publicado no DOU 2
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médico familiarizado com os principios da patologia ocupacional e suas causas, bem como com
o ambiente, as condicdes de trabalho e os riscos a que esta ou sera exposto cada trabalhador da
empresa a ser examinado;

b) encarregar dos exames complementares previstos nos itens, quadros e anexos desta NR
profissionais e/ou entidades devidamente capacitados, equipados e qualificados.

7.4 DO DESENVOLVIMENTO DO PCM50

7.4.1 0 PCMSO deve incluir, entre outros, a realizacdo obrigatéria dos exames médicos:
a) admissional;

b) periodico;

c) de retorno ao trabalho;

d) de mudanga de funcdo;

e} demissional.

7.4.2 Os exames de que trata o item 7.4.1 compreendem:
a) avaliagdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental;

b) exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos nesta NR e seus
anexos.

7.4.2.1 Para os trabalhadores cujas atividades envolvem os riscos discriminados nos Quadros | e ||
desta NR, os exames médicos complementares deverdo ser executados e interpretados com base
nos critérios constantes dos referidos quadros e seus anexos. A periodicidade de avaliagdo dos
indicadores bioldgicos do Quadro | devera ser, no minimo, semestral, podendo ser reduzida a
critério do médico coordenador, ou por notificagdo do médico agente da inspecdo do trabalho, ou
mediante negociagdo coletiva de trabalho.

7.4.2.2 Para os trabalhadores expostos a agentes quimicos ndo-constantes dos Quadros | e i,
outros indicadores biologicos poderao ser monitorizados, dependendo de estudo prévio dos
aspectos de validade toxicoldgica, analitica e de interpretacao desses indicadores.

7.4.2.3 Outros exames complementares usados normalmente em patologia clinica para avaliar o
funcionamento de érgdos e sistemas organicos podem ser realizados, a critério do médico
coordenador ou encarregado, ou por notificagio do médico agente da inspegdo do trabalho, ou
ainda decorrente de negociagdo coletiva de trabalho.

7.4.3 A avaliagdo clinica referida no item 7.4.2, alinea "a", com parte integrante dos exames
médicos constantes no item 7.4.1, deverd obedecer aos prazos e a periodicidade conforme
previstos nos subitens abaixo relacionados:

7.4.3.1 no exame médico admissional, devera ser realizada antes que o trabalhador assuma suas
atividades;

Este texto ndo substitui o publicado no DOU
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INSTRUCOES NORMATIVAS: NR7 - PCMSO e NRS - PPRA

INSTRUGAO NORMATIVA: NR 7 - PCMSO
( PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL)

A NR-7 (Portaria 3.214/78) trata do Programa de Controle Medico de Saude
Ocupacional (PCMSO0). Estabelece a obrigatoriedade de elaboracao e implementacao,
por parte de todos os empregadores e instituiches que admitam trabalhadores como
empregados, tendo o PCMSO, o objetivo de promecgdo e preservacao da saude do
conjunto de seus trabalhadores.

0 PCMSO deve ser implantado e planejado com base nos riscos a salude dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliacGes previstas nas demais
Normas Regulamentadoras (NR’s — Portaria 3.214/78). Tem carater de prevencao,
rastreamento e diagndstico precoce dos agravos 3 salde relacionados ao trabalho, aléem
da constatacdo da existéncia do caso de doengas profissionais ou danos irreversiveis a
salde do trabalhador.

Os exames médicos previstos na NR-7 sdo: Admissional, Periédico, Retorno ao
Trabalho, Mudanca de Fungdo e Demissional.

Os exames complementares previstos no PCMSO compreendem :

a) avaliacdo clinica , abrangendo anamnese (historico) ocupacional e exame fisico
mental;

b) exames complementares realizados de acordo com os termos especificados na NR-

7e seus anexos.

As atribuicdes do Médico Coordenador do PCMSO sdo as seguintes:

a) Realizar os exames médicos previstos no item 7.4.1 da NR-7 (Portaria 3.214/78),
ou encarrega-los a profissional médico familiarizado com os principios da patologia
ocupacional e suas causas, bem como o ambiente, as condigdes de trabalho e os riscos
a que esta ou serd exposto cada trabalhador da empresa a ser examinado.

b) Encarregar dos exames complementares previstos nos itens, quadros e anexos
da NR-7, profissionais e/ou entidades devidamente capacitados, equipados e
qualificados;

c) Para cada exame médico realizado, de acordo com a NR-7, o medico que o realizou
emitirda o Atestado de Saldde Ocupacional (ASO), em duas vias, sendo gue a
primeira via ficard arguivada no local de trabalho do trabalhador, a disposicdo da
fiscalizacdo do trabalho e a segunda via do ASO sera obrigatoriamente entregue ao
trabalhador , mediante recibo, na 12 via.

d) Os dados obtidos nos exames medicos, incluindo avaliacdo clinica e exames
complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas deverdo ser registrados em
prontuario clinico individual, que ficara sob responsabilidade do médico coordenador
do PCMSO, os quais deverdo ser mantidos por periodo minimo de 20 (vinte) anos apos
o desligamento do trabalhador.

e) Havendo substituicdo do médico coordenador do PCMSO, os arquivos deverdao ser
transferidos para o seu sucessor,

INSTRUCED NORMATIVA: NR 9 - PPRA
{PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS)

O objetivo da NR9, redigida pela portaria n® 25 de 29/12/94 que criou e regulamentou
a implantagdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) ¢ a
preservacdo da salde e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacdo,
reconhecimento, avaliacdo e controle de ocorréncias de riscos ambientais que existam
ou venham a existir no ambiente de trabalho.

A existéncia Juridica esta assegurada pelos artigos 175 a 178 da CLT, artigo 79 inciso
XXI11 da Constituicio Federal e também pelo artigo 200 da CLT que define ¢
responsabilidade do Ministéric do Trabalho em editar tais normas e disposi
complementares sobre o assunto.

Dessa forma ficou determinado gue todo o empregador devera implementar 0(

I
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para que seja atingido o objetivo da Norma Regulamentadora e consiste na elaboracao
de um laudo, fornecido por um técnico em seguranca do trabalho, devidamente
registrado, que vai determinar para aguele local de trabalho quais os riscos existentes
ou situaches que possam se tornar riscos fisicos, quimicos e biclogicos para os
trabalhadores.

De posse desse documento, € que vai ser definido quais as agbes que 0 empregador
devera tomar em relacio a possiveis mudancas fisicas ou ndo, bem como quais exames
médicos (PCSMO NR 7) os empregados deverdo realizar. Entac, o0s daois
programas (PPRA e PCMSO) estao interligados e deverdo ser realizados por todos os
empregadores. A fiscalizagdo ficara a cargo dos orgdos do Governo e poderd ser
requisitada pela entidade de classe dos trabalhadores ou outras instituicbes
interessadas.

Vale lembrar que os dois programas vem ao encontro de diversas solicitagbes, tanto
das entidades patronais como dos empregados, no sentidoc de se reduzir
principalmente os acidentes e doencas do trabalho, que como sabemos, veridicos
ou ndo, o Brasil é um dos paises que mais tem acidentes e doencas registrados
ocasionando sérios prejuizos aos empregados e aos empregadores, tornando-se hoje,
um obstaculo a mais para a manutencdo e criagdo de navos postos de trabalho.

Liacio Agnaldo Niero
(OAB-SP 124.599)

winw, agendafacilsindico com briinstrucoes him



Constec Consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda

Elaboragio e ImEIantagao de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

Cléusula Primeira
DA QUALIFICACAD DOS CONTRATANTES

11 CONTRATANTE: pelo presente instrumentoc contratuzl @ na meltor forma de direito, de um lado
como CONTRATANTE, INSTITUIGAO ESPIRITA LAR DE MARCOS, com sede em Contagem -
MG, na Bua Carlos Pinheiro Chagas, 170, Bairro Ressaca, CEP 22.113-460, CNPJ sob n®
17.459.415/0001-59, Inscricio Estadual Isenta. :

1.7 COTRATADA: e de outrc lado, na gualidade de CONTRATADA, CONSTEC CONSULTORIA
TECNICA EM SEG. E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, pessoa juridica de direito privade com sede

na cidade de Contagem - MG, na Av. Jodo César de Oliveira, 1007, Bairro Eldorado, CEP
92 315-000, devidamente constituida e registrada no CNPJ sob n® 23.849,490/0001-09, neste ato,

representada na forma de seus atos constitutivos, t&ém, entre si, justo e livremente contralado
o seguinle:

Clausula segunda
DO OBJETO DO CONTRATO

31, A CONTRATADA se compromeie a prestar servigos de seguranca e medicina ocupacional -
PCMSOD. PPRA, PPP aos empregados indicados ou inscritos pela CONTRATANTE, nas formas e
condigbes previstas neste contralo, bem come a estabelecer uniformizagbes de critérios e de
procedimentos nas atividades médicas de salde ccupacional e seguranga do trabaiho.

2.2 Os servigos contidos neste contrato serao prestados segundo as exigéncias legais de seguranca &
medicina ocupacional vigentes 4 época do alendimento ou da prestagao do servigo.

Clausula Terceira
DAS DENOMINAGOES

3.1. Para efsitc do presente contrato, adotam-se as seguintes definigbes:

5.1.1. Exame Médico Ocupacional: é toda avallagao de salde correlacionada a0 cargo @ ao ambiente de
trabalho, conforme detsrmina o PCMS0.

712 Exame Médico Admisslonal: & a avaliagio clinica da saude do candidato, anamnese
ocupacional, que deverd ser realizada antes que o trabalhador assuma suas atividades na empresa.

3.1.3. Exame Meédico periddico: é a avaliagdo clinica periddica da salde do empregado para se
verificar a adequaglc de suas condigdes fisicas e psiquicas &s exigéncias do cargo, que devera
ser realizado conforme periodicidade determinada ne PCMS0,

3.1.4. Exame Médico de Mudanga de Fungdo: é a avaliagio clinica da salde do empregade quando
ocorrer qualquer alteragdo de atividade, devera ser realizado antes da data da mudanga.

3.1.5. Exame Médico de Retorno ao Trabalho: é a avaliagéo clinica da saiude do empregado, devendo
ser realizade quando ccorrer afastamento superior & 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou acidente, de
natureza occupacional ou ndo, ou parte.

3.1.6 Exames Complementares: formecem informagdes adicionals ao exame clinice e avaliagao das
condicoes de salde (basicas), sero solictados de acorda com os termos aspecificos da NR-7 & seus
anexos, por determinagio médica ou exigéncia da empresa,

31.7.. Exame Médico Demissional: & a avaliacho clinica da saiude do empregado por ocasido da
rescisan do seu contrato de trabalho, que deveré ser realizado até a data da homologacio.

Cildusuia guarta
DAS ATRIBUICOES DAS PARTES

Av. Jodo Cesar de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorade - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br
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21 A CONTRATADA se compromele a prestar 0s Servigos Lecnicas e éticos de segurancga e medicina
ocupacional, disponibilizando profissionais especializados na prestacdo dos sSenvigos enumerados,
assumindo a responsabilidade pela qualidade técnica de laudos 8 relatarios elucidativos, cabendo ainda
infarmar & CONTRATANTE as adversidades eventualmente existentes.

4.1.1. Apresentados os relatdrios bem como 0 pareces respectivo ao resultado das avaliagoes
raalizadas, pode a CONTRATANTE atender cu n&o as orientagies elaboradas, no entanto, exime-se a
CONTRATADA de toda e gualquer responsabilidade que possa advir do nio atendimento das
origntagbes.
42 A CONTBATANTE se compromete a manter em dia 0 pagamenic da taxa mensal necessaria
2 manutencio dos servigos, bem como os valores referentes a disponibilizagdo dos  exames
complementares, quando nao integrantes do pacole de serigos contratados. permitindo gue, havendo
atraso. a CONTRATADA possa utilizar-se de todos os meios legals, judiciais ou rndo, com intuito de ter
nuitadas todas as parcelas, perventura, em aberto.

43 A CONTRATANTE se compromete a formecer todo tipo de informagdes solicitadas p
CONTRATADA, responsabilizando-se pelas mesmas, desde que inerente aoc efetive cumprimente do

contrato.

gla

Cldusuia quinta
DA NATUREZA JURIDICA DO CONTRATO

5.1. O presente cantrato de prestagdes de servigos e bilateral, gerando obrigagdes e direitos entre as partes,
nos termos do que dispoe o Codigo Civil Nacional em seu titulo V, "Dos Contratos em Geral” & seguintes,
em especial quanto &o Capitule VII, *Das Prestagdes de Servigos nédo podendo nenhum dos contratantes
exigir o implemento da obrigagdo do cutro, antes de cumprida a sua obrigagan.
5.2 0 presente contrato, a partir de sua formalizagdo e enquanto perdurar sua vigéncia, assumird,
integralmente, caracteristicas de TITULO EXECUTIVO EXTRAJUDICIAL, nos termos do que disple o art.
585, 1| da lei 5.869/73 (Cadigo de Processe Civil) e sua liquidagao se dara pela simples inclusae do relaténo
de presta¢do de servigos.

Clausuls sexia

DA ADESAQ

6.1. A contratagéo dos servigos especificados obrigard ac CONTRATANTE, a efetuar a adesdo integral de
todos os funcionarios com os quais mantenha vinculo laboral, o que faré mediante relagéo fomecida a
CONTRATADA,
§.2. Serdc considerados USUARIOS dos servigos disponibilizados pela CONTRATADA, os funcionarios
regularmente incluidos pelo CONTRATANTE ou aqueles que venham a ser incluidos  mediante
encaminhamento quando da demissae.
§9. Deverd a CONTRATANTE informar 4 CONTRATADA, por e-mail ou fax, no dltime dia (til de cada més,
o quadro efetivo de funcionarios para atualizagio no sistema.

Cidusula Sétima

DOS SERVIGOS CONTRATADOS

7.1. A CONTRATADA colccard a disposigdo da CONTHATAMNTE, sua estrutura, compreendendo
cpnsultdrlﬂs médicos equipados com aparelhos, sala de audiometria com cabine, sala para acuidade
visual & outros exames e profissiohais qualificados para a avaliago e elaboragao dos programas

respectivos 4 seguranga & medicina ocupacional,
7.2 Os servigos & levantamentes de campo para elaboragdo do PPRA serdo feitos pelos técnicos

da
CONTRATADA nas sedes da CONTRATANTE situadas em Contagem — MG.

7.4 O presente contrato compreende os seguintes servigos:

Av. Joao Casar de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br



Constec Consultoria Técnica em Seg. @ Medicina do Trabalho Ltda

Eiah_r:‘:-ra_'i" 30 e implantagéo de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

7.3.1. PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, contenda no documento base: o
reconhecimentn, identificacéo e avaliagies qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais, especificagbes de
medidas de controle, o cronograma anual com estabeglecimento de metas e prioridades, sendo de
responsabilidade da contratante o curnprimento do cronograma.

732 PCMSO-Programa de Controle Médico de Sadide Ocupacional, com  as seguintes
disponibilidades:

713.2 1. Exames Médicos Admissional; Periddico, de Relorng ao Trabaiho, de Mudanga de Fungac;
Demissional e relatério anual da NR-T.

7.3.3. PPP - Perlil Profissiogréfico Previdenciario,

7.3.5. Exames Complementares, conforme definido ng PCM30.

7.3.8. Qutros exames & critério médico.

7.5. Os limites de uso & disponibiiizagﬁu dos servigos ora contratade fica a cargo do gue preceitua &
NE-7, NR-8 do MTE. e instrugdo Normativa do INSS.

Clausulas Oitava
DAS EXCLUSOES

8.1. O presente contrato nao prevé cobertura a eventos fulurcs e incertos, excelo acidents de trabalho nos
limites & condigbes esiabelecidas. Também ndo esla incluide como dever da CONTRATADA a
realizagdo de exames complementares ou auxiliares de diagndstico e terapia bem como disponibilizagao de
tratamento pelo médico do trabalhe ou de outra especialidade, visando a salde do trabalhader.

52 As informagies no PPP para datas anteriores ao registro do funcionaric no sistema da
CONTRATADA, nao serdo de responsabilidade desta.

Clausulfa Mana
DAS CONDIGOES DE ATEDIMENTO

9.1. Para gue 0s empregados sejam atendidos pela CONTRATADA, a CONTRATANTE devera agendar
(previamente) ©0s exames admissionais, mudanga de fungdc, retormo ao trabalho, periddicos e
demissionals. Além disso, deverd encaminha-lo com a Ficha de Encaminhamento’ constando todos os
dados, inclusive especificando o cargo ocupado ou a ser ocupade (Conforme CTPS) e setor de trabalno.
g9.2. O empregado deverd comparecer 4 sede da COTRATADA & apresentar documenio de identificagéo o
gual sera solicitado em todas &s etapas do atendimento, sendo permitido 4 CONTRATADA efetuar
conslatagéc de veracidade, ndo sera atendido se n@o apreseniar o ficha de encaminhamento e
identidade.

9.3. Para o atendimento direto dentro da sede da CONTRATANTE, a mesma deverd apresentar o minimo
de 25 funcionérics, agendando com antecedéncia data e horario de atendimento, disponibilizande local
fechado e argjado.

Clausula Deécima
DO PREGO E DO PAGAMENTO

10.1. O prego estabelecido pelos servigos contratadas serd o resultado da multiplicagéo do niamero total de
funciongrios cadastrados no sistema pelo valor de A% 8,00 (nove reais) per capta mensal.

10.1.1. O nimero minimo de funcionarios para o valor acordado sera de 100 {cem) funcionéarios.

10.2. Para os exames complementares serdo cobrados os valores conforme tabela anexa a este contraio.

10.3. O valor total sera faturado em nome da CONTRATANTE para pagamento até 5° (guinto) dia Util do més
subseqglente & prestagio dos servigos, para boleto com valor inferior & R$ 100.00 sera cobrada a taxa
bancaria no valor de R 5,00 (cinco reais).

Av. Joao César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefax: {31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br
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10.4. O nac pagamento na data aprazada implicaré na cobranga de multa de 5% @& juros de mora de 1%
ao més, mais corregao monetaria.

Clausula Décima Primeira
DA VIGENCIA E DA RECISAO

11.1. O pressnte contrato passa a vigorar imediatamente apds sua assinatura, seus efeitos se estenderao
por termpo indeterminado ou enquanto existir interesse entre as paries com renovacao aulomaticamente a
cada 12 (doze) meses, bastande, como manifestaco de interesse, o simples silencio enlre as partes,

11.2. Este contrato podera ser rescindido por qualguer das partes. sem justo motivg, apds decorridas os
primeiros doze meses, mediante prévia notificagao de 30 [tinta) dias, nfo havendo direite 4 indenizagao de
gualguer natureza simplesmente por este motivo, ressalvo o difeito da CONTRATADA em receber

pelos servigos prestados até o dia da rescisao.

11.3. No caso de atraso de pagamenta superior a 5 (cinca) dias, a CONTRATADA padera natificar por escritc
a CONTRATANTE, conferindo-lhe o prazo de 10 (Dez) dias para a quitagao do débilo com incidéncia
dos encargos previstos neste instrumento, sob pena de rascisdo do contrato e cancelamento dos servigos.

11.4. O instrumento contralual podera, ainda, ser denunciado, por justo motivo, mediante netificagao com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, nas seguintes hipoteses:

11.4.1. paralisagdo dos servigos sem justa causa bu prévia comunicagao;

11.4.2. infragAo comprovada &s normas sanitdrias em vigor ou demais exigéncias formuladas pelas
autoridades publicas;

11.4.3, alteragio do contrato social gue prejudique a execugao do objelo contratual;
11.4.4. liguidagéo extrajudicial, decretagao de concordata ou faléncia;

11.4.5. fraude ocu dolo praticade e devidamente comprovado; @

11.4.6. impedimento, obstrugo ou embarago para fins de realizagdo de gualguer exams ou diligéncia
necessaria ao resguarde dos direitos das partes.

11.4.7. Dentro do prazo previsto nesta clausula podera a parte infratora apresentar sua defesa ou sanar 2
falta. Caso seja a defesa da parte infratora expressamente acolhida ou seja integramente sanada a faita,

ficarda sem efeito a notificagéo de rescisao.

11.4.8. Por maotivo de forga maior. caso fortuito ou acordo mutuo, 8s partes poderdo a qualguer £poca propor
a rescisan deste contrato.

Cléusula Décima Segunda
DO REAJUSTE

12.1. O reajuste sera sfetuado anualmente, visando & corregao da moeda, conforme IGFM ou, ainda, na
mesma forma e periodicamente da tabela CONSTEC.

12.2. Também podera haver reajuste quando ¢ aumento decorrente da impactagéo na estrutura de custo da
CONTRATADA de fatores incontrolaveis gue incidam sobre a aquisicBo de insumos basicos para a
execucdo dos servicos coberios pelo presente Contrato; ou de novos procedimentos inseridos na
medicina ou, também, de novos métodos de diagndstico e terapia; e avangos tecnologicos do setor além
dagueles advindos de mudanca de lagislagda, tributdria ou nag, mas com repercussao financeira.

Av. Joao César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br
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Cldusuls Décima Terceira
DO FORO

13.1. As partes elegem o Foro da Cidade de Contagem — MG, para dirimir quaisquer dividas oriundas do
presente contrato, renunciando expressamente a gualguer outro por mais privilegiado gue seja.

13.2. E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenga de duas testemunhas, para que produza os efeitos juridicos esperados.

Contagem, 31 de margo de 2.020.
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CONSTEC LTDA “INSTITUICAQ ESPIRITA LAR DE MARCOS
José Raimundo das Siiva " “Walter de Agular Campos
CPF- 257799906-20 CPF - 163723526-7T2

Testemunhas :

TABELA DE VALORES PARA EXAMES COMPLEMENTARES

( Exames s6 serdo solicitados conforme riscos na fungio definidos no PCMSO)

_TPODEEXAME S M, &>, G

Hemograma completo + plaguetas R$ 10,00 48 horas
Audiometria A% 25,00 Na hora

Ala-u : ) R% 10,00 48 horas
| Acuidade Visual ' A$20,00 | Nahora
Carboxihemoglobina R$ 10,00 48 horas
Parasitoldgico de fezes R$ 10,00 48 horas
Urina de rotina R$ 10,00 48 horas
Eletro-encefalograma ) RS 50,00 72 horas
Eletrocardiograma R$ 45,00 48 horas
Raios-X do torax R$ 45,00 72 horas
Espirometria RS 45,00 72 horas

Av. Joao Cesar de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br
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Glicose em jejum RS 10,00 48 horas
Colesterol total RA$ 10,00  [48 horas
| Colesterol fracionado R% 25,00 48 horas
Glicohemoglobina e Metahemoglobina {cada} R$ 15,00 48 horas N
Cglingsterase . R$ 10,00 48 horas |
Creatinina R$ 10,00 | 48 horas |
Gama GT RS 10,00 | 36 horas
VDAL - Reagio R$ 10,00 |36 horas
Triglicerides R$ 10,00 48 horas
Teste de gravidez - HCG R$ 25,00 72 horas
TGP R$10,00 |36 horas
TGO R$10,00 36 horas
PSA A% 50,00 | 72 horas
Acido hipurico R3$ 26,00 | 72 horas
Acido metil hipurico R$ 26,00 | 72 horas
Dosagem de chumbo R$ 26,00 72 horas
Manganés R$ 40,00 72 horas
Acido Transmuconico _ RS 55,00 72 horas
Grupo Sanguineg + Fator Rh R$ 15,00 36 horas
Fator RH R$ 10,00 | 48 horas
Machado-guereiro R$ 10,00 36 horas
Romberg R$ 20,00 Na hora -4
Exame toxicologico R$ 180,00 |5a12dias |
Plumbemia RS 26,00 g?E horas
Avaliagao Psicolégica . R$ 150,00 | 48 horas

( SUIEITA A ALTERACOES, CONFORME TABELA AMB)

JOSE RAIMUNDO
DIRETOR TECNICO

Av. Jodo César de Dilvmra 11}{]7 salas 311/212 - 3° andar - Elduradn Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br
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CONTAGEM, 02 de JANEIRO DE 2020.

A

II‘(S'I'i'l'LliCﬁD LAR DE MARCOS
CNPI: 17.359.415/0001-39
LOCAL: Contagem-MG
Quantuidade Funcionanos = 130
Telet. : 2557-3329

Email: lardemarcos(@yahoo.com.br

REF. M-2019

AC - Antdnia
Apresentacao:

CONSTEC-Consultoria Técnica em Seguranca, Higiene e Medicina do
Trabalho Ltda, constituida em 01 de setembro de 1989, é uma empresa cujo
objetivo basico, pelo seu proprio nome, é o de prestar consultoria e assessoria em
Seguranca e Medicina do Trabalho no que diz respeito a protegdo do homem, as
condicdes ambientais e o enquadramento legal as leis vigentes. Contamos com
profissionais qualificados, tudo para saude e bem estar de sua empresa.

Nossas Instalagoes:

e Av.]Joao César de Oliveira, 1007 - 3° Andar - Salas 308 a 312 - Eldorado -
Contagem - MG.

DOCUMENTO RAPIDO — SOFTWARE DE ACESSO ONLINE - MEDICINA E
SEGURANGCA DO TRABALHO

A gestio informatizada de nossos servicos, através da BHSOFT - Documento
Rapido, permite controlar todos os exames e consultas realizados, marcagao de
consultas e emissdo de ASO’s online e geragao de diversos relatorios (arquivo
XML eSocial, convocacdo para exames e periddicos a vencer, dentre outros), tudo
100% online.

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 304/312 - 3* andar - Eldorado - Conla
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br
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C - PPP - PERFIL PROFISSI AFICO PI DENCIAR

Trata-se de um documento histdrico-laboral, individual do trabalhador, destinado a prestar
informagdes ao INSS relativas a efetiva eXposicio a agentes nocivos que entre outras
informagdes registra dados administrativos, atividades desenvolvidas, registros ambientais
com base no LTCAT/PPRA e resultados de maonitorizacao biologica com base no PCMSO e PPRA.
Assim sendo, a empresa devera atualiza-lo e manté-lo em arquivo magnético para fiscalizacio e
atualizagdo. O PPP devera serd emitido fisicamente (papel) nas seguintes situag¢des :

a) por ocasido do encerramento de contrato de trabalho, quandeo devera ser emitido em
meio fisico (papel), em duas vias, com fornecimento de uma das vias para o empregado

mediante recibo na 2% via.

b) Para ser encaminhado i Pericia Médica da Previdéncia Social, em meio fisico (papel), por
acasido de requerimento de beneficios por incapacidade.

¢} Para fins de requerimento de reconhecimentos periodos laborados em condigdes

especiais (aposentadoria especial)

D - REMUNERACAO DOS NOSSOS SERVICOS POR PROGRAMAS

Elaboracdo do PCMSO e PPRA/LTCAT RS 9,00 por funciondrio més
Medicdo de agentes (ruido, calor e outros) incluso

Exames clinicos ocupacionais (Admissional, incluso |
demissional, periodico, mudanga de funcio e

retorno ao trabalho) _ B -
Elaboracio de PPP-Perfil Profissiogrifico incluso
Previdenciario. -
Visita técnica para levantamento de dados incluso ;
Acesso ao Documento Ripido - Software Online incluso

Exames complementares "~ Vide tabela abaixo

Av. Jodao César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3“ andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: {31 3352-2974 7 3395-3986 - www . constechh.com.br
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T L VALO PA AME PLE RES
(Exames s6 serao solicitados caso necessario, conforme risco na funcao)

'PRAZO PREVISTO mlm POR EXAM
48 horas CR$- i&ﬁa' .
Mesmo dia . R$2Z5.00
Mesmo dia R$ 20,00
de. 48 horas  R$10,00
Urina de rotina - : 24 horas  R§10,00
Eletmengﬁfﬂmgﬂma * 72 horas ~ R§50,00
Eletrﬁmrﬂmgrﬂm 72 horas R$45.00
: 72 horis - R$ 45,00
72 horas ~ R§4500
48 horas : Rﬁfl&ﬂﬂ ;
72 horas - R$10,00
- 72horas : -.*R$2&BU'
72 horas - R$10,00
72 horas SR§EEe0
72 horas ~ R$10,00
NG, :ﬁiaﬁ;ﬁﬂmda
72 horas : Rﬁﬁﬁﬁﬂ
72 horas S i ]ﬁ.
5a 12 dias - R§18B0OOO
e TR -.-:;ﬂﬁ&ﬁm&
Mesmo dia R$ 20,00

Nnta ‘Jalmea w|e1ms a alteragdes, conforme tabela da AMB

No aguardo de um pronunciamento favorivel colocamo-nos 3 disposicao para
quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,
José Raimundo

Eng. Seguranca/Perito

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 32 andwr - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31} 3352-2974 / 3395-3986 - www.constechh.com.br
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Belo Horizonte, 02 de janeiro de 2020.

ASC: Sr. Dimas

Proposta para Prestagédo de Servicos

E com grande satisfacio gue a equipe da Ocupacional Medicina e Engenharia de
Sequranca do Trabalho apresenta esta Proposta para Prestacdo de Servicos com o
objetivo de atender a INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS, em conformidade com
as determinacées do Ministério do Trabalho.

1. Sobre a Ocupacional

A Ocupacional atua desde 1986 no mercado de Medicina e Seguranga do Trabalho e
conta com excelente infraestrutura e um grupo de profissionais experientes e
capacitados para prestar os melhores servicos especializados em assessoria juridica,
consultoria, treinamentos, seguranca e medicina do trabalho.

O Grupo Ocupacional

Contamos com toda a experiéncia de um grupo de empresas especializadas que atuam
de maneira complementar para garantir o melhor atendimento aos nossos clientes.

.

Ocupacional Bl
uedicns & Exgenbania de Sequrengs ae Trebamo FEDICIMA B TRARALEE (188
Nossas unidades

Disponibilizamos 3 unidades estrategicamente localizadas para oferecer o melhor
atendimento. Todas elas contam com equipamentos modernos e profissionais
experientes, capazes de fornecer resultados de exames precisos e oferecer 3 sua
empresa toda a seguranca necessaria no que tange a gestao dos seus trabalhadores.

Unidade 1: Avenida Jodo Pinheiro, 146 | 92 nadar | Lourdes - BH | Tel.: (31) 3614-9800
Unidade 2: Rua da Bahia, 504 | 22 andar| Centro | Tel.: (31) 3217-9800
Unidade 3: Av. José Faria da Rocha, 4423, Eldorado | Tel.: (31) 3514-0444

Unidade Lo

Q_C“pﬂﬂlongl ocupacional.com.br Unidiach

Migicine & Cagennana oe Sopurangs do Trabaiho




* Reducao da incidéncia de acidentes e diminuigdo do turnover

* Diminuicdo do uso do sistema de salde privado e publico
* Aumento da produtividade

* Reducdo de perdas por presenteismo

3. Proposta Comercial Ocupacional

3.1. Programas

ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO

INVESTIMENTO

TRABALHO
LPCMSG{PPRA; LTCAT (Conforme NR 7, 9) RS 11,00 (*)
PPP- Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio CORTESIA :
Inclusdo de novos cargos / Alteragio de Layout / CORTESIA

'Cubran:;a sob Rotatividade ;
|Realizacio dos EXAMES CLINICOS - .&dmissiunaf.i
Demissional, Periodico, Mudanca de Funcdo e Retorno

'ao Trabalho [l\_IAS UNIDADES DA OCUPACIONAL).

| Treinamento e autorizagdo de acesso ao sistema SOC —

|Software Integrado de Gestio Ocupacional (Para CORTESIA ,

[ RMEBH)

CORTESIA

| S S . ——

Investimento

(*) RS 11,00 (onze reais) por funcionario, por més, pelos programas e servicos.

Condicaes de Pagamento - Programas

{*) O pagamento devera acontecer mensalmente com a entrada no aceite da proposta
e as seguintes a cada 30 dias, mediante emissio de Nota Fiscal e Boleto Bancirio.

As despesas com deslocamento, alimentacio e hospedagem para visitas as E-mpr 35
fora da RMBH, caso necessario, sdo de responsabilidade do cliente. va

Unidade L.ou

Ocupacional - ocupacional.com.br. | unidade

bacicing o Frgonksnn de Segonoes do Trabaiha Umidage Eldoracdo: (3




' OCUPﬂCional ocupacional.com.br

bfocicing o Engenhsria oe Segurancy o Tt

3.2, Exa IES L "'”’ NEALares

Os exames complementares, caso necessarios, poderao ser agendados nas unidades

da Ocupacional conforme os valores descritos na tabela abaixo:

| Clinico - ASO CORTESIA

{ Audiometria ; R$ 25,00 _|
! Etcztmcardmgr_ama _ _ ‘ RS .'~’.3.EIII§I |
| Glicemia _ _ _ RS 6,50 _ ;
'_Irem-;:grama _ - r R$ 10,00 | I

Condigbes de Pagamento - Exames

O pagamento dos exames realizados na Ocupacional devera acontecer mensalmente
ate o dia 15 do més subsequente, mediante emissio de Nota Fiscal e Boleto Bancario.

Os valores sado validos para as unidades da Ocupacional. Outros exames, se necessario,

serdo or¢ados a parte.

Os exames realizados fora das unidades da Ocupacional deverdo acontecer em clinicas
credenciadas. O pagamento dos exames nas clinicas credenciadas é de
responsabilidade do eliente.

.3. Formo de Reajuste

O contrato sera corrigido anualmente pelo indice Geral de Precos do Mercado (IGPM),
apurado nos doze meses anteriores,

3.4. Prazo do Contrato

Vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo.

1.5. Compromisso

Ndo feche seu contrato sem antes falar conosco. Traga seu orgamento e nos
empenharemos ao maximo para cobrir o valor. Conte sempre com a nossa experiencia

e profissionalisma.

Unidade Eldorado: (31)

S19-0400




02 de Janeiro de 2020

PROPOSTA COMERCIAL

A INSTITUICAQ ESPIRITA LAR DE MARCOS
A/C: Dimas,

A Contrei, ha 38 anos € lider no mercado mineiro de Engenharia em Seguranca e Medicina do Trabalho,
destacando-se pela qualidade de seus servicos. treinamentos e eficiéncia de seus profissionais.

Possui uma ampla rede de atendimento com seis clinicas proprias e 2.000 clinicas credenciadas a nivel
Brasil, equipe profissional qualificada, agilidade no atendimento e na realizacao de consultas do ASO. Os
exames de ASO, sao todos pre agendados, facilitando o controle de horarios e diminuindo o tempo de espera
dos pacientes,

Engenheiros, nomeados peritos pelo Fstado de Minas Gerais, oferecem maior seguranca na elaboracao dos
programas, medicoes e consultorias. Alem deles, nosso corpo técnico de médicos do trabalho e altamente
capacitado permitindo uma maior transparéencia e credibilidade na formatacdo de documentaos e laudos.

Equipamentos calibrados de acordocom as exigéncias do INMETRO, garantem total veracidade nas medicoes
efetuadas.

Outro diferencial da Contrei e que seus processos sao informatizados atraves do Software de Iintegracao de
Gestao Ocupacional -SOC. Este software permite total controle dos exames complementares, a elaboracao
de relatorios legais e a integracao das informacoes entre as areas de Medicina do Trabalho e Engenharia de
Seguranca do Trabalho.

Objetivos

-

O objetivoda Contrei e transformar a obrigatoriedade e exigéncias da legislacao em investimen ara a




SERVICO

I e DETALHAMENTDDGSERW{;U

sistema de Gestdo 100%

| Disponibilizacao r'e- acessu ao Sistema de Gestao Ocupacional web, para ;
,acr;:ur panhamento dos servicos e emissao em tempo real de relatarios
gerenr ais.
| Modulos a serem liberados:

Encaminhamentos para exames medicos - Brasil
* Exames meédicos ocupacionais PCMSD

Gestao do Absenteismo

Perfil de Salde dos colabaradores

« Agendamento de exames
= Visualizacao dos ASOs, PPRAs, PCMSOs e demais laudos
Emissdo do PPP anline

Controle e convocacio de exames pericdicos de forma

Contrale de exames pendentes
Controle de ficha de EP|

i = Cantrole de certificadn de treinamento

* Visualizacao da hierarguia de cada vmdade, funcionarios de
cada unidade, riscos e exames de cada funcionario de cada

AD CLIEH‘I‘E

WEB s0C = Arguive digital
| automatica
: unidade.
Jwesmemﬂ AMLI&L 3'_5_ 13.200,00
EDNDI(;M DE .
Pmnm EQHCEDIBA

;:1.9 _par:;gla:{s};'igua‘is & sucessivas




